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Ausbildungsstudiengänge

Module und Kurse
in der Erwachsenenbildung
3	Kompetenzen 21. Jahrhundert (K21)
3	Interprofessionelles Lernen (IPL)
3	Betriebswirtschaft im Bildungsbereich (BWB)
3	Critical Thinking (CT)
3	Auftrittskompetenz – Grundlagen und Training
3	Qualifizierung für Fachpersonen, die Grundkompetenzen 

unterrichten – Basis- und Aufbaumodule

Coaching und Beratung
Wir beraten Sie als Lehrperson, Schulleiter*in oder Team  
bei der Planung und Konzeption von persönlichen und  
institutionellen Weiterbildungsanliegen rund um die Schule.

Dipl. Erwachsenenbildner*in HF (EB HF)	 Martin Schönbächler

Berufsbegleitende Ausbildung über 2,5 Jahre für Dozierende, Fach- und Führungspersonen in den 
mannigfachen Tätigkeitsfeldern der Erwachsenen- und Berufsbildung. Sie befähigt dazu, Bildungsan-
gebote didaktisch zu gestalten, Lern- und Bildungsprozesse zu begleiten, Bildungskonzepte zu ent-
wickeln und zu positionieren, Qualität zu managen sowie Bildungsprojekte zu planen und umzuset-
zen. Der Studiengang ist eidgenössisch anerkannt. Absolvierende erlangen zusätzlich den Abschluss 

MAS in Adult and Professional Education (MAS A&PE).

3	Start im Herbst- und Frühlingssemester; Bern, Luzern, Zürich	 in Kooperation mit aeB Schweiz

Dipl. Dozent*in an Höheren Fachschulen im Hauptberuf (DHF HB)	 Gerhard Friedl/Thomas Schmid

Praxisnahe Ausbildung für Dozierende an Höheren Fachschulen, welche diese dazu befähigt, 
Lernumgebungen zu gestalten, Lernprozesse zu begleiten und schweizweit an Höheren Fachschulen 
im Hauptberuf tätig zu sein. Der Studiengang ist eidgenössisch anerkannt. Anschlussoption: Über-

tritt ins Abschlussjahr des MAS A dult and Professional Education (MAS A&PE).

3	Start im Herbst- und Frühlingssemester; Bern, Luzern, Zürich	 in Kooperation mit aeB Schweiz

Dipl. Dozent*in an Höheren Fachschulen im Nebenberuf (DHF NB)	 Gerhard Friedl/Thomas Schmid

Studierende dieses Studiengangs erwerben die eidgenössisch anerkannte Lehrbefähigung für  
Höhere Fachschulen sowie das integrierte SVEB-Zertifikat. Das SVEB-Zertifikat wird vollumfänglich 

angerechnet.

3	Start im Herbst- und Frühlingssemester; Bern, Luzern, Zürich	 in Kooperation mit aeB Schweiz

https://www.phlu.ch/weiterbildung/zielgruppenuebersicht/erwachsenenbildung.html
https://www.phlu.ch/beratungen-angebote.html


MAS in Adult and Professional Education (A&PE)	 Dr. Daniela Münch

Zukunft gestalten: Der MAS A&PE befähigt zu vermittelnden, leitenden und beratenden Funktionen  
im Bildungsbereich. Die Schwerpunkte sind frei wählbar, das Studium erfolgt in kleinen Gruppen.

3	Start im Herbst- und Frühlingssemester; Bern, Luzern, Zürich	 In Kooperation mit aeB Schweiz

MAS Bildungsmanagement (BM)	 Dr. Daniela Münch

Individualisierender Weiterbildungsmaster für Fach- und Führungspersonen an der Schnittstelle 
von Bildung und Management. Der Studiengang befähigt dazu, die Kernprozesse einer Bildungsor-

ganisation im schulischen und betrieblichen Kontext zu entwickeln und zu steuern.

3	Start im Herbst- und Frühlingssemester; Bern, Luzern, Zürich	 In Kooperation mit aeB Schweiz

CAS Erwachsenendidaktik (ERD)	 Donatus Berlinger

Dieser erfahrungsbasierte Studiengang nach dem Prinzip des «situierten Lernens» richtet sich an 
Bildungsfachleute, die ihre Professionskompetenz durch «forschendes Lehren und Lernen» weiter-
entwickeln wollen. Der CAS ermöglicht anhand angewandter Praxisforschung einen transformativen 

Lernprozess in agilen Lerngemeinschaften. Theorieimpulse von Expert*innen nach Wahl.

3 Start im Herbst- sowie Frühlingssemester; Bern, Luzern, Zürich	 In Kooperation mit aeB Schweiz

CAS Lerngruppen leiten in der Erwachsenenbildung (LLE)	 Thomas Schmid

Bildung braucht Beziehung. In diesem Studiengang werden die Kompetenzen weiterentwickelt, Grup-
pen in der Erwachsenenbildung zu leiten und Studierende wertschätzend und nachhaltig zu fördern.

3	Start im Herbst- sowie Frühlingssemester; Bern, Luzern, Zürich	 In Kooperation mit aeB Schweiz

CAS Bildungsdesign (BID) 	 Dr. Daniela Münch

Wirksames und ganzheitliches Bildungsdesign – dieser Studiengang schärft eine holistische Sicht bei 
der Entwicklung und Positionierung von Bildungsangeboten. Ein interprofessioneller und funktions-
übergreifender Austausch bildet die Grundlage für ein kollaboratives Lernen. 

3 Start im Herbstsemester; Bern, Luzern, Zürich	 In Kooperation mit aeB Schweiz

CAS Projektmanagement in der Erwachsenenbildung (PME)	 Silke Ragg

In der Bildungspraxis werden Projekte immer wichtiger - als Bildungsmethode und zur Umsetzung 
innovativer Ideen. Der CAS PME vermittelt praxisorientiert die Grundlagen des Projektmanagements.

3 Start im Frühlingssemester; Bern, Luzern, Zürich	 In Kooperation mit aeB Schweiz

CAS Qualitätsmanagement in der Erwachsenenbildung (QME)	 Jean-Claude Zollinger

Wirksame Bildungsangebote bauen auf einem gelebten Qualitätsmanagement auf. In diesem Studi-
engang werden neuste Methoden und aktuelle Standards theoretisch erarbeitet und im eigenen Ar-
beitsumfeld umgesetzt. Der kritische Umgang mit Normen und Abläufen spielt eine zentrale Rolle. 
Auf dieser Basis werden Optimierungen und Verbesserungen von Prozessen und Systemen auf allen 
Stufen gezielt angegangen.

3	Start im Herbstsemester; Bern, Luzern, Zürich	 In Kooperation mit aeB Schweiz

Weiterbildungsstudiengänge



Schwerpunkt 2024/25:  
«Verhalten»
Wie können Sie herausforderndem Verhalten  
im Schulalltag begegnen? 
Weitere Informationen finden Sie hier: 

SVEB-Zertifikat für Lehrpersonen	 Thomas Schmid

Der verkürzte SVEB-Zertifikats-Lehrgang richtet sich spezifisch an Lehrpersonen mit EDK-Lehrdip-
lom, die ihre Kompetenzen für die Bildungsarbeit mit Erwachsenen weiterentwickeln wollen.

3	Start im April und Juli	 In Kooperation mit aeB Schweiz

CAS E-Learning Design. Digitale Lernmedien erfolgreich umsetzen (ELD)	 Prof. Dr. Andréa Belliger

In diesem Studiengang lernen Lehrpersonen, Trainer*innen und Erwachsenenbildner*innen, Lehr- 
und Lernprozesse digital zu gestalten. Der CAS schlägt einen grossen Bogen von der Planung über 
das Prototyping bis hin zur konkreten Umsetzung und Begleitung unterschiedlicher Lernmedien-
formate wie Lernfilme, Lernspiele, eBooks etc. 

3	Start jeweils Mitte Mai

CAS Stimme und Sprechen (StuSp)	 Caroline Steffen

Stimme und Sprechweise haben einen grossen Anteil daran, wie wir von anderen wahrgenommen 
werden und ob wir Zustimmung und Anklang finden. Eine erfolgreiche Auftrittskompetenz mit 
wirkungsvollem und ökonomischem Sprechen ist trainierbar. Dieser Studiengang richtet sich an 
alle, die beruflich viel sprechen müssen und gut sprechen wollen, oder an alle, denen etwas an der 
persönlichen Weiterentwicklung ihrer Stimme liegt.

3	Start im September 2024

DAS Stimm- und Sprechtrainer*in (SST)	 Caroline Steffen

Dieser in der Schweiz einzige Diplom-Hochschulstudiengang qualifiziert auf hoher fachlicher Basis 
zum Planen und Durchführen von Stimm- und Sprechtrainings für Menschen in sprechenden Beru-
fen. Der CAS Stimme und Sprechen bildet die Voraussetzung für diesen Studiengang. Absolvierende 
erwerben zusätzlich das Zertifikat «AAP-Trainer*in» des Verbandes STAAP (Schweizer Team für 
atemrhythmisch angepasste Phonation).

3	Start im September 2024

NEU!  CAS Kinderrechte, Demokratie und Menschenrechte leben, lernen und lehren (KDMlll) 
	 Thomas Kirchschläger/Prof. Dr. Thomas Metzger

Wissen, Wirkungsfelder und der Transfer in die Praxis stehen im Fokus des Studiengangs. Dieser 
macht die Teilnehmenden in ihren Institutionen zu Schlüsselpersonen kinderrechts-, demokratie- 
und menschenrechtsbewusster Haltungen und Handlungen.

3 Start im Mai 2025

https://www.phlu.ch/vortragswerkstatt-themenreihen


Perspektiven für Ausbildende, Fach- und Führungskräfte

ECTSP = Credit Points nach European Credit Transfer System (1 ECTSP = 30 Arbeitsstunden)
* Die CAS dauern jeweils ein Semester. Sie können auch separat besucht werden.

3 Jahre 

2 Jahre 

1 Jahr

1/2 Jahr

3  MAS in Adult and Professional Education (60 ECTSP)

3	 Dipl. Berufsfachschullehrer*in BKU
	 im Hauptberuf (60 ECTSP)
3	 Dipl. Berufsfachschullehrer*in  

Berufsmaturität (60 ECTSP)

Jugendliche

3	 Dipl. Berufsfachschullehrer*in BKU  
im Nebenberuf (10 ECTSP)
3	 Dipl. Berufsbildner*in ÜK LWS  

im Nebenberuf (10 ECTSP)

3	 Diplomstudiengang Berufspädagogik  
für Gymnasiallehrpersonen (10 ECTSP)

3	 Eidg. Fachausweis Ausbildner*in (30 ECTSP)
3	 CAS Stimme und Sprechen (10 ECTSP)

3	 Dipl. Dozent*in an HF im Hauptberuf 
	 (60 ECTSP)

3	 DAS Stimm- und Sprechtrainer*in
	 (30 ECTSP)

3	 Dipl. Dozent*in an HF im Nebenberuf (10 ECTSP)
3	 Verkürztes SVEB-Zertifikat für Lehrpersonen (9,5 ECTSP)
3	 CAS eLearning Design (15 ECTSP)

Erwachsene

3	 Dipl. Erwachsenenbildner*in HF (90 ECTSP)

3	 CAS Qualitätsmanagement (12,5 ECTSP)*
3	 CAS Projektmanagement (12,5 ECTSP)*
3	 CAS Bildungsdesign (12,5 ECTSP)*

3	 CAS Lerngruppen leiten (15 ECTSP)*
3	 CAS Erwachsenendidaktik (15 ECTSP)* 

Ihre Zielgruppe

3  MAS Bildungsmanagement (60 ECTSP)

Produkteprofil
Alle unsere Aus- und Weiterbildungen zeichnen sich aus durch:
1.	 Transferorientierung
2.	 Relevanz und Aktualität
3.	 Mehrperspektivität
4.	 Innovation
5.	 Lernen als Erlebnis
6.	 Heterogenität
7.	 Forschende Haltung



www.phlu.ch/erwachsenenbildung

Weiterbildung Erwachsenenbildung
Dr. Daniela Münch
Abteilungsleiterin
T +41 (0)41 203 04 34

PH Luzern · Pädagogische Hochschule Luzern
Weiterbildung
Frohburgstrasse 3 · Postfach 535 · 6002 Luzern 
weiterbildung@phlu.ch · www.phlu.ch
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Anmeldung

www.phlu.ch/weiterbildung

oder

www.webpalette.ch
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App der PH Luzern

3	im App Store oder
	 im Play Store

Blog

3	blog.phlu.ch/weiterbildung


