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Intensivweiter
bildung für 
Schulleitende 
(INSL+)

Das Wichtigste in Kürze

Gemeinsam mit der PHBern bietet die PH Luzern 

eine mehrmonatige Intensivweiterbildung spezi-

ell für Schulleitende an. Der Fokus liegt auf der 

Auseinandersetzung mit den vielfältigen Aspek-

ten von Schulführung respektive der Führung 

sozialer Systeme im Kontext der eigenen berufli-

chen Situation. 

Führungspersonen im Schulumfeld arbeiten in 

einem komplexen Arbeitsumfeld mit einer brei-

ten Aufgabenfülle und vielfältigen Anforderun-

gen. Oft fehlt die Zeit, sich im Alltag vertieft mit 

beruflichen Themen auseinanderzusetzen, das 

eigene Führungshandeln zu reflektieren sowie 

Visionen und Entwicklungsmöglichkeiten für 

sich, die Mitarbeitenden und die Schule als 

Ganzes zu entwickeln.

Das neue Angebot INSL+ bietet Raum für eine 

persönliche Standortbestimmung und den Aus-

tausch mit anderen Führungspersonen. Im Zent-

rum des Angebots stehen die individuellen Ent-

wicklungsprojekte und persönlichen Weiterbil-

dungen. Dabei sammeln die Teilnehmenden 

Führungserfahrung aus neuer Perspektive und 

erarbeiten mögliche Entwicklungsszenarien.

https://www.phlu.ch/weiterbildung/fokusseiten/intensivweiterbildung-fuer-schulleitende-insl.html


Zielgruppe und Ziele

Die Weiterbildung richtet sich an:

3	Schulleitende aus dem Kanton Luzern

3	Schulleitende aus anderen Kantonen

3	Schulleitende aus dem Kanton Bern nehmen 

am Kooperationsangebot teil

Die Teilnehmenden…

3	…erhalten neue Impulse für ihre Schul

leitungstätigkeit.

3	…erweitern ihre Fähigkeiten, um Belastungen 

und Herausforderungen im Alltag wirkungs-

voller zu begegnen.

3	…führen mindestens ein individuelles Projekt 

im Zusammenhang und mit Auswirkungen 

auf ihre Berufstätigkeit durch.

3	…erfahren durch Einblicke in die Tätigkeiten 

anderer Führungspersonen Inspirationen für 

das eigene Handeln, als auch für die Schule.

3	…vernetzen sich professionell, kantonal  

und interkantonal.

3	…kehren gestärkt in den Berufsalltag zurück 

und generieren durch Ihre Erkenntnisse  

einen Gewinn für die Schule.



Programm

Das Angebot besteht aus den drei Phasen Vorbe-

reitung, Umsetzung und Valorisierung und sieht 

eine Kombination von kantonal geführten Ele-

menten und interkantonal geführten Elementen 

vor. Diese Elemente werden vor Ort und indivi-

duell respektive in der Gruppe und einzeln ge-

führt.

Die Vorbereitungsphase (ab März 2026) umfasst 

die individuelle Planungszeit und ein gemeinsa-

mes Kick-Off-Treffen mit allen Teilnehmenden. 

Die Teilnehmenden lernen sich kennen, klären 

ihre Ziele, ergänzen ihre Planung der individuel-

len Vorhaben und Weiterbildungen und verein-

baren ihre Coachings.

In der Intensivphase (ab Oktober 2026) werden 

die Schulleitenden von ihrer beruflichen Tätig-

keit während maximal 12 Wochen beurlaubt, in 

dem eine Stellvertretung installiert wird. In die-

ser Zeit können die TN Ihre geplanten (Weiter-

bildungs-)Projekte verfolgen. Ergänzt werden 

diese individuellen Projekte mit Angeboten, wel-

che alle TN gleichzeitig besuchen. Dazu gehören 

drei interkantonal durchgeführte Module zu den 

Themen Führung, Gesundheit sowie Entwick-

lung und Vision. Kantonal wird in Luzern wie bis 

anhin das individuelle Projekt INSL (inklusive 

Weiterbildungen, Perspektivenwechsel und Coa-

ching/Begleitung durch die PH) geführt. Ergänzt 

werden diese Angebote durch gezielte Aus-

tauschgefässe (im Rahmen der Module) und 

durch die interkantonale Netzwerkbildung in 

der Gruppe. Gerahmt wird das ganze Projekt 

durch eine begleitete Planung, einen gemeinsa-

men Start (Kick-Off), eine kurze Lernreise und ei-

nem gemeinsamen Abschluss respektive einem 

gemeinsamen Follow-Up (Transfertreffen).

ab März 2026

Vorbereitungsphase

ab Oktober 2026

Umsetzungsphase

ab Januar 2027 

Valorisierungsphase



Organisation

Kosten

3	Für Schulleitende im Kanton Luzern:  

CHF 7900.— (subventionierter Teil vom DVS 

Luzern CHF 3400.—, zusätzlich werden die 

Stellvertretungskosten für max. 12 Wochen 

übernommen, die Kursplätze sind limitiert). 

3	Die Kosten für Teilnehmende ausserhalb  

vom Kanton Luzern betragen CHF 9000.—  

(zuzüglich Stellvertretungskosten, welche mit 

den zuständigen Behörden des Anstellungs-

kantons zu klären sind).

 

Auskunft

Zentrum Führung und Schulentwicklung

3	Meinrad Leffin, T +41 (0)41 203 01 37

	 meinrad.leffin@phlu.ch

Anmeldung

Bis Ende Februar 2026 an:

3	Fabienne John, T +41 (0)41 203 08 91 

fabienne.john@phlu.ch



www.phlu.ch/weiterbildung

Intensivweiterbildung für Schulleitende (INSL+)  
für Schulleitende

Zentrum Führung und Schulentwicklung 

T +41 (0)41 203 03 03

PH Luzern · Pädagogische Hochschule Luzern

Weiterbildung und Dienstleisungen

Frohburgstrasse 3 · Postfach 3668 · 6002 Luzern 

weiterbildung@phlu.ch · www.phlu.ch
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