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individuell – praxisorientiert – effektiv
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Peer-to-Peer- 
Mentoring für  
berufseinsteigende 
Schulleitende
individuell – praxisorientiert – effektiv

Ziele

Das Peer-to-Peer-Mentoring unterstützt Schul-

leitende beim Einstieg in ihre neue Funktion  

(ca. 1- bis 3. Berufsjahr) und stärkt sie bei der 

professionellen Wahrnehmung und Gestaltung 

ihrer Führungsarbeit.

3	Sie tauschen sich mit kompetenten, berufs

erfahrenen Mentorinnen und Mentoren  

zu beruflichen Aufgaben und damit verbun-

denen Herausforderungen aus. 

3	Sie profitieren von Good-Practices Ihrer Peers 

und werden dabei inspiriert, Ihren Berufs-

alltag lösungsorientiert und wirksam zu ge-

stalten.

3	Sie werden als Mentoring-Team von Expert

innen und Experten der PH Luzern professio-

nell begleitet.

3	Aufbauend auf den vielfältigen Moment

aufnahmen Ihres Schulleitungsalltags planen 

Sie mittelfristige Zielsetzungen. 

Mentorinnen/Mentoren 

3	Kompetente und erfahrene Schulleitende

3	Mind. fünf Jahre Berufserfahrung

3	Abschluss MAS Schulmanagement oder äqui-

valente Weiterbildung

3	Gezielt von der PH Luzern für diese Aufgabe 

gewählt und vorbereitet

https://www.phlu.ch/weiterbildung/fokusseiten/peer-to-peer-mentoring-fuer-berufseinsteigende-schulleitende.html
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Das Mentoring wird von der PH Luzern professi-

onell und bedürfnisorientiert begleitet und 

durch ein attraktives Rahmenprogramm mit 

fachlichen Impulsen ergänzt. Zum Abschluss des 

Mentorings erhalten alle Teilnehmenden eine 

Teilnahmebestätigung. Die Nutzung des Ange-

bots wird während der Arbeitszeit empfohlen.

3	Mai 2026 bis Mai 2027

3	12 bis 16 Mentoring-Treffen à 90 bis 120 Minu-

ten, online oder vor Ort, alle zwei bis sechs 

Wochen – nach individueller Vereinbarung

3	Attraktives Rahmenprogramm der PH Luzern 

(3 Halbtage)

3	Für mehr Information zu den Mentoren und 

weiteren Aktualitäten besuchen Sie unsere 

Webseite.

Programm

Kosten 

CHF 1800.– für eine individuelle, 11-monatige 

Mentoring-Begleitung inkl. Rahmenprogramm.

Die Dienststelle Volksschulbildung (DVS) des Kan-

tons Luzern beteiligt sich zur Hälfte an den Kosten 

des Peer-to-Peer-Mentoring für berufseinsteigende 

Schulleitende, welche im Kanton Luzern arbeiten.

Auskunft	

Zentrum Führung und Schulentwicklung

3	Jessica Thompson, T +41 (0)41 203 04 39

	 jessica.thompson@phlu.ch

Anmeldung

Bis 30. April 2026 an:	

3	Fabienne John, T +41 (0)41 203 08 91 

fabienne.john@phlu.ch

Individuelle Arbeit 

im Mentoring

Professionelle und  

bedürfnisorientierte  

Begleitung  

der Mentoring-Teams

Individuelle Arbeit 

im Mentoring

Professionelle und  

bedürfnisorientierte  

Begleitung  

der Mentoring-Teams
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www.phlu.ch/weiterbildung

Peer-to-Peer-Mentoring für Schulleitende

Jessica Thompson

Programmleitung

Zentrum Führung und Schulentwicklung

jessica.thompson@phlu.ch

T +41 (0)41 203 04 39

PH Luzern · Pädagogische Hochschule Luzern

Weiterbildung und Dienstleisungen

Frohburgstrasse 3 · Postfach 535 · 6002 Luzern 

weiterbildung@phlu.ch · www.phlu.ch
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