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App der PH Luzern

3	im App Store oder
	 im Play Store

Anmeldung 

www.phlu.ch/weiterbildung

Weiterbildung
Erwachsenenbildung
Programm 2026/27

weiterbilden.

Kurse
in der Erwachsenenbildung

3	Qualifizierung für Fachpersonen, die Grundkompetenzen unterrichten 
Weiterbildungstage für Kursleitende, die Bildungsangebote und  
Trainingsprogramme im Bereich Grundkompetenzen im Lernsetting  
und am Arbeitsplatz anbieten.

Vortragswerkstatt  
Echt?
Wie verändert künstliche Intelligenz unseren Blick auf 
die Wirklichkeit?
In einer Zeit, in der Grenzen zwischen Realität und  
Inszenierung verschwimmen, stellt der digitale  
Wandel unser Verständnis von Wahrheit und Vertrauen 
vor neue Herausforderungen.

Entdecken Sie an drei spannenden Abenden  
(jeweils 18.00–20.00 Uhr), wie KI unsere Wahrnehmung prägt,  
wie Vertrauen im Umgang mit Informationen bewahrt werden 
kann und wie dabei Geschichten Orientierung bieten können.

 
3	Wenn Bilder lügen – in Zeiten künstlicher Intelligenz 
	 Dienstag, 8. September 2026
	 Referentin: Christine Stoltz
	 Kursnummer: 95.01.01

3	Vertrauen und Desinformation im digitalen Zeitalter
	 Dienstag, 20. Oktober 2026
	 Referent: Fabio Blank
	 Kursnummer: 95.01.02

3	Geschichten zwischen Fiktion und Wirklichkeit 
	 Donnerstag, 5. November 2026
	 Referent*innen: Martin Schäuble und Leslie Schnyder
	 Kursnummer: 95.03.01

Stufenübergreifende Weiterbildungsangebote

11.01.01	 Grundlagenkurs Rassismus ver.w.orten – hin zu einer rassismuskritischen Schulkultur 
14.07.01	 Wege zum Neuen: Innovation als Führungsaufgabe
14.05.01	 Kompetent Gespräche führen – Impulse und Training
91.03.01	 Bildung in Nachhaltiger Entwicklung (BNE): Vom Rahmenlehrplan zum wissenschaftlich 

fundierten Unterricht in allen Fächern (SEK ll)
93.01.01	 Lehren und Lernen mit KI (S2B)
93.02.01	 Handlungskompetenz und künstliche Intelligenz (S2B)

Produkteprofil
Alle unsere Aus- und Weiterbildungen zeichnen sich aus durch:

1.	Transferorientierung
2.	Relevanz und Aktualität
3.	Mehrperspektivität
4.	Innovation
5.	Lernen als Erlebnis
6.	Heterogenität
7.	Forschende Haltung

Micro-Kurse
relevant. praxisnah. effektiv.  

Suchen Sie nach neuen Inspirationen  
für Ihre Berufspraxis?

Besuchen Sie unsere kurzen, kostenlosen Online-Inputs zu  
vielfältigen Themen mit starkem Praxisbezug!

www.phlu.ch/erwachsenenbildung
https://www.phlu.ch/weiterbildung/fokusseiten/micro-kurse.html
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CAS Kinderrechte, Demokratie und Menschenrechte leben,	 10 ECTS 
lernen und lehren (KDMlll)		
Wissen, Wirkungsfelder und der Transfer in die Praxis stehen im Fokus des Studiengangs. Dieser macht die 
Teilnehmenden in ihren Institutionen zu Schlüsselpersonen kinderrechts-, demokratie- und menschen-
rechtsbewusster Haltungen und Handlungen.

3 Start im Mai, PH Luzern, PH St. Gallen und online

CAS Stimme und Sprechen (StuSp)	 10 ECTS

Stimme und Sprechweise haben einen grossen Anteil daran, wie wir von anderen wahrgenommen wer-
den und ob wir Zustimmung und Anklang finden. Eine erfolgreiche Auftrittskompetenz mit wirkungs
vollem und ökonomischem Sprechen ist trainierbar. Dieser Studiengang richtet sich an alle, die beruf-
lich viel sprechen müssen und gut sprechen wollen, oder an alle, denen etwas an der persönlichen Wei-
terentwicklung ihrer Stimme liegt.

3	Start im Herbstsemester, PH Luzern und online

DAS Stimm- und Sprechtrainer*in (SST)	 30 ECTS

Dieser in der Schweiz einzige Diplom-Hochschulstudiengang qualifiziert auf hoher fachlicher Basis zum 
Planen und Durchführen von Stimm- und Sprechtrainings für Menschen in sprechenden Berufen. Der 
CAS Stimme und Sprechen bildet die Voraussetzung für diesen Studiengang. Absolvierende erwerben 
zusätzlich das Zertifikat «AAP-Trainer*in» des Verbandes STAAP (Schweizer Team für atemrhythmisch 
angepasste Phonation).

3	Start im Herbstsemester, PH Luzern und online

Ausbildungsstudiengänge

Dipl. Lehrperson an Höheren Fachschulen im Hauptberuf (D-HF HB)	 60 ECTS

Praxisnahe Ausbildung für angehende Lehrpersonen an Höheren Fachschulen im Hauptberuf, die ihre 
Lehrtätigkeit aufnehmen oder professionell weiterentwickeln möchten. Sie befähigt dazu, Unterricht be-
rufsfelddidaktisch zu gestalten, Lernumgebungen zu entwickeln, Lernprozesse zu begleiten und Studie-

rende an Höheren Fachschulen zu kompetentem beruflichem Handeln anzuleiten.

3	Start im Frühjahrs- und Herbstsemester, PH Luzern

Dipl. Lehrperson an Höheren Fachschulen im Nebenberuf (D-HF NB)	 10 ECTS	
Der Diplomstudiengang «Lehrperson an Höheren Fachschulen im Nebenberuf» adressiert Fachperso-
nen, die ihre Lehrtätigkeit aufnehmen oder professionell weiterentwickeln möchten, und befähigt sie, 
Unterricht berufsfelddidaktisch zu gestalten sowie Studierende an Höheren Fachschulen zu kompeten-

tem beruflichem Handeln anzuleiten.

3	Start im Frühjahrs- und Herbstsemester, PH Luzern	

MAS in Adult and Professional Education (A&PE)	 60 ECTS

Zukunft gestalten: Der MAS A&PE befähigt zu vermittelnden, leitenden und beratenden Funk-
tionen im Bildungsbereich. Die Schwerpunkte sind frei wählbar, das Studium erfolgt in klei-
nen Gruppen.

3	Start im Frühjahrs- und Herbstsemester, PH Luzern und online 

MAS Bildungsmanagement (BM)	 60 ECTS

Weiterbildungsmaster für Fach- und Führungspersonen an der Schnittstelle von Bildung und 

Management. Der modular aufgebaute Studiengang ermöglicht einen flexiblen Einstieg und 

qualifiziert dazu, Kernprozesse von Bildungsorganisationen zu entwickeln und zu steuern so-

wie Bildungsangebote wirtschaftlich zu planen und umzusetzen.

3	Start im Frühjahrs- und Herbstsemester, PH Luzern und online	

CAS Erwachsenendidaktik (ERD) 	 15 ECTS

Die Weiterbildung vertieft Kompetenzen im Bereich Lernen und Didaktik und vermittelt zentrale Lern

theorien, neurowissenschaftliche Grundlagen sowie Besonderheiten des Lernens im Erwachsenenalter. 

Der Fokus liegt auf der direkten Anwendung: Interaktive Lernsettings werden gestaltet, digitale Tools ein-

gesetzt sowie Motivation und nachhaltiges Lernen gefördert. Ein praxisnahes Abschlussprojekt unterstützt 

den Transfer in den Berufsalltag.

3 Start Herbstsemester, PH Luzern und online	

CAS Lerngruppen leiten in der Erwachsenenbildung (LLE)	 15 ECTS

Bildung braucht Beziehung und Lernen lebt von Beziehung. Dieser Studiengang widmet sich der Frage, wie 
über die Gestaltung der Lernatmosphäre und den wertschätzenden Umgang aller am Lernprozess Beteiligten 
nachhaltiges Lernen möglich wird..

3	Start Frühjahrssemester, PH Luzern und online	

CAS Bildungsdesign (BID) 	 10 ECTS

Wirksames und ganzheitliches Bildungsdesign – dieser Studiengang schärft eine holistische Sicht bei der 
Entwicklung und Positionierung von Bildungsangeboten. Ein interprofessioneller und funktionsübergrei-
fender Austausch bildet die Grundlage für ein kollaboratives Lernen. 

3 Start im Herbstsemester, PH Luzern und online	

CAS Projektmanagement in der Erwachsenenbildung (PME)	 10 ECTS

In der Bildungspraxis werden Projekte immer wichtiger – als Bildungsmethode und zur Umsetzung in-
novativer Ideen. Der CAS PME vermittelt praxisorientiert die Grundlagen des Projektmanagements.

3 Start im Januar, PH Luzern und online	

CAS Qualitätsmanagement in der Erwachsenenbildung (QME)	 10 ECTS

Wirksame Bildungsangebote bauen auf einem gelebten Qualitätsmanagement auf. In diesem Studien-
gang werden neuste Methoden und aktuelle Standards theoretisch erarbeitet und im eigenen Arbeits-
umfeld umgesetzt. Der kritische Umgang mit Normen und Abläufen spielt eine zentrale Rolle. Auf die-
ser Basis werden Optimierungen und Verbesserungen von Prozessen und Systemen auf allen Stufen ge-
zielt angegangen.

3	Start im Herbstsemester, PH Luzern und online	

CAS E-Learning Design (ELD)	 15 ECTS

In diesem Studiengang lernen Lehrpersonen, Trainer*innen und Erwachsenenbildner*innen, Lehr- und 
Lernprozesse digital zu gestalten. Der CAS schlägt einen grossen Bogen von der Planung über das Pro-
totyping bis hin zur konkreten Umsetzung und Begleitung unterschiedlicher Lernmedienformate wie 
Lernfilme, Lernspiele, eBooks etc. 

3	Start im Mai, online und PH Luzern

Weiterbildungsstudiengänge

Module

Betriebswirtschaft im Bildungsbereich (BWB)	 5 ECTS

Das Modul bietet tiefgehende Insights aus der Praxis in die Bereiche Unternehmensführung, Strategie und 
Marketing, Finanzen sowie Leadership. Anhand einer praxisnahen Case Study aus der Bildungsbranche 
werden die zentralen Modelle und Elemente der Betriebswirtschaft greifbar gemacht. Ziel ist es, den Teil-
nehmenden hands-on Skills zu vermitteln, die sie direkt in ihren jeweiligen Bildungskontext übersetzen 
und anwenden können.

3  Start im Frühjahrssemester, PH Luzern und online

Kompetenzen im 21. Jahrhundert (K21)	 5 ECTS

Die Weiterbildung fördert die fundierte Auseinandersetzung mit verschiedenen Kompetenzmodellen und 

vermittelt praxisnahe Strategien zur Entwicklung zukunftsrelevanter Fähigkeiten.

3 Start im Herbstsemester, PH Luzern und online

Critical Thinking (CT)	 3 ECTS

Das Modul vertieft die zentralen Komponenten kritischen Denkens und vermittelt praxisnahe Methoden zu 

dessen gezielter Förderung in Lehr- und Lernprozessen.

3 Start im Herbstsemester, PH Luzern und online

Interprofessionelles Lernen (IPL)	 2 ECTS

Im Modul werden Frameworks zur interprofessionellen Zusammenarbeit erarbeitet sowie Barrieren, Her-
ausforderungen, Methoden, Modelle und Gelingenskriterien analysiert, um eine gezielte Anwendung in 

Lehr- und Lernsettings und der beruflichen Praxis zu ermöglichen.

3 Start im Frühjahrssemester, PH Luzern und online

Modul Auftrittskompetenz – Grundlagen und Training	 5 ECTS

In diesem Modul erfahren die Teilnehmenden die Grundlagen für wirkungsvolles und ökonomisches Spre-

chen. Mit Hilfe klarer Indikationen üben sie an ihrem persönlichen Stimm-, Sprech- und Auftrittsverhalten.

3 Start im Herbstsemester, PH Luzern und online

Modul Grundhaltungen, Ziele der Kinderrechte, Demokratie und Menschenrechte	 3 ECTS

Das Kursangebot ermöglicht die Reflexion der Mehrdimensionalität von Kinder-, Menschenrechten und De-
mokratie in ihren rechtlichen, politischen, historischen und moralischen Dimensionen sowie die Analyse 

von Demokratie als Lebens- und Gesellschaftsform.

Modul Qualitätsentwicklung	 5 ECTS

Im Modul werden Qualitätskonzepte für Bildungsorganisationen entwickelt oder analysiert, um nach-
haltige Qualitätsprozesse zu steuern und die Wirksamkeit von Bildungsangeboten gezielt zu verbessern.

Kurse

SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder	

Das SVEB-Zertifikat Ausbilder*in richtet sich an (angehende) Ausbildende in der Erwachsenenbildung und 
Berufsbildung sowie an Lehrpersonen mit EDK-Lehrdiplom, die ihr Tätigkeitsfeld erweitern oder eine aner-
kannte Qualifikation für die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen mit Erwachsenen erwerben möchten.

Das modular aufgebaute Angebot verbindet Grundlagen und Vertiefung in Didaktik, Kommunikation, Lern-
kultur, Interaktion sowie Methodik und qualifiziert für eine professionelle Bildungsarbeit mit Erwachsenen.

3  Start Frühlings- und Herbstsemester, PH Luzern

Themenreihen  
im Überblick
3	Vortragswerkstatt Echt? (Herbst 2026)
3	Themenreihe Verhalten (Frühling 2026)
3	Künstliche Intelligenz

Schulen für alle – lernen für die  
Welt von morgen
Das Entwicklungsvorhaben der DVS Luzern hat zum Ziel, neue Akzente bei der  
Ausgestaltung der Volksschule zu setzen. Damit diese stark und zukunftsorientiert  
bleibt und Kinder und Jugendliche dazu befähigt, verantwortungsbewusste und  
selbstständige Menschen zu werden.

Schulen für alle wurde 2023 gestartet und dauert bis 2035.
Bereits buchbare, aber auch geplante Weiterbildungsangebote für Schulteams  
werden laufend auf der Website publiziert.

https://www.phlu.ch/weiterbildung/studiengaenge/mas-in-adult-and-professional-education-44162.html
https://www.phlu.ch/weiterbildung/studiengaenge/mas-bildungsmanagement-88930.html
https://www.phlu.ch/weiterbildung/fokusseiten/vortragswerkstatt-themenreihen.html
https://www.phlu.ch/weiterbildung/fokusseiten/vortragswerkstatt-themenreihen-1.html?795f3e2e-0520-45fe-82b1-8fee180654a3#!#Verhalten
https://www.phlu.ch/weiterbildung/fokusseiten/schulen-fuer-alle.html

