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Protokoll 
StugaLeiSi 

22. Mai 2023, 15.00 – 16.300 Uhr 
Raum SE 105 

  

Teilnehmende StudOrg: Teilnehmende Hochschulleitung und Ausbildungs-
leitung PHLU: 

Duvoid Luc, Präsident und QBK 
Büchel Sandra (stv. Leiterin Studiengang KU, vertritt 
Lucia Amberg) 

Schwegler Staschia, Finanzverantwortliche Herger Jeannette (Assistentin der Rektorin, Protokoll) 

 Hölzl Reinhard (Prorektor Ausbildung) 

 Huber Keiser Christina (Studiengangsleiterin PS) 

 Kreis Annelies (Studiengangsleiterin SEK I) 

 Müller Thomas (Co-Leiter Studiengang HP) 

 

Entschuldigt: 
- Amberg Lucia (Studiengangsleiterin KU) 
- Egger Tresch Isabelle (Co-Leiterin Studiengang HP) 
- Forster Heinzer Sarah (Studiengangsleiterin SEK II)  
- Krammer Kathrin (Rektorin, Leitung) 
- Lauener Hubert (Leiter Grundjahr) 

 

Anpassung der Traktandenliste 
 Das Trakt. «Institutionelle Akkreditierung» von Kathrin Krammer wird ersatzlos gestrichen, die Pro-

jektleitung wird die StudOrg direkt informieren 
 Das Trakt. «Direkteinstieg mit Berufsmatura in PR- und KU-Studiengang» wird zusätzlich unter Punkt 

3.d eingefügt, das Trakt. «Kursnamen bei Moodle» wird somit neu zu Trakt. 3.e. 
 

1. Protokoll vom 09.03.2023  

Das Protokoll wird genehmigt und Frau Jeannette Herger für die geleistete Arbeit gedankt. 
 
 

2. Traktanden der HS- und AB-Leitung 

a. Institutionelle Akkreditierung – Vorinformation über Programm Vor-Ort-Visite 
21./22.03.2024 (K. Krammer) 
 

vgl. Anpassung der Traktandenliste, Traktandum wird gestrichen. 
 

 
b. Anmeldezahlen Herbstsemester 2023 (R. Hölzl) 

 

Erfreuliche Zahlen: Insgesamt beginnen im Herbst 692 Studierende neu ihre Ausbildung an der 
PH Luzern. Die Anzahl Anmeldungen ist damit im Vergleich zum Vorjahr (658) noch angestiegen. 
Noch nie waren an der PH Luzern so viele Studierende eingeschrieben, nämlich 2568 per Stichtag 
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Mitte Oktober. Letztes Jahr konnten 517 Diplomierungen vorgenommen werden und auch dieses 
Jahr werden über 500 Diplomierungen erwartet.  
 

c. Information Lehrpersonenmangel / Stellenangebote (R. Hölzl) 
 

Es ist der Hochschulleitung ein Anliegen, auf die Wichtigkeit der Tätigkeit und die hohe Nachfrage 
an qualifizierten Lehrpersonen aufmerksam zu machen. Momentan sind über 200 unbesetzte Stel-
len ausgeschrieben. Herr Duvoid weist auf die neue Stellenplattform «Epalero» hin. 

 
d. Ergänzende Anerkennung der Hochschuldiplome im Bereich der Sonderpädagogik (R. 

Hölzl) 
 

EDK-Anerkennungen: Beim Studiengang HP wurde die Erfüllung aller Auflagen bestätigt (gilt für 7 
Jahre). Die StudOrg wird informiert, sobald nächste Anerkennungen von weiteren Studiengängen 
eintreffen. 
 

e. Projektstart Bachelorstudienprogramme KU/PS mit Einstieg in den Beruf (R. Hölzl, L. Am-
berg, C. Huber Keiser) 
 

Frau Huber Keiser berichtet, dass den PHLU-Studierenden ermöglicht wird (vgl. auch PH Bern), 
im letzten Studienjahr berufsintegriert (bis 50% arbeitstätig) zu studieren. Neu daran ist, dass die-
ses Vorgehen besser verzahnt ist, z.B. in den Mentoraten und Modulen. Neu kann vorab kommu-
niziert werden an welchen Tagen die Studierenden an der PH studieren können und an welchen 
Tagen sie extern unterrichten. Momentan läuft die Detailkonzipierung mit u.a. Rollenklärungen etc. 
 

f. Dokument Präsenzregelung – Treffen mit Luc Duvoid (R. Hölzl) 
 

Herr Hölzl berichtet vom Treffen mit Herrn Duvoid. Bestehende Dokumente werden zurzeit aktua-
lisiert. Nach dem Sommer erfolgt ein Vorschlag für das Dokument «Präsenzpflicht». Herr Duvoid 
berichtet davon, dass die aktualisierte Version positiv aufgenommen wurde. 

 
 

3. Traktanden der StudOrg 

a. Neues MNVS-Konzept  
 

Das neue Konzept wurde dem Einladungsversand zur heutigen Sitzung beigelegt, es wurden nur 
marginalen Anpassungen vorgenommen.  
Frau Kreis bittet ergänzend um die Aufnahme des Datums/Version im Dokument.  
Die StudOrg wird im Aufgabenbeschrieb/auf Ablauffolien bei den MNVS-Vertretungen auf das Kon-
zept hinweisen.  
Herr Müller würde eine Vertiefung des Konzepts begrüssen (nicht zu sehr in die Breite/zu viele 
Aufzählungen und Schwerpunkte, sondern eher ein Diskurs in die Tiefe).  
Die StudOrg nimmt dies gerne auf und z.B. Fragebogen werden aktualisiert (hier können Frau 
Huber Keiser und Frau Kreis bei Bedarf gerne Unterstützung bieten). 
 

b. Evaluationen der Praxislehrpersonen 
 

Herr Duvoid fragt, ob nach dem Studium ein kurzes Feedback in Form eines Feedbackbogens in 
Bezug auf die Praxislehrpersonen eingeholt werden könnte. 
Herr Hölzl befindet eine Evaluation im Sinne einer Qualitätssicherung sinnvoll, betont aber die 
Wichtigkeit eines konstruktiven Settings.  
Frau Kreis ergänzt, dass momentan nicht in einer Gruppe evaluiert wird, sondern nur auf eine 
einzelne beteiligte Person bezogen. Bei fehlender Begleitung durch Praxislehrpersonen wird je-
doch darauf geachtet, dass sich dies optimiert. Es ist ein Forschungsprojekt mit einer Fokusevalu-
ation geplant, bei der es u.a. auch um die Qualifikation von Lehrpersonen geht. Frau Kreis sieht 
den Zeitpunkt der Evaluation jedoch nicht erst am Schluss, sondern in der Mitte des Praktikums. 
Studierende könnten z.B. beauftragt werden, dieses Gespräch aktiv mit der Praxislehrperson zu 
führen. Sie weist auf ein Online-Tool der PH St. Gallen hin.   
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c. Think & Share 
 

Musste leider abgesagt werden aufgrund von lediglich 12 Anmeldungen (Studierenden und Dozie-
rende zusammengerechnet). Das Format Think & Share muss von der StudOrg neu überdacht 
und wieder attraktiv gemacht werden.  
 

d. Direkteinstieg mit Berufsmatura in PR- und KU-Studiengang 
 

Herr Hölzl berichtet von einem von der PH Luzern verfassten Positionspapier an swissuniversities. 
Er lässt die entsprechenden Dokumente Herrn Duvoid zukommen.  
 

e. Kursnamen bei Moodle 
 

Herr Duvoid schildert Probleme bei Moodle (u.a. in Bezug auf Kursnamen-Bezeichnungen/Modul-
nummern). Frau Huber Keiser erwähnt aus einem Gespräch mit Studierenden, dass z.B. nicht alle 
Funktionen genützt werden. Evtl. könnte eine Suchfunktion oder ein zusätzliches persönliches 
Ordnungssystem eingeführt werden.  
Herr Hölzl weist die Moodle-Verantwortlichen auf die Problematik hin und diese nehmen mit der 
StudOrg Kontakt auf. Es wird voraussichtlich im Juli ein Update von Moodle mit neuem Erschei-
nungsbild erfolgen, evtl. ergeben sich dort schon Optimierungen. 
 

4. Varia 

- Herr Hölzl macht auf das PH-Live-Konzert aufmerksam 
- Herr Hölzl bringt die alternative Idee von Schokoladestücken anstelle eines Geburtstagskuchens 

ein, welche für die Studierenden aufgelegt werden könnten. Eine Offerte für ca. 30 g Stücke Scho-
kolade ist im Gange. Die StudOrg fragt bei den Studierenden nach deren Meinung und gibt Herrn 
Hölzl Rückmeldung für dieses Alternativ-Angebot 

- Herr Duvoid informiert zur Planung der Jubiläumsparty (Idee: Apéro im KKL, danach Schifffahrt 
bis 250 Personen mit anschliessender Afterparty im Penthouse). Herr Duvoid gibt Bescheid, so-
bald das detaillierte Programm steht. 

 
5. Nächste Sitzung 

Datum: Mitte September 2023 

 Mo 11.September 2023, 16.00 – 17.30 Uhr, Raum wird noch bestimmt 
    (Protokollierung durch StudOrg) 

 

Für das Protokoll: Jeannette Herger 

 

Luzern, 22. Mai 2023 

 

 


