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Implikationen des V\@_nﬂglels_f_(]r Hoh_sc}hulen

das Parlament haben di

"Angriff auf das Herz unserer Demokratie"
Der Reichstag in Berlin ist Symbol fir den Kampf um die deutsche Demokratie. Die Ubergriffe von




Grenzen der Vorhersagbarkeit

"Zukunft ist unter Einbeziehung aullerer
Einflisse und der aus dieser Kombination resultierenden destruktiven,
modifikatorischen und konstruktiv nutzbaren Emergenzen.

, vor allem sind es
die in larmenden Anglizismen inflationar verbreiteten Trenderfindungen,
die ja letztlich nichts anderes darstellen, als Raster der Interpretation und
somit auch eine Antwort auf die Frage nach den Interessen an ihren

Trenderfindungen bieten:
" (Rust, 2021)




/weifel an der Vorhersagbarkeit

Technological Forecasting & Social Change 114 (2017) 254-280
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The future of employment: How susceptible are jobs @Cmsm
to computerisation?*

Carl Benedikt Frey®*, Michael A. Osborne®

20xford Martin School, University of Oxford, Oxford OX1 1PT, United Kingdom
Department of Engineering Science, University of Oxford, Oxford 0X1 3PJ, United Kingdom

Employment

ARTICLE INFO ABSTRACT

Article history: We examine how susceptible jobs are to computerisation. To assess this, we begin by implementing a novel
Received 24 September 2015 methodology to estimate the probability of computerisation for 702 detailed occupations, using a Gaussian
Accepted 19 August 2016 process classifier. Based on these estimates, we examine expected impacts of future computerisation on
Available online 29 September 2016 US labour market outcomes, with the primary objective of analysing the number of jobs at risk and the
relationship between an occupations probability of computerisation, wages and educational attainment.

]:2L4clnssiﬁcalion: © 2016 Published by Elsevier Inc.

124

31 Probability of Computerisation

162

Management, Business, and Financial
I Computer, Engineering, and Science
Computerisable Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical
Service
130. 0.042 15-1132 Software developers, applications I Sales and Related
Office and Administrative Support
[ Farming, Fishing, and Forestry
Construction and Extraction
I Installation, Maintenance, and Repair

Frey & Osborne, 2017 Production

I Transportation and Material Moving

Rank Probability SOC code Occupation




Grenzen der Vorhersagbarkeit

DieGrenzen
des
Wachstums

Bericht des i?'- i oF Home C finalized the Synthesis Report for the Sixth
zur Lag

der Mensc r ".t'n it sment Report during the Panel's 58th Session held in

nterlaken, Switzerland from 13 - 19 March 20283.

3 Synthesis Report'\




Grundlage des Vortrags

Zuruck in die Zukunft?

Eine literaturbasierte Kritik der Zukunftskompetenzen
Marco Kalz
Padagogische Hochschule Heidelberg

Zusammenfassung

Das Konzept der Zukunftskompetenzen wird aktuell fiir Hochschulen als eine Option
gesehen, um Studierende besser auf eine ungewisse Zukunft vorzubereiten und diese
zu Problemlésem der Zukunft auszubilden. Dabei verwundert es, dass das Konzept
den Eingang in die politische Férderaktivitdten gefunden hat, ohne dass eine
evidenzbasierte Analyse und eine kntische Diskussion des Konzeptes stattgefunden
hat. In diesem Beitrag wird die Diskussion in einen historischen Zusammenhang
eingeordnet und es werden Verbindungen zu vergleichbaren Konzepten und
Aktivitdten hergestellt. Auf Basis von systematischen Literaturanalysen und
Evidenzsynthesen wird der aktuelle Forschungsstand zusammengefasst und 9
Problembereiche bei der Diskussion und Férderung von Zukunftskompetenzen
identifiziert. Neben der fehlenden Einordnung der Zukunftskompetenzen in friihere
Ansétze wurden vor allem die fehlenden empirischen Grundlagen sowie das Nicht-
Vorhandensein von Messemethoden zur Analyse dieser Kompetenzen als kritisch fiir
die Férderung von Lernangeboten fir Zukunftskompetenzen identifiziert. Als
alternative Forschungs- und Entwicklungsrichtung wird die Herausforderung des
Transfers innerhalb und ausserhalb von Expertisefeldern diskutiert.

Back to the future? A literature-based critique of future skills

Verfligbar unter
https://doi.org/10.21240/mpaed
/00/2023.11.19.X

Kalz, M. (2023). Zurlick in die Zukunft? Eine
literaturbasierte Kritik der Zukunftskompetenzen.
MedienPddagogik. Zeitschrift fiir Theorie und Praxis
der Medienbildung. 2023 (Occasional Papers), 332—
352.
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Von SCANS zu Future Skills




Diskussion im historischen Zusammenhang (1/2)

SCANS

Kommission des US-
Arbeitsministeriums:
Report zu “Necessary

skills”.

UNESCO/Delors

Learning to know,
learning to live,
learning to do,

learning to be

UNESCO/Delors

Neudefinition von
Curricula d.
gesellschaftliche

Veranderungen

P21

215t century skills

© o

OECD

DeSeCO:

Schliisselkompetenzen




Diskussion im historischen Zusammenhang (2/2)

VUCA/”Hot skills”
EU-Kommission Volatilitit, Stifterverband

Kernkompetenzen fiir Unsicherheit,

Komplexitat und

das lebenslange Future skills

Lernen Ambiguitat

e

Transversale Skills 215t century skills V2

UNESCO/IBE




SCANS-Report (US-Arbeitsministerium, 1991)

SCANS Competency Area

SCANS Competency

CASAS Competency

Resources

C1 Allocates time

C2 Allocates money

C3 Allocates material and facility resources
C4 Allocates human resources

71.2
4.71
4.7.2
4.7.3

Information

C5 Acquires and evaluates information

C6 Organizes and maintains information

C7 Interprets and communicates information
C8 Uses computers to process information

4.7.4
4.7.4
4.6.5
4.5.5

Interpersonal

C9 Participates as a member of a team
C10 Teaches others

C11 Serves clients/customers

C12 Exercises leadership

C13 Negotiates to arrive at a decision
C14 Works with cultural diversity

4.8.1
4.8.2
4.8.3,4.84
4.8.5
4.8.6
4.8.7

Systems

C15 Understands systems
C16 Monitors and corrects performance
C17 Improves and designs systems

491,49.2,493
494
494

Technology

C18 Selects technology
C19 Applies technology to task
C20 Maintains and troubleshoots technology

4.5.6
4.5.6
4.5.7

Basic Skills

F1 Reading
F2 Writing
F3 Arithmetic
F5 Listening
F6 Speaking

These skills are
inherent throughout
CASAS competencies

Thinking Skills

F7 Creative thinking
F8 Decision making
F9 Problem solving
F10 Seeing things in the mind's eye

726
7.2.7
7.3 (all)
74.8

Personal Qualities

F13 Responsibility
F15 Social
F16 Self-management

713
4.8.1,4.8.3
711,713




UNESCO/Delors (1993/1996)




OECD: DeSeCo (2001)

Key competencies are employed in different combinations in varying contexts

Acting

autonomously ey
contex

Using tools
interactively

/

Functioning in heterogeneous groups




P21: 21st Century Skills (2002/2019)

Core Subjects and Information,
21st Century Themes Media, and
Technology
Skills

Life and
Career Skills

Standards and

\ Assessments /

L s S
Curriculum and Instruction

Professional Development

Learning Environments

Figure 1 - P21 Framework for 21st Century Learning




Policycontext 1

Future Skills - Diskussionspapier 1

FUTURE SKILLS: WELCHE KOMPETENZEN IN
DEUTSCHLAND FEHLEN

Julian Kirchherr | Julia Klier | Cornels Lehmann-Brauns | Mathias Winde

Future Skills Diskussionspapier 3

FUTURE SKILLS: STRATEGISCHE POTENZIALE
FUR HOCHSCHULEN

Volker Meyer-Guckel | Julia Klier | Julian Kirchherr | Mathias Winde

S
STIFTERVERBAND

Bildung. Wissenschaft. Innovation.

McKinsey
& Company




Policycontext 2

o0
$22 | KI-Campus
Die Lernplattform
fGr Ktnstliche Intelligenz

Kl in der
Hochschulbildung
»KI-Campus* (BMBF)
131,3 Mio

FUTURE SKILLS

S Vier Szenarien fiir morgenund was man dafiir konnen muss
4 7 .

/ ’ —
{ " v |
g i

JACOBS
FOUNDATION
Our Promise to Youth




Was wir erreicht haben

Policycontext 3

Uber Studien und Analysen haben wir den Handlungsbedarf zur Integration von Future Skills auf die
politische Agenda gesetzt:

ABBILDUNG 1: DIE VIER KATEGORIEN DER FUTURE SKILLS

Der Begriff Future Skills hat in 35 Parlamentsdokumenten Eingang gefunden und wurde in 29
Leitartikeln aufgegriffen.

Das Future-Skills-Framework fand Eingang in den Koalitionsvertrag Baden-Wirttemberg.

Die Landespolitik in Schleswig-Holstein hat unseren Impuls aufgenommen und die
FutureSkillsPlattform fiir Hochschulen etabliert, die sich explizit an unserem Future-Skills-

Framework orientiert.

L1
W g

o

o

o

Uber Férderung und Netzwerke haben wir Beispiele guter Praxis fiir die Vermittlung von Future Skills
Spezialisten fiir den Umgang mit | Bt - I entwickelt, umgesetzt und langfristig an Hochschulen verankert:
. . !
transformativen Technologien werden
- - . et d cind ai Technologische
in allen Branchen be notigt und sind eine 9 Mit 49 Hochschulen wurden neue Strukturen und Formate fiir die Vermittlung von Future Skills

knappe Ressource am Arbeitsmarkt Kompetenzen entwickelt.

73 Hochschulen haben sich mit Chartas zur Verankerung von Future Skills an ihren Hochschulen
verpflichtet. Davon profitieren 1,2 Millionen Studierende.

Es wurden neue Studiengange entwickelt, zum Beispiel der Future-Skills-Studiengang der TH

Neue Arbeitsformen erfordern ein Mittelhessen.

verandertes Set an digitalen und nicht- .

ais o g i » Klassische
d'g'talen Schlusselkompetenzen bei — Kompetenzen Die Universitaten Mannheim und Hannover, das Universitétsklinikum Bonn und die Evangelische
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - Hochschule Niirnberg haben KI-Campus-Lernangebote in Studiengénge integriert.

Die Universitdt Gottingen hat ein Service-Team Digitales Lernen und Lehren eingerichtet.

Transformative
F Kompetenzen

Quelle: Stifterverband/McKinsey 2021




Forschung & Praxis

Zukunft der Hochschulbildung
Future Higher Education

Future Skills

HOHV3IS3Iy

DAS PRAXISBUCH
FUR ZUKUNFTSGESTALTER

KOMPETENZEN UND WIE
LERNEN KONNEN"

COORDINATORS
ANNEKATHRIN GRUNEBERG | ARNDT PECHSTEIN
PETER SPIEGEL | ANABEL TERNES VON HATTBURG

VAHLEN

i

UBABWUNR X, SVAS, AN,

uuewy

Ella Gabriele Amann

Future Skills
trainieren

Kompetenzentwicklung fiir die
neue Arbeitswelt

HaAUFE.

TASCHEN GUIDE
plus




Theoretische Basis

Stifterverband, 2021

KATEGORIE

SKILLS

BESCHREIBUNG

TECHNOLOGISCHE
KOMPETENZEN

Data Analytics & KI

Softwareentwicklung

Nutzerzentriertes
Desig

Analyse und Auswertung grof3er Datenmengen (Big Data), um faktenbasierte Entscheidungs.
findung zu férdern. Dies umfasst das Entwickeln von Kiinstlicher Intelligenz (KI) und die Nutzung
von Machine Learning

Anwendung von Programmiersprachen zur Back- und Frontend-Entwicklung von Applikationen,
nkl. embedded Software fur loT-Applikationen

Erstellung von Produkten mit Fokus auf eine optimierte Funktionalitat bei intuitiver
Anwendbarkeit und somit attraktive Nutzerfahrung (UX)

IT-Architektur

Hardware-/
Robotikentwicklung

Quantencomputing

Aufbau, Betrieb und Sicherung von komplexen IT-Infrastrukturen (Hardware, Software,
Cloudldsungen, Blockchain)

Konstruktion physischer Komponenten fir intelligente Hardware-Software-Systeme
(z.B. Internet of Things, Robotik)

Entwicklung und zielgerichtete Nutzung von Quantencomputern zur effizienten Lésung
komplexer Arbeitsprozesse (Datenanalyse, Faktorisierung)

DIGITALE
SCHLUSSEL-
KOMPETENZEN

Digital Literacy

Digital Ethics

Digitale Kollaboration

Digital Learning

Agiles Arbeiten

Beherrschen von grundlegenden digitalen Fahigkeiten, z.B. sorgsamer Umgang mit digitalen
personlichen Daten, Verstandnis von grundlegenden Sicherheitsregeln im Netz, Nutzen
gangiger Software

Kritisches Hinterfragen von digitalen Informationen und Auswirkungen des eigenen digitalen
Handelns sowie entsprechende ethische Entscheidungsfindung

Nutzung von Onlinekandlen zur effizienten Interaktion, Kollaboration und Kommunikation mit
anderen; effektive und effiziente Zusammenarbeit unabhéngig von réumlicher Néhe; angemessene
Etikette bei digitaler Kommunikation

Verstandnis und Einordnen digitaler Informationen; Deutung von Informationen unter-
schiedlicher digitaler Quellen; Aufbau von Wissen in ausgewahiten Themengebieten;
Nutzung von Lern-Software

Nutzerorientierte, selbstverantwortliche und iterative Zusammenarbeit in Teams unter Nutzung
agiler Arbeitsmethoden

KLASSISCHE
KOMPETENZEN

Losungsféahigkeit

Losen von konkreten Aufgabenstellungen, fiir die es keinen vorgefertigten Lésungsansatz gibt,
durch Urteilskraft und einen strukturierten Ansatz

Kreativitat

Unternehmerisches
Handeln & Eigen-
initiative

Interkulturelle
Kommunikation

Resilienz

Entwickeln von originellen Verbesserungsideen (z. B. firr bestehende Geschafts- oder
Kommunikationsprozessen) oder |deen fiir Innovationen (z. B. fur neue Produkte)

Eigenstandiges Handeln und Arbeiten aus eigenem Antrieb; hohe Selbstwirksamkeit.
Eigenverantwortung fur Endresultate und Prozesse (Ownership)

Zielgerichtete und nuancierte Verstandigung zwischen diversen Gruppen, Fremdsprachen-
fahigkeiten; Kompetenz und Sensibilitat, das Gesagte auf den Zuhérenden zuzuschneiden

Meistern schwieriger Situationen und Widersténde ohne anhaltende Beeintréchtigung; fokussierte
und verantwortliche Erledigung ibernommener Aufgaben, friihzeitiges Erkennen und Adressieren
von Risiken, Adaptionsféhigkeit; Souveranitét gegeniiber technologischen oder gesellschaftlichen
Verédnderungen

TRANSFORMATIVE
KOMPETENZEN

Urteilsféhigkeit

Reflexion von gesellschaftlichen Herausforderungen (6kologische, soziale, demokratische
Ziele, UN Sustainable Development Goals, nachhaltige bzw. Kreislaufwirtschaft, Energy Literacy);
bewerten wissenschaftlicher Erkenntnisse und medialer Berichterstattung

Innovationskompetenz

Missionsorientierung

Verénderungs-
kompetenz

Dialog- und
Konfliktféhigkeit

Generieren von Innovationen (Produkten, Dienstleistungen, Prozesse, Aktivitdten) im beruflichen
oder privaten Kontext, um zur Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen beizutragen
und damit auch Unabhéngigkeit sicherzustellen (z.B. bei Cyberangriffen oder Anderungen an
bestimmten Lieferketten usw.), hinterfragen des s quo und Umsetzen neuer Ideen

Entwicklung einer Mission; Schaffung eines Missionsnarrativs; Fahigkeit, Menschen zu inspirieren,
Zu uberzeugen und zu bewegen

Entwicklung von Strategien fir die Umsetzung von Verdnderungszielen; Verstandnis fur die
Dynamiken von Gruppen, Institutionen, Netzwerken und Systemen; Akzeptanz nachhaltiger,
kultureller Veranderungen

Uberwindung disziplinarer und funktionaler Silos. Ausgleichen von Spannungen und Lésen von
Dilemmata; Verstandnis fir widerspriichliche Perspektiven und Umgang mit Ambiguitéten;
Mut zur offenen Debatte und MeinungséduBerung

Quelle: Stifterverband/McKinsey 2021




Theoretische Basis

Individuell Individuell
organisationsbezogen entwicklungsbezogen

Kommunikations-  Kooperations- Reflexions- Initiativ- und Leistungs- Ambiguitats- Ethische
kompetenz kompetenz Selbstkompetenz kompetenz kompetenz kompetenz Kompetenz

O O

Entscheidungs-
kompetenz

Selbstbestimmtheit

Sensemaking

Lern- Selbst- Zukunfts- & Gestaltungs
kompetenz wirksamkeit 4 -kompetenz

/
Digitalkompetenz

Future Skills Profile

O O Individuell objektbezogen Interaktive Karte

Design-Thinking- Innovations- System-
kompetenz kompetenz kompetenz

Ehlers, 2020: http://nextskills.org/future-skills-finder/




Theoretische Basis

Systematic
Reviews

Critically-Appraised FILTERED
Topics [Evidence INFORMATION

Syntheses and Guidelines

Critically-Appraised Individual
Articles [Article Synopses]

Randomized Controlled Trials
(RCTs)

) UNFILTERED
Cohort Studies INFORMATION

Case-Controlled Studies
Case Series / Reports

Background Information / Expert Opinion

Cochrane, 2014
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Methodik

Suche in GoogleScholar im Januar 2023

«Literaturanalyse» UND «Zukunftskompetenz» ODER «Future Skills» ODER «21st

Century Skills» ODER «4K»

«Future Skills» ODER «21st Century Skills» ODER «4K» UND «meta analysis» ODER

«review» ODER «systematic literature review» ODER «literature review»

Mindestkriterium: Qualitative Literaturanalyse




Methodik

Ananiadou Finegold u. [ Lai u. | Pellegrino | Voogt Lamb, Kotsiou

u. Claro, | Notabartolo, | Viering, | u. Hilton, | u. Maire u. et al,

2009 2010 2012 2012 Roblin, | Doecke,

2012 2017

1 Abgrenzung/

Integration

2 Systematik/

Koharenz

3 Effekte/

Evidenz

4 Erfassung/

Messung

5 Fehlender
Anschluss an

Lerntransfer

6 Didaktische

Implikationen

7 Fehlende

Priorisierung




Problemfeld 1: Abgrenzung und Definition

Zusammenhang bzw. Wissen, Fahlgkelt, Fertigkeit,
Abgrenzung Kompetenz

Wie verhalten sich die beschriebenen Keine deutliche Abgrenzung

Ansatze zueinander?

Warum schon wieder Fehlende
ein neuer Begriff? Anschlussfahigkeit

Schliisselkompetenzen, Transversale Skills, an den internationalen wiss. Diskurs

21st century skills, Future Skills.




Problemfeld 2: Fehlende Systematik und Koharenz
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Problemfeld 3: Fehlende Evidenz zu Effekten

Fehlende Evidenz zum Einfluss Standiges Suchen nach
der Future Skills auf
neuen
Bildungserfolg Zukunftskompetenzen
Beruflicher Erfolg deren Messung und
Zivilgesellschaftliches Feststellung
Engagement

Pellegrino und Hilton, 2012; Lamb, Maire, und Doecke, 2017




Problemfeld 4: Fehlende Konzepte zur Erfassung und Messung

AN N "IN AN

Globale Skalen Selbsteinschatzung Standardisierte Beobachtung
Tests

Lai und Viering (2012)




Problemfeld 4: Fehlende Konzepte zur Erfassung und Messung

Neue Prifungsformate /)
&

zur Feststellung der sog. Zukunftskompetenzen

Daten aus Tests

Triangulation der Daten

zur besseren Validierung

Lamb, Maire, und Doecke, 2017




Problemfeld 5: Abwertung von Wissen

\

P

)

Chaman o,

«This has become a fashionable
platitude, which...would result in
a...content-free curriculum |[...].
This downgrading of knowledge
is, ironies of ironies, to be
implemented in the interest of
creating a  knowledge-based
economy.” (Coffield et al., 2004,
156).

Diskurs setzt Fokus auf ‘ (Implizite) Abwertung von

Fachwissen

uberfachlichen Kompetenzen
mit z.B. Methoden wie Design
Thinking

Gefahr der Ersetzung von wissenschaftlichem Wissen durch ,,soziales
Wissen” (Rata, 2012)

Wissenschaftliches Fachwissen ist per definitionem auf die Zukunft
bezogen, da es Absolvent:innen darauf vorbereiten soll, neues Wissen

in einem Fachgebiet zu generieren!



Problemfeld 6: Unk

are Beziehung zum Lerntransfer

Influencing variables

1) Learner characteristics
-Cognitive ability
-Self-efficacy
-Motivation
-Personality
-Perceived utility
-Career/job variables
-Locus of control
-Amount of experience

2) Intervention design
-Needs analysis
-Learning goals
-Content relevance
-Instructional strategies
aond methods
-Self-management
strategies
-Technological support
-Nature of the
intervention
-Amount of training
time spent
-Learning climate

3) Work environment
-Strategic link
-Transfer climate
-Support
-Opportunity to  perform
-Accountability

Moderating variables

-Time lag versus no time
lag between the end of
the intervention and the
transfer measure

-Self measure of transfer
versus other measure of
transfer

-Use measure of transfer
versus effectiveness
measure of transfer

-Open skill versus closed
skill

-Lab context versus field
context

-Published versus non
published study

Transfer

Generalisation
Maintenance

De Rijdt, Stes, Van Der Vleuten, & Dochy, 2013

Pellegrino & Hilton, 2012




Problemfeld 7: Didaktische Implikationen

Future Skill Profil #8:

Ambiguitatskompetenz

Definition: Ambiguitdtskompetenz ist die Fa-
higkeit, Vieldeutigkeit, Heterogenitdt und Unsi-
cherheit zu erkennen, zu verstehen und produktiv
gestaltend damit umgehen zu kénnen sowie in
unterschiedlichen und auch konfligierenden Rol-
len agieren zu konnen. (Mittelwert: 4,3 von 5,

Standardabweichung: 0,92)

Ehlers, 2020




Problemfeld 8: Fehlende Priorisierung

Welche ZK Welche
sind wichtig? Proxyvariablen

spielen eine
Wie kdnnen Rolle Fokus auf
Schwerpunkte (Pellegrino & Praditorenvariablen
gesetzt Hilton, 2012)?
werden?




Problemfeld 9: Unklare Bedeutung von Lernorten




Zusammenfassung

Fehlende Systematik &
Theoretische
Fundierung

Wie verhalten sich Future Skills zu alternativen Ansatzen?
Wie kann der Inflation der Future Skills entgegen gewirkt werden?

Wie kann die theoretische Fundierung der FS verbessert weren?

Fehlende Evidenz Wie kommen die Hochschulen aus der Evidenzschleife heraus?

Abwertu ng von Ubergreifende Kompetenzen entwickeln sich aus
Wissen Fachkompetenz und nicht ohne diese.

Sind die Future Skills alternativlos fir Hochschulen?

Wertediskussion

Was sind alternative Ansatze und Werte?
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Verbindung

Alternative Wege zur Entwicklung lGberfachlicher Kompetenzen




Wissen, Fahigkeit, Kompetenz

Wissen

Fakten,
Prozeduren &
Regeln,

Metakognition

Fahigkeit/
Fertigkeit

Disposition zur
Handlung, ergibt sich
aus der Anwendung
von Wissen und aus

Erfahrung

Kompetenz

Fahigkeit, komplexe
Probleme in einer
okologischen Nische zu
|6sen und dabei auf
Wissen und psychosozial
Ressourcen zuriickgreife
Skills & Einstellungen




Kompetenzmodellierung (Schaper et al, 2012)

Normative Setzung vs. empirischer Entwicklung

* Bildungsstandards/Bildungsziele als normative Setzungen
e Empirische Ansatze: Anforderungsanalysen

Induktive Ansatze
 Empirische Analyse in einer Domane

Deduktive Ansatze
« Kompetenzmodellierung auf Basis bestehender Kompetenzkategorien

und theoretischen Modellen




Ansatze zum Verstandnis von Kompetenzen (Schapert at al., 2012)

1. Empirischen Bildungsforschung: Kompetenzen als kontextspezifische
Leistungsdispositionen flir komplexere Anforderungsbereiche

2. Berufspadagogik: Handlungstheoretisch fundierte
Kompetenzauffassung, Befahigungen zur Situationswahrnehmung und -
modellierung sowie zur Situationstransformation
Berufsbildungsforschung: Kompetenzen als multifunktionale und
domanenubergreifende Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen, die sich
in Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen gliedern lassen

‘ Alle nicht ausschlielilich geeignet, um akademische Kompetenzen zu definieren!!!




Akademische Kompetenz als... (Schapert at al., 2012)

Befahigung, in bestimmten Anforderungsichen angemessen,
verantwortlich und erfolgreich zu ha ,@c) ,

\
@@

Komplexitat, Neuartigkeit bnbestimmtheit ... und Lésungsqualitat als

Kennzeichen der Anforsbereiche des akademischen Handelns




Akademls@‘ petenz als... (Schapert at al., 2012)
Urs

- Handelnia @egrle@ el von komplexem Wissen, Fertigkeiten,

Fahlgkelten m en Orle srungen und (Wert-)Haltungen

- Befahigungen zur Anwendung W|ssenschaft auf komplexe
Anforderungskontexte, zur W|sse@€§§ nalyse und Reflexion, zur

anschlussfahigen Kommunikatio Issensch@X I|chen Wlsse estande
und -konzepten und Methoden und zur Selbstregul {\@ exion des
eigenen problemlésungs- und erkenntmsgele%ﬂe@e s ns

¢e\0°




Brauchen wir neue Skills/Kompetenzen?

4 )

Kann der neue
Gegenstand uber neue
Inhalte abgedeckt

werden?

C..J

4 N

Kann der neue
Gegenstand Uber
bestehende
Kompetenzen

addressiert werden?

Presence-Skills

Was ist spezifisch
anders an der
Herausforderung, dass
wir von einer neuen
Fahigkeit sprechen

kbnnen?

Future Skills




Nutzung evidenzbasierter Variablen anstatt “Erfinden” von
neuen Skills/Kompetenzen

e Problemlosen
a Metakognition

e Zusammenarbeit
@ Selbstwirksamkeit
@ Pflichtbewusstsein
@ Ausdauer

Lai und Viering, 2012; Lamb, Maire und Doecke, 2017




HQR (HRK, 2017)
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Trages Wissen (Whitehead, 1929)

Knowledge that can be

recalled when asked for,

but not when needed for
problem solving.




Trages Wissen

Lernsituation Anwendungssituation




Fokus auf Lerntransfer

Diese Vielfalt von Transferaktivitaten und -
prozessen macht deutlich, dass ein einfaches
lineares Modell von Transfer im Sinne einer
Ubertragung von bereits erarbeitetem explizitem
und dokumentiertem Wissen in andere

gesellschaftliche Bereiche in den meisten Fallen
unrealistisch ist und zu kurz greift. (WR 2016: 9)




Fokus auf Lerntransfer

Lerntransfer als , nichttriviale[n] Lerneffekt, d. h. ein[en] Lerneffekt bei

Aufgaben, die in dem fraglichen Prozess weder gelernt noch geubt
wurden” (Klauer, 2011, S. 17, in Kolhoff (2021))

Lernen als zielgerichteter ,,Aufbau von tragfahigem, flexiblem und
bereichsunabhangig anwendbarem Wissen” (Kollhoff, 2021)

Lerntransfer als Ubertragungsparadigma

Lerntransfer als Prozess zur Probleml6sekompetenz




Fokus auf Lerntransfer

A Content: What transferred

Learned skill Procedure

Performance change Speed

Execute
only

Memory demands

Representation

Accuracy

Recognize and
execute

Principle or
heuristic

Approach

Recall, recognize,
and execute

B Context: When and where transferred from and to

Near <

Knowledge
domain

Mouse
vs. rat

Biology vs.
botany

Different
room at
school

Same
room at
school

Physical
context

Same
session

Temporal
context

Next day

Functional Both Both
context clearly academic
academic but one
nonevaluative

Social Both
context individual

Individual
vs. pair

Modality Both
written,

same
format

Both written,
multiple
choice vs.
essay

Biology vs.
economics

School vs.
research
lab

Weeks
later

Academic
vs. fillingin  vs
tax forms

Individual
vs. small

group

Book Lecture
vs. wine

learning
vs. oral
exam

Science vs.

School vs.

Months later

Academic

Individual
vs. large

> Far

Science
history vs. art
School vs.

home the beach

Years later

Academic

.informal  vs. at play

questionnaire

Individual
vs. society
group

Lecture
vs. wood

tasting carving

Functional
conltext

Social

conltext

Near

Modality

——

Near Far

Chen & Klahr
(1999)

Both academic
Both individual
Hands-on vs. written

Brown &
Kane (1988)

Both experiment
Both individual
Both pictoraliverbal

Bahrick &
Hall (1991)

Both academic
Both individual
Both written/verbal

Gick & Holyoak
(1980)

Both experiment
Both individual
Both written/verbal

Far

Modality

Near

Hamers
et al. (1998)

Both academic
Group vs. individual
Both written/verbal

Far

Social
context
1

Near

Modality

Near Far

Fong et al. Judd
(1986, Exp. 4) (1908)

Academic vs. survey  Academic vs. sport
Both individual Both individual
Both written/verbal Written/verbal vs. motor

Barnett & Ceci, 2002

Far

Modality




|-

Nons
Transfer

pecific Applicatiorﬁ

Transfer

Intra-Contextual

Transferniveaus von Haskell (2001)

.|._

Far
Transfer

Inter-Contextual
or
Trans-Contextual

Creative
Transfer

_.|

New learning
is connected to
prior
knowledge
(basically, all
learning)

Applying
what is
learned within
the same
context

Applying

what has been

learned to a
slightly
different
context

Transfer of
prior
knowledge to
closely
similar, but
not identical,
new situations

Applying prior
learning to
very different
situations or
contexts

Transfer i1s
beyond the
sense of “this

is like that™
creation of
new concepts

Bloom, 2007




Dimensionen von Transfer

tanc® Novel

\
“a“s{e\’ Distal
Proximal

Reaction
Recognition
Comprehension
Analysis

Abstraction

=
=
-
-
=
=14}
=)
o
S
=)
-
&
>
&
—

Transformation

Patterns
Functions
Meanings

Interconnections
Interrelationships

Substance of Transfer

Creativity

L~
L7
P
<
4

%
L~
7
5
<

W Novel Contextual
Multiple Transcontextual

L
L
7
4
|

% Transcontextual
% Within Overlapping Con

Within Context (distal)
Closely Related

Bloom, 2007




Analogien als Mittler von Lerntransfer

,Zur Bildung einer Analogie ist es erforderlich
strukturelle Ahnlichkeiten zwischen dem
vertrauten bzw. bekannten Ausgangsbereich
und dem weniger bekannten Zielbereich zu
identifizieren, um durch die Ubertragung
dieser Zusammenhange neue Erkenntnisse in
dem Zielbereich zu gewinnen.” (Kollhoff, 2021)




Didaktische Ansatze

Projektbasiertes Problembasiertes

4CID-Ansatz
Lernen Lernen

Niveau der Spezifizitat und Komplexitat

niedrig




Das 4-Komponenten Instruktionsdesign-Modell

Learning Tasks

+ Aim at integration of (non-recurrent and recurrent) skills,
knowledge, and attitudes
Provide authentic, whole-task experiences based on real-life tasks
Are organized in simple-to-complex task classes and have
diminishing support in each task class (scaffolding)
Show high variability of practice

Part-task Practice

- Provides additional practice for selected recurrent
aspects to reach a very high level of automaticity
Provides a huge amount of repetition
Only starts after the recurrent aspect has
been introduced in the context of the whole task

000000

0000000000

van Merriénboer, 2020

Supportive Information Procedural Information

+ Supports the learning and performance of non- + Is prerequisite to the learning and performance of recurrent
recurrent aspects of learning tasks aspects of learning tasks
Explains how to approach problems in a domain Precisely specifies how to perform recurrent aspects of the task,
(cognitive strategies) and how this domain is e.g., through step-by-step instruction
organized (mental models) Is presented just in time during work on the learning tasks

« Is specified per task class and always available and quickly fades away as learners acquire more expertise




Methodische Ansatze

Planspiele &

Fallstudien Projekte

Simulationen

Reale Probleme




Oganisatorische Ansatze

Einbeziehung
von
Praxisakteuren

Uberfachliche
Projekte

Servicelernen/

Zusammenarbeit
mit Stadt/Region

Schaffung von
Exploratorien
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Schlussfazit

1.) Viele gangige Rahmenwerke zum lGberfachlichen Lernen (z.B. Future
Skills & KI Kompetenzen) setzen auf eine ,,Skillflation” und fliihren in
einen ,Teufelskreis“ (Neudefinition/Messung).

2.) Diese Rahmenwerke Ubersetzen den gesellschaftlichen Wandel in
ein defizitorientieres Modell, in dem Individuen hauptsachlich fir die
Anpassung verantwortlich sind. Diese entspricht der vielfach kritisieren
,McKinseyisierung von Bildung“ und stutzt neoliberale Tendenzen.

3.) Future Skills und 21st Century Skills werten die Rolle des
Fachwissens ab und denken nicht vom Fachwissen hin zum Wandel.




Schlussfazit

4.) Als Alternativmodell fur die Forderung von lGberfachlichen
Kompetenzen eignet sich ein Fokus auf Lerntransfer und der
Problemldsekompetenz als Gbergeordnete Kompetenz.

5.) Diese Alternative erfordert einen institutionellen Diskurs, der auf
der Ebene von Studiengangen, Fakultaten und der Gesamtinstitution
stattfinden muss.

6.) Dieser Diskurs muss sowohl didaktische als auch methodische und

organisatorische Dimensionen beinhalten, damit Lerntransferoptionen
in der Ganze eruiert werden.




UNESCO framework

UNESCO, 2023

Aspects

Human-centred
Mindset

Ethics of Al
Foundation Al

knowledge

Al skills
Al pedagogy

Professional
development

Understand

Progression
Apply

Create

Critical Views of Al

Contextual
adoption strategies

Steering long-term
impact

Human agency

Human-centred use

Al society skills

“Algorithm and data
literacy” or Al literacy

Use Al analytics

Coding and data
models

Test and use

Infusing uses

Integrating Al tools

Al for teaching

Al to deepen
learning

Al for co-creation

Al to assist
administrative tasks

Al for curriculum
design and delivery

Al empowering
teaches




Zielperspektive

ﬂ;

esellschaftlicher Wandel

Hochschulen
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Ansatz der Uni Leipzig

Prorektor Glaser: Mit den Studierenden und Lehrenden Gber "Skills for tomorrow" sprechen

NEUES KONZEPT FUR DEN TAG DER LEHRE

Nachricht vom 23.01.2024

Am 24. Januar 2024 findet die Kick-off-Veranstaltung zur Vorbereitung des 10. Tags der
Lehre statt, der im Jahr 2025 begangen wird. Die Veranstaltung bildet den Auftakt eines
Prozesses, der erstmals mehrere, iiber einen léngeren Zeitraum verteilte Austauschformate zur
Zukunft der Lehre an der Universitét Leipzig vorsieht. Prof. Dr. Roger Glaser, Prorektor fiir

Talententwicklung: Studium und Lehre, erklért im Kurzinterview die Hintergrinde der

Neukonzeption.

KONTAKT
Prof. Dr. Roger Glaser

Prorektor fiir Talententwicklung: Studium und

Lehre

Prorektor fir Talententwicklung: Studium und
Lehre

Ritterstrafe 26

04109 Leipzig

Telefon: +49 341 97-30010

E-MAIL SCHREIBEN >
WEBSEITE [7
ZUM PROFIL >

WEITERE INFORMATIONEN

UNIVERSITAT
LEIPZIG




Post-normale Wissensproduktion

A Mode |

Mode 2

Problem-solving Academic context

Context of application

Knowledge base ' Disciplinary

Transdisciplinary

Extent of organisational unity/ Homogeneous
diversity

Heterogeneous

Process of knowledge production | Autonomy

Reflexivity/social
accountability

Quality assurance of knowledge Traditional quality (peer
review)

Novel quality control

Source: Hessels and Van Lente (2008)




Die Triple-Helix als Interaktionsmodell

Academia

University-Industry-Government
INNOVATION IN ACTION

Innovation and
Government Entrepreneurship

HENRY ETZKOWITZ Farinha, 2012 auf Basis von Etzkowitz & Leydesdorff, 2000
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