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Kompetenzorientiert Beurteilen im Lebenskundeunterricht H 0 c H S C H U L E

Lebenskunde S1 (ERG; BO)

Das Fach Lebenskunde besteht aus mehreren Bestandteilen: Berufliche Orientierung, Ethik/Philosophieren,
Religionskunde sowie Individuum und Gemeinschaft. Fir sie gelten je spezifische Beurteilungsgrundsatze,
die wir in diesem Dokument erlautern und mit einem Beispiel illustrieren mochten.

FUr alle Bestandteile gilt gleichermassen: Férdern und Unterstitzen, Beurteilen und Bewerten sind Teile
einer umfassenden Lern- und Lehrkultur. Im Bausteinheft 4 der PHLU (2014) ist dazu zu lesen:

Im Rahmen einer zeitgemassen Lernkultur bilden die Beurteilung und die
Bewertung von Lernergebnissen nur einen Teil einer umfassenderen
padagogischen Handlungseinheit ab. Fruchtbar fir die Initiierung weiterer
Lernprozesse wird die Leistungsbeurteilung erst dann, wenn auf eine Beurteilung
eine Beratung folgt. Ferner muss die Lehrperson Uber den Lernstand der Klasse
im Bild sein, um adaptiv unterrichten zu kénnen.

Einer gezielten individuellen Forderplanung geht also immer
eine sorgfaltige Diagnose voraus, die auf Beobachtungen basiert.

Im Fach Lebenskunde kann gemass Verordnung des Kantons Luzern auf eine Note verzichtet werden. Meist
wird daher ein «besucht» im Zeugnis eingetragen. Die summative Beurteilung mit Bewertung und Benotung
kommt daher kaum zum Einsatz. Gleichwohl bleibt die formative Beurteilung zentral, damit die Schilerinnen
und Schdler in so wichtigen Kompetenzen wie Gemeinschaftsfahigkeit, Umgang mit Ressourcen, ethischem
Urteil oder Toleranz vorwartskommen. Deshalb ist es gerade in Lebenskunde wichtig, sich als Lehrperson fiir
Beratungen (beispielsweise Berufliche Orientierung oder im Bereich der Uberfachlichen Kompetenzen) und
Beobachtungen Zeit zu nehmen.

In den alljahrlich stattfindenden Beurteilungsgesprache zwischen Lehrperson, Erziehungsberechtigten und
Lernenden werden im Kanton Luzern folgende Vorgaben gesetzt:

e Uberfachliche Kompetenzen: Personale und soziale Kompetenzen: alle Kompetenzbereiche mit
mindestens einer Kompetenzstufe beurteilen.

e Methodische Kompetenzen: freiwillig

e Fachbereiche Deutsch und Mathematik: Es missen in drei Jahren alle Kompetenzbereiche mit
verschiedenen Handlungsaspekten beurteilt werden.

¢ Berufliche Orientierung mindestens ein Kompetenzbereich

e Selbstbeurteilung: Die Lernenden fiillen eine Woche vor dem Gesprach das
Selbstbeurteilungsdokument aus.

e Die Gesprachsdurchfiihrung und die Zielvereinbarung werden von allen Beteiligten unterschrieben

Gerade die uberfachlichen Kompetenzen werden in Lebenskunde besonders gut sichtbar, weshalb gezielte
Beobachtung, Beurteilung und Beratung zentral sind. Eine Voraussetzung dafur ist, dass Lernfortschritte und
Erkenntnisse sichtbar werden durch ein Produkt. Diese Ergebnissicherung kann die Form eines schriftlichen
Produkts (Hefteintrag, Lernplakat, Lernjournal) oder einer mindlichen Darbietung haben (Rollenspiel,
Vortrag).
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Bereich Ethik

Grundsatz
Beim Philosophieren wird versucht, Phanomene begrifflich méglichst prazise zu erfassen und verschiedene
Sichtweisen zueinander in Bezug zu setzen; beim ethischen Lernen werden Werturteile gefallt. Zu einer
ethischen Frage — z.B. Darf man das Maskentragen obligatorisch erklaren? — werden zunachst Fakten,
mogliche Folgen und die dabei eine Rolle spielenden Werte erdrtert. Danach geschieht eine Abwéagung
verschiedener Entscheidungsmadglichkeiten (Glterabwagung) und man kommt zu einem Schluss oder eben
Urteil.
Fir eine sachgemasse und faire Beurteilung in Ethik gelten folgende Grundsatze:
- Es wird beurteilt, ob Gedanken und Argumente nachvollziehbar sind, d.h. widerspruchsfrei und
stichhaltig.
- Es wird beurteilt, ob Werturteile Sachinformationen berucksichtigen, verschiedene Perspektiven
einbeziehen, Folgen abschéatzt und verschiedene Werte abwagt.
- Es wird nicht beurteilt, ob das Urteil genehm ist oder einem Konsens entspricht. Es werden also
keine Positionen beurteilt.
Durch diese Haltung wird die Gewissensfreiheit geschiitzt.

Beispiel Schauplatz Ethik Zyklus 3, Atelier Voller Einsatz

«Im Atelier «Voller Einsatz» stellen die Schilerinnen und Schiler Menschen vor, die sich in einer bestimmten
Situation oder mit einer Aktion auf beeindruckende Weise «voll eingesetzt» haben. Dabei begriinden sie ihre
Wahl und erlautern, welche Werte ihnen dabei besonders wichtig erscheinen.» (Allemann u.a. 2020; Online-
Kommentar Schauplatz Ethik Zyklus 3 > Ateliers > Voller Einsatz).

Beurteilt werden mit Hilfe einer Kriterienliste das Produkt, die Begriindung und die kritische
Auseinandersetzung mit der Situation. Zentral ist, dass die Schulerinnen und Schuler eine Rickmeldung
darauf erhalten, was ihre nachsten Lernschritte sind.

Kriterienliste zur Beurteilung

Von der Berufslehre zur Berufs-WM

+

+

+
I
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Das Produkt passt zum Thema.

Die Schlagzeile beschreibt, worum es geht.

Die Beschreibung der Aktion ist informativ.

Das Material passt gut zum Thema.

DDie Begriindung ist durchdacht.

Es wurde begriindet, was an der Aktion beeindruckte.

Abbildung 1: Atelier Voller Einsatz. Allemann, A. u.a.

2020, S . 34—35 . Es wurde begriindet, was an der Tat wichtigist.

Die positive Handlung in der Aktion wurde begriindet.

Verschiedene Werte, die fiir die Tat wichtig sind,
wurden gefunden.

DDie Kritik ist gelungen.

Eswurde reflektiert, ob man selber auch so handeln wiirde.

Es wurde reflektiert, ob etwas kritisch
hinterfragt werden kinnte.

Es wurde reflektiert, wie man selber gerne sein méchte.

Es wurde reflektiert, ob einen die Beschiftigung mit der
Aktion verdndert hat.
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Kompetenzen beurteilen in Ethik/Philosophieren
Im Lehrmittel Schauplatz Ethik verdeutlichen Beispiele mit Rlickbezug auf die Kompetenzen aus dem
Lehrplan 21, wie man die Arbeit von Schilerinnen und Schiiler beurteilen kann:

ERG.1.1: Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen menschliche Grunderfahrungen beschreiben und
reflektieren.

e Auf den Schauplatzbildern, in Portrats von Personen und in den Ateliers pragende
Lebenserfahrungen beschreiben und Gemeinsamkeiten und Unterschiede benennen (z.B.
verschiedene Generationen oder Umstande).

e Passend zu den Schauplatzen von pragenden Lebenserfahrungen und ihrer Bedeutung erzahlen.

e Beiden Vertiefungsthemen passende Positionen, Erfahrungen und Fragen einbringen.

ERG.1.2: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen philosophische Fragen stellen und liber sie
nachdenken.
e In den Schauplatzbildern und in Texten philosophische Fragen entdecken.
¢ In philosophischen Gesprachen die Werkzeuge des Philosophierens (vgl. Abbildung) anwenden.
e Positionen und Argumente werden widerspruchsfrei und stichhaltig eingebracht beziehungsweise auf
Widerspruchsfreiheit und Stichhaltigkeit geprift.

ERG.2.1: Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Werte und Normen erlautern, priifen und vertreten.
¢ In Situationen und Herausforderungen, wie sie in Schauplatzbildern oder Ateliers vorkommen,
Normen und Werte benennen, die darin eine Rolle spielen, und ihre Relevanz erlautern.
e In Aspekten von Schauplatzen die Bedeutung grundlegender Werte wie Gerechtigkeit, Freiheit,
Verantwortung, Menschenwirde usw. identifizieren und erklaren, welche Rolle sie darin spielen.
e Beschreiben, dass ein Wert in verschiedenen Situationen unterschiedlich wichtig ist.

ERG.2.2: Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen Regeln, Situationen und Handlungen hinterfragen,
ethisch beurteilen und Standpunkte begriindet vertreten.
e In (erlebten oder in den Schauplatzen greifbaren) Situationen verschiedene Beteiligte benennen und
deren Sicht auf die Situation erldutern.
e Ethische Herausforderungen anhand grundlegender Werte wie Gerechtigkeit, Freiheit,
Verantwortung, Menschenwirde usw. analysieren und beurteilen.
e In den Schauplatzen wie im Alltag Benachteiligungen und Diskriminierungen erkennen und
Massnahmen formulieren.
e In Zeitungsartikeln ethische Diskussionen erkennen, Positionen, Interessen und Begriindungen
vergleichen und einen Standpunkt vertreten.

Bewusst wahrnehmen Verschledane Skchtwelsen verstehen
Fragen:Was geschleht da? Fragen: was denken andera?

Was Ist das? Was st das aus? Wia st etwas gamaint? Wis kam es dazu?
Werlzeuge: beobachten, Werkzauge: verstahen, mitfilhlan, vermuten

beschrelben, sichwundern

Fantasleren und

: wel terdenken
Begriffe kitiren Fragen: Was wire,

Fragen:was genau ‘wenn...?was kinnte pas-
bedsutet das? wozu wird sleran? KBnnte es auch
das Wort, ? ganz ssein?

Was Ist 2hnlich oder Fragen: Was spricht Werkzeuge: Folgen

davon verschisdan? daflir, was dagegen? abschitzen, Gadanken-
Werkzeuge: bestimmen, Was Obarzaugt mahr axuil;!mzne:nmuan,
unterschelden, ordnen odarwenlger? Tkl

Werlzeuge: abwigen, be-
werten, begrinden

Abbildung 2 Werkzeuge des Philosophierens.
(Allemann, A. u.a. (2020). S. 101.
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Grundsatz

Der Bereich Religionen ist bekenntnisunabhangig ausgerichtet. Dies bedeutet, dass es weder Voraussetzung
noch Ziel des Unterrichts ist, dass die Schilerinnen und Schiiler ein religiéses Bekenntnis haben oder
aussern. Die Behandlung von Religion, Religionen und religidsen Sachverhalten geschieht aus einer
unparteiischen und sachlichen Position. Der Unterricht wird deshalb auch religionskundlich genannt. Dass die
Schulerinnen und Schiler auch religiése Positionen dussern, kann und soll nicht verhindert, darf aber nicht
erzwungen werden. Dadurch leistet der Unterricht einen Beitrag zur Religionsfreiheit (man darf sich religids
aussern, man muss das aber nicht), wie es die Bundesverfassung garantiert.

Fir eine sachgemasse und faire Beurteilung in Religionskunde gelten einige Grundsatze:

- Es wird beurteilt, ob Schilerinnen einen religidésen Sachverhalt mit Mitteln der Religionskunde
(geschichtlicher Zusammenhang, Bedeutung fir die religiése Praxis, dhnlich Sachverhalte in
verschiedenen Religionen vergleichen) erschliessen, sachgemass und in seinem Kontext verstehen
sowie respektvoll kommunizieren kénnen.

- Es werden keine personlichen religiése Positionen beurteilt und bewertet.

Beispiel aus dem Lehrmittel Blickpunkt Religion und Kultur Zyklus 3
Im Kommentar des Lehrmittels Blickpunkt Religion und Kultur werden Méglichkeiten zur Beurteilung erlautert
(S. 12-16).

Beispiel zum Thema Rituale:
Die Jugendlichen bringen Bilder zu Stationen eines bestimmten Rituals in die richtige Reihenfolge,
benennen, was an den Stationen geschieht und erklaren die Bedeutung des Rituals.

Beispiel: Christentum: Einkleidung einer Ordensschwester
Bringe die funf Bilder in die richtige Reihenfolge.
Erklare: Was geschieht hier? Warum tragt die Frau ein Brautkleid? Was bedeutet das Ritual fur sie?

méal Covatenen . i v meal
W 1

Einkleidung einer Ordensschwester E—

Abbildung 3: Zangger M. u.a. (2015). Arbeitsmaterial KM 6.3.
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Kompetenzen beurteilen in Religionskunde
Die folgenden Beurteilungsvorschlage stammen teilweise aus dem Lehrmittel Blickpunkt Religion und Kultur
(Kommentar S. 12-16) und werden den Kompetenzen im Lehrplan 21 fiir den Bereich Religion zugeordnet.

ERG.3.1: Schiilerinnen und Schiiler konnen religiose Motive im Alltag und in kulturellen Werken
erkennen und einschatzen, wie Religionen in Medien dargestellt werden.
- Verschiedene religidse Objekte, Bilder usw. und deren Gebrauch erklaren.
- Anhand eines Zeitungsartikels die Parteien einer gesellschaftlichen Debatte zu Religion und deren
Argumente nachzeichnen.

ERG.3.2: Schiilerinnen und Schiiler konnen Rolle und Wirkungen von Religionen und
Religionsgemeinschaften in gesellschaftlichen Zusammenhéngen einschétzen.
- Bilder einer Reportage Uber Religionen kommentieren.
- Anhand eines Zeitungsartikels die Parteien einer gesellschaftlichen Debatte und deren Argumente
nachzeichnen.

ERG 4.1: Schiilerinnen und Schiiler konnen erlautern, wie Texte und Lehren in den Religionen
uiberliefert und verwendet werden.

- Texte nacherzahlen und die Bedeutung in der entsprechenden Religion erklaren.

- Erlautern, was Menschen wichtig ist, die eine bestimmte Geschichte erzahlen.

ERG 4.2: Schiilerinnen und Schiiler kdnnen religiose Praxis im lebensweltlichen Kontext erlautern.
- Ablauf eines Rituals und die Bedeutung fiir die Praktizierenden erklaren.
- Thesen zu religiésen Speisegeboten formulieren.

ERG 4.3: Schiilerinnen und Schiiler konnen Festtraditionen charakterisieren und kulturell einordnen.
- Ablauf eines Festes und die Bedeutung fir die Praktizierenden erklaren.
- Verschiedene Arten, ein Fest zu begehen, beschreiben.
- Ein Essen zusammenstellen, an dem Menschen mit verschiedenen religidsen Hintergriinden
teilnehmen kénnen.

ERG 4.4: Schiilerinnen und Schiiler konnen sich in der Vielfalt religioser Traditionen und

Weltanschauungen orientieren und verschiedenen Uberzeugungen respektvoll begegnen.
- Verschiedene Konfessionen anhand von Bildern erlautern und einige Merkmale nennen.
- Einen kommentierten Ortsplan mit religiosen Statten und Zeichen erstellen.

ERG 4.5: Schiilerinnen und Schiiler kbnnen Weltsichten und Weltdeutungen reflektieren.
- Die unterschiedlichen Aussagen von Schdpfung und Evolution wiedergeben und erklaren, was an
ihnen spezifisch ist.
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Grundsatz

Im Bereich Gemeinschaft geht es um Gemeinschafts- und Personlichkeitsbildung: Dies bedeutet,
Jugendliche gezielt darin zu unterstltzen, sich selbst und andere besser kennen und einschatzen zu lernen.
Auch hier werden Werturteile gefallt oder Positionen bezogen.

Fir eine sachgemasse und faire Beurteilung in Gemeinschaft gelten folgende Grundsétze:

- Es wird beurteilt, ob unter Berlcksichtigung von Fakten (Rechte etc.) argumentiert und ob respektvoll
miteinander umgegangen wird. Dabei sollen Jugendliche uber ihr Recht und die Rechte anderer
informiert sein, um verantwortungsvoll handeln zu kénnen.

- Es wird auch hier nicht beurteilt, ob die Positionen genehm sind oder einem Konsens entsprechen.
Zudem gilt es insbesondere in den Kompetenzen zu Geschlechtern und Rollen, Beziehungen, Liebe
und Sexualitat oder auch Lebenslagen und Lebenswelten die Privatsphare zu schitzen, die
einzelnen Positionen verstehen zu wollen und unterschiedliche Bewertungen auszuhalten.

Damit dies gelingt, ist es ndtig, sich férderorientierten bzw. respektvollen Beurteilungen zu stellen und
Feedback, auch Uber die blinden Flecken, zu bekommen.

Beispiel aus dem Lehrmittel Schritte ins Leben

Im Lehrmittel Schritte im Leben (2018) gibt es nach jeder Kompetenz Checkpoints.
Hier exemplarisch das Arbeitsblatt 21, das die Kompetenzstufen 5.1.a und 5.1.b der Kompetenz ERG.5.1
(Eigene Ressourcen) zeigen:

Themenkreis 1 - Was kann ich?

Uberlege, ob du die folgenden Lernziele einer Kompetenzstufe erreicht hast. Wenn
ja, kreuze das Lernziel an und bestatige es mit deinem Kiirzel (Kurzunterschrift)
rechts. Wenn du alle Lernziele einer Kompetenzstufe ankreuzen konntest, hast du

die Anforderungen der Kompetenzstufe erfiillt

Name:
Kompetenzstufe ERG.5.1.a
[ Ieh kann mich und andere beschreiben (Erscheinungsbild, Verhalten). Ich kann meine Erfahrungen
[ leh kann Selbst- und Fremdeinschitzung vergleichen. ;”:r:;”:t’:f;:r’]‘:r':;bTr;'lf:r':
B . - - 1
[ leh kann mem‘e Interessen und BEdLiI'-fI'IISSE w-ahrnghmen und formulieren. beschreiben und mich in ver-
L1 Ich kenne meine Stérken und kann diese gezielt einsetzen. schiedenen Situationen
[0 Ich erkenne mein Entwicklungspotenzial und weiss, wie ich mich schritt- entsprechend vorstellen.
weise weiterentwickeln kann.
[ Ich kann die folgenden Begriffe erkléren: Starken, Telente, Entwicklung.

Kompetenzstufe ERG.5.1.b
Ich kann Stresssymptome erkennen. lch kenne Méglichkeiten, mit
Ich kann mein Verhalten in Spannungs- und Stresssituationen beschreiben. Spannungssituationen und
. e . . Stress umzugehen.
Ich kann zwischen positivem und negativem Stress unterscheiden.
Ich kann mit Stress und Druck umgehen.
Ich kenne Lerntechniken, die mein Lernen wirksam unterstiitzen, und
wende sie an.
Ich kann Misserfolge gewinnbringend analysieren und daraus
Konsequenzen ziehen.
Ich kann die folgenden Begriffe erkldren: Erholung, Entspannung,
Plenungshilfen, Lerntechniken.

Abbildung 4: Estermann S. & Odermatt A. (2018). Arbeitsblatt Schritte ins Leben.

ooooo

o O
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Diese Beurteilungshilfen kdnnen formativ als Selbst- und Fremdbeurteilung eingesetzt werden und in einem
Gesprach zwischen Lehrperson und Lernende aber auch peer to peer thematisiert werden.
Weitere Arbeitsblatter mit Checkpoint zu den Gbrigen Kompetenzen sind im Begleitband in Schritte ins Leben
zu finden:
e Arbeitsblatt 27 (Geschlecht und Rollen)
Arbeitsblatt 38 (Beziehungen, Liebe und Sexualitat)
Arbeitsblatt 50 (Gemeinschaft mitgestalten)
Arbeitsblatt 57 (Lebenslagen und Lebenswelten)
Arbeitsblatt 63 (Miteinander reden und konfliktfahig werden)

Weiter gilt es stets auch in den einzelnen Lektionen bei Aufgaben Raster fir die formative Selbst- und
Fremdbeurteilung einzusetzen.

Bildet Gruppen und erprobt im Rollenspiel die vier Schritte der
Konfliktlosung. Wahlt eine der folgenden Konfliktsituationen aus oder
bestimmt eine eigene

Die Mutter winscht, dass du Nach dem Fest helfen alle Du mochtest mit Kolleginnen
sie beim Besuch ihrer Schwes- beim Aufrdumen. Du aber und Kollegen im Wald

ter begleitest. Du aber machtest nachhause Geburtstag feiern. Die Eltern

machtest in den Ausgang wiinschen aber, dass du deine

Kolleginnen und Kollegen
nachhause einladst.

Spielt anschliessend die Szene der Klasse vor.

Sind die vier Schritte der Konfliktldsung erkennbar?
Wurde der Konflikt gelost? Was konnte verbessert werden?

Abbildung 5: Estermann S. & Odermatt A. (2018). Schritte ins Leben, Lern- und Erlebnisbuch S.199.

Mdoglicher Raster:

Nr. Kriterien erfullt teilweise nicht
erfullt ..
erfullt

1 Die 4 Schritte einer Konfliktlésung (Ansprechen des
Problems, Gegenseite anhdren, Suche nach Losungen
und Vereinbarung von Abmachungen) sind erkennbar.

2 Es wird beim Thema bzw. Konflikt geblieben.

3 Die Personen werden bei der Konfliktldsung direkt
angesprochen und angeschaut.

4 Die Personen kénnen ausreden und es wird nicht ins Wort
gefallen.

5 Es werden Beschuldigungen vermieden.

6 Die verschiedenen Standpunkte sind nachvollziehbar
dargelegt.
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Bereich Berufliche Orientierung

Grundsatz

Im Bereich Berufliche Orientierung geht es darum, Schritt fur Schritt zu einer Anschlussldésung nach der

Sekundarstufe | zu gelangen.

Funf Schritte zur Berufsfindung

Ich lerne mich selbst kennen

Interessen und Féhigkeiten kennen lernen

mit derm Arbeitsheft
- Beobachtungen in der Freizeit
und in der Schule
* = Gaesprache mit Eltern, Lehrar/-in
und Barufsberater/-in

« Standortbestimmung und Selbsteinschatzung

Ich vergleiche mich mit der Berufswelt

Passende Berufs- und Ausbildungsziele finden

« Interessenfragebogen, Interessenkompass
und Berufsverzeichnis

+ Rangliste der bevorzugten Berufe
» Favoriten und Anforderungen
« Gaesprache mit Eltern, Lehrer/-in, Barufsberater/-in

Ich erkunde Berufe und entscheide

Berufswelt erfahren und Entscheidungen treffen
» Schnupperlehren

« Gesprache mit Berufsleuten
und Lehrmeister/-innen

» Berufserkundungen
» Berufsbesichtigungen und-orientierungen
« Informationsveranstaltungen

|
= Chancen lberpriifan: Informationen, Lehrstellen-
aussichten, Ausweichmoglichkeitan usw.

Ich lerne die Berufswelt kennen

Informationen zu Berufen beschaffen Ich verwirkliche meine Entscheidung

» Berufsinformationszentrum BIZ:
Ubersichtslitaratur, Barufsbilder,
Informationsmittel zu einem Studium,
Berufswahlmagazine

» Internetangebote

« Berufserkundungen

Lehrstalle finden Weiterfilhrende Schule planen
« Lehrstellenadressensuchen  « Schule auswihlen
+ Bewerbungen schreiben + Ubertritt
» Vorstellungsgesprach + Aufnahme bestehen % 5
+» Umgang mit Absagen

( ]

Zwischenldsung oder Briickenangebot finden

\\i « Chancen verbessern

« Vorbereitung auf Beruf oder Schule = =
o

Wﬁﬂ; {K\ « Sprachkenntnisse vertiefen s
0 R s e e 8 B g -

Abbildung 6: Die fuinf Schritte zur Berufsfindung nach Jungo/Egloff (Berufswahltagebuch, 2015).

Damit dies gelingt, braucht es fir jeden der funf Schritte immer wieder Selbst- und Fremdbeurteilungen, um
zu erkennen, welche nachsten Ziele bzw. konkreten Massnahmen angepeilt werden kénnen.

Beispiel Kompetenzbereiche BO des Lehrplan 21
Gemass Kapitel Grundsatzliches muss im Beurteilungsgesprach jeweils ein Kompetenzbereich fokussiert

werden.

Dies kann in der ersten Sekundarklasse des Zyklus 3 das Persdnlichkeitsprofil, in der zweiten Klasse und
dritten Klasse die anderen Bereiche wie Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt oder Entscheidung und
Umgang mit Schwierigkeiten oder Planung, Umsetzung und Dokumentation sein.

Dabei kdnnen einzelne Kompetenzstufen in einer Selbst- und Fremdbeurteilung Gberprift werden.
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Moglicher Raster flir Kompetenzbereich Entscheidung und Umgang mit Schwierigkeiten:

Nr. Kriterien erfullt teilweise nicht
Lernende... erfullt erfullt
1 kénnen aus dem Vergleich von Personlichkeitsprofil und

Uberblick iber Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt
ihren Standort bestimmen und erste passende
Ausbildungsziele festlegen.

2 kénnen nach vorgegebenen Kriterien mindestens drei
mogliche Berufe auswahlen, die Auswahl begriinden,
gewichten und konsequent weiterverfolgen.

3 kénnen sich flr eine Ausbildung oder einen Beruf
entscheiden und zugleich gegeniber Alternativen offen
bleiben (z.B. verwandte Berufe, eine andere Ausbildung,
Ubergangslésung).

4 kénnen bei Schwierigkeiten ressourcenorientiert
Lésungen entwickeln (z.B. alleine, mit
Erziehungsberechtigten und/oder Fachpersonen).

5

Zudem gilt es auch hier in Aufgaben Raster fir die formative Selbst- und Fremdbeurteilung (vgl. Beispiel
Konfliktldsung) einzusetzen

Im Bereich Berufliche Orientierung kommt der Beratung eine sehr zentrale Bedeutung hinzu. Die Lernenden
haben die Moglichkeit Beratungen zu ihrer Berufs-, Studien-bzw. Laufbahnberatung bei den
Kooperationspartnern (siehe Abbildung) einzufordern. Insbesondere wird das Beratungsangebot der Berufs-,
Studien-bzw. Laufbahnberatung von den Jugendlichen rege benutzt.

Gesprachspartner Allg. Berufswahlfdrderung
Personlichkeitsforderung Informationen und
Entscheidungs- und Dokumentationen
Realisierungshilfen Individuelle Beratung

« lernen sich selbst kennen (Selbstbild)

= lernen die Berufswelt kennen
und Ausbildungswege erkunden
(Arbeits- und Berufswelt)

« lernen passende Ausbildungsmoglich-
keiten kennen (Passung)

« lernen, entscheiden zu konnen
(Entscheidung)

» lernen, die Berufswahlentscheidung
zu realisieren (Realisierung)

Persdnlichkeitsforderung Berufskundliche
Selbstbeurteilung Informationen
Berufserkundung Ausbildungsangebote

Abbildung 7: Das Kooperationsmodell der Berufswahlvorbereitung nach Jungo/Egloff (Berufswahltagebuch, 2015).
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Es ist wichtig, dass auch die Schule Beratungen anbietet. Hier sind einige Grundsatze zu beachten:

e  Wenn mdglich freiwillige Beratung

e Eventuell anderen Ort als Klassen- oder Schulzimmer auswahlen, damit die Jugendlichen merken,
dass die Lehrperson einen anderen Hut als beispielsweise die des Beurteilenden tragt.

e Wenn moglich symmetrische Beziehung (auf gleicher Augenhdhe) anvisieren. Dies im Gegensatz zur
Rolle als Lehrperson, wo es in den meisten Situationen eine asymmetrische Beziehung ist. Darum
muss diese andere «Rolle» zu Beginn der Beratung thematisiert werden

¢ Interessen und Bedirfnisse der Jugendlichen stehen im Zentrum

¢ Die Jugendlichen haben einen deutlich grosseren Redeanteil als die Lehrperson

e Die Jugendlichen formulieren Ziele und sind flr die Lésung verantwortlich, die Lehrpersonen haben
lediglich den Prozess und die Rahmenbedingungen (Ort, Zeit, Gesprachsphasen) im Fokus

e Lehrpersonen unterbreiten Vorschlage und Angebote, die die Jugendlichen annehmen kénnen oder
nicht

e Uberlegen, ob eine andere Person als die Klassenlehrperson als Beratungsperson in Frage kommen
kénnte (Beispiele: Schulische Heilpadagogin, Schulsozialarbeit, Fachlehrpersonen etc.)

e Kurzum: Statt Expertenberatung Prozessberatung
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