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1. Worum es geht
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Online-Weiterbildung fur Hochschullehrende im Bereich Mentoring von Undergraduate
Research /studentischem Forschen mit digitalen Hilfsmitteln.
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1. Worum es geht

Center fiir
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‘ Lernen

Wie ist der Stand an lhrer Einrichtung? Wo liegen Bedarfe?
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1. Worum es geht

Mentimeter: https://www.menti.com/

Abfragecode: 28902746
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1. Worum es geht

Gibt es an lhrer Einrichtung Weiterbildungsmoglichkeiten im
Bereich forschendes Lernen / studentisches Forschen?

Nein
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1. Worum es geht

Was fur eine Weiterbildung wurden Sie sich wunschen? Welche
Themen sollten abgebildet werden?

zeitmanagement fur lehren
online-betreuung im feld
curriculare verankerung

kompetenziberprifung curriculare integration
feedbackmdglichkeiten

vernetzung semin-prakt it tharma direkt auis 1l m H
lernbegleitung projektbezogen  eitliche struktur
fixe zeitgefisse D forschendes lernen
=, verschiedene ansdtze i ;
studierende begleiten E rollenbilder von dozis
;3; literatursuche e hiegeting
o

arbeitsaufwand coaching

hochschuldidaktik studieneingangsphase
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2. Bedarfsanalyse und Ergebnisse

Kernfragen der Bedarfsanalyse

— Welche digitalen Skills und Kompetenzen bendtigen Dozierende fur die
online-gestutzte Begleitung studentischen Forschens?

— Welche Bestandteile der Prozesse des forschenden Lernens sollte ein
solches Modul moglichst beinhalten und abbilden, bzw. fur welche Prozesse
innerhalb der studentischen Forschungsprojekte soll es Losungen
vorschlagen?

Seite 13 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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2. Bedarfsanalyse und Ergebnisse

Center fiir

lebenslanges
‘ Lernen

Orientierung am DigiCompEdu

— ,Europaischer Rahmen fur die digitale Kompetenz Lehrender”
— richtet sich an Lehrende aller Bildungsebenen

— dient als allgemeiner Bezugsrahmen digitaler
Kompetenzmodelle

— umfasst 22 Kompetenzen, gegliedert in sechs verschiedene
Bereiche
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Ubersicht der Kompetenzen und Bereiche des DigCompEdu (European Commission et al. 2017, S. 8)

Planung
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Relevante Bereiche des DigCompEdu fiir die Modulentwicklung (European Commission et al. 2017, S. 8)
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2. Bedarfsanalyse und Ergebnisse

— Bereich 3: Planung und Einsatz digitaler Medien beim Lehren und Lernen
— Bereich 4: digitale Strategien der Evaluation/ Leistungsbeurteilung

— Bereich 5: Einsatz digitaler Medien bzw. Strategien fur das lernerzentrierte
Unterrichten

— Bereich 6: Padagogische Kompetenzen zur Forderung der digitalen
Kompetenz der Lernenden

Seite 17 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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2. Bedarfsanalyse und Ergebnisse

l Center fiir
L

— 6 Interviews mit Projektpartner*innen als Expert*innen (selbst entweder
erfahrene Lehrende oder Beratende im Bereich des studentischen Forschens)

— Mai und Juni 2021 via Zoom durchgefuhrt:

— Klaipéda
— Luzern

— Oldenburg
— Paris

—  Warwick
— Wien
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2. Bedarfsanalyse und Ergebnisse

1) Rahmenbedingungen der technischen Entwicklung, Durchfiihrung und
Organisation

— Technisches System
— Sprache der Durchfihrung
— Zertifikat
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2. Bedarfsanalyse und Ergebnisse

2) Gewunschte Inhalte, Themen und damit zusammenhangende Skills/
Kompetenzen

a) Ubersicht: Was ist studentisches forschendes Lernen? Genannte
Themenfelder u.a.:

— Entwicklung der Forschungsfrage

— Forschungsdesigns

— Forschungsmethoden

— Umgang mit Daten/ Daten interpretieren

— Forschungsethik

— Veroffentlichen von Forschungsergebnissen und Teilnahme an Konferenzen
(Posterwalks, Vortrage, etc.)

Seite 20 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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2. Bedarfsanalyse und Ergebnisse

2) Gewunschte Inhalte, Themen und damit zusammenhangende Skills/
Kompetenzen

b) Wie betreut man Studierende beim Prozess des forschenden Lernens?
Z.B.:

— Wie leite ich an, ohne das Projekt zu vereinnahmen?

— Was bedeutet es fur Studierende, wenn sie plotzlich sichtbar werden mit inren
Forschungsarbeiten (ggf. mit Veroffentlichung, Vortrag etc.)?

— Wie leite ich Forschungswerkstatten an?

— Wie betreue ich online?

— Welche Gelingensbedingungen gibt es fur das Arbeiten in Gruppen?

— AuBerdem wird nach Mediationsmethoden/-techniken gefragt, im Fall von
Konflikten in den Forschungsteams der Studierenden.

Seite 21 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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2. Bedarfsanalyse und Ergebnisse

Center fiir
lebenslanges
‘ Lernen

Zusammenfassung
— Im Fokus: Prozess des studentischen Forschens und Nutzung digitaler Tools zur
Abbildung des Prozesses im digitalen Raum

— Einfahrung in Funktionen von Tools und deren Nutzlichkeit fur bestimmte
Forschungsprozesse

Seite 22 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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— Dauer: 5 Wochen (Pre-week + 4 Wochen | 20. April 2022 — 25. May 2022)

— Workload: 60 Stunden
— Online-Meetings: 4 — 7 Stunden,
— Selbststudium: 40 Stunden;
— Gruppenarbeit: 15 Stunden

— Online-Meetings: Zu Beginn und am Ende, zusatzlich optionale
wochentliche Online-Meetings

— Material:
— Study Guide
— Diverse Fachartikel
— Ubungsaufgaben

— Gruppenarbeit

Seite 23 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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— Lehrende sollen die wichtigsten Prinzipien des forschenden Lernens und
Mentorings kennenlernen

— Lehrende sollen eine Sammlung digitaler Tools erstellen und diese hinsichtlich
inres Einsatzzweckes und ihrer Nutzlichkeit bewerten

— Lehrende sollen am Ende des Kurses einen Plan haben, wie sie auch kunftig
digitale Tools fur Forschendes Lernen und das Mentoring finden, sammeln und

bewerten konnen.
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Oldenburg 5. Kursinhalte @

— Was ist Forschendes Lernen/ studentisches Forschen? Aus welchen Schritten besteht
Forschendes Lernen/ research-based learning?

— Welche Rolle spielt das Mentoring im Forschenden Lernen/ undergraduate research?
Was macht gutes Mentoring aus?

— Wie konnen Lehrende digitale Tools nutzen, um ihre Studierenden beim Forschenden
Lernen/ research-based learning zu unterstutzen? Welche digitalen Tools sind nutzlich
und hilfreich? Und in welchen Phasen des Lernprozesses?

— Welche Best Practices gibt es fur Studierendenforschung und Mentoring?

Seite 25 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
21.11.2022




Carl von Ossietzky

Universitat

oldenbur 6. Struktur

Center fiir
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— “Pre-week” und Kick-Off Meeting

Pre-week 20th-26th April

— The module timetable is presented
— participants introduce each other
— expectations and wishes are asked
— preparation for the module

Kick-Off-Meeting Wednesday, 27th April, 2pm (CET) https://meeting.uol.de/b/sil-f71-cot-pjs

Seite 26 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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— Woche 1
Week 1 27th April - 3rd May
— |nput:

— What is research-based learning?
— The participants read up on the topics

— The first tasks are set
— The participants should choose a (possibly fictitious) project work for students by the end of the

first week, which they will use to practice support/mentoring in the next two weeks.
https://meeting.uol.de/b/sil-f7 1-cot-pjs

Optional Online meeting Wednesday 4 May, 2pm (CET)

Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»

Seite 27
Stefanie Brunner, Silke Welter — Universitat Oldenburg

21.11.2022




Carl von Ossietzky

Universitat

oldenbur 6. Struktur

Center fiir

lebenslanges
‘ Lernen

— Wochen 2 und 3

Week 2 and 3 4th May - 17th May

— Input;
— What role does mentoring play in successful research-based learning?
— Which digital tools can be used?
— The participants read up on the topics and get further tasks.
— Start of implementation of a (fictitious) mentoring with the support of digital tools.
— Reflection.

Optional Online meetings Wednesday 11th May, 2pm (CET) https://meeting.uol.de/b/sil-f71-cot-pjs
Wednesday 18th May, 2pm (CET)

Seite 28 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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— Woche 4 und Wrapping-Up Meeting

Week 4 18th May - 24th May

— Input:
— Best practices and innovative projects
— student conferences and publication opportunities
— organizations/communities

— Reflection

https://meeting.uol.de/b/sil-f71-cot-pjs

Wrapping-up Meeting 25th May, 2pm CET

Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»

Seite 29
Stefanie Brunner, Silke Welter — Universitat Oldenburg

21.11.2022




Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

7. Ubungsaufgaben

Center fiir
:_ee':f‘:;langes Number Title Due date

1 1. Pre-week task 29.04.2022

2 2. Visualize 06.05.2022

3 3. Reflect 06.05.2022

4 4, Thoughts about 06.05.2022
guidance

5 5. Benefits of 06.05.2022
undergraduate
research

6 6. Optional task - Quiz 27.05.2022
about history of UR

7 7. Choose an example 06.05.2022
of UR

8 8. The ten salient 13.05.2022
practices by Shanahan
et al. (2015)

9 9. Your mentoring 13.05.2022
activities

10 10. Main activity for 20.05.2022
week 2 & 3

11 11. Personal reflection 20.05.2022

12 12. Results and 24.05.2022
conclusions

13 13. Which tools are 24.05.2022
you planning to use?

14 14. Reflection on 25.05.2022
discovering and using
new tools

15 15. Optional: Best 27.05.2022
Practices

Seite 30 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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8. Der StudyGuide

Center fiir
lebenslanges
Lernen
"'""FH_-_:I
Digital Undargraduaio Ressarch Universitat
Oldenburg
Introduction to the topic
U n ive rsi at Here the basic topics of this module are cutined. At the end of each chapter you find literature. Thess
sources are stored for you as individual files in the online leaming environment CILLO. Furthermaore,

O I d en b u rg yau will find further suggestions of literature that enable you to engage in your own, further, optional

examination of the topics.

StudyGuide &
Your preVWeek-task: Please post in your ePortfolio

1. Flease sxplain yaur paint of view based on what you already knaw or have heard about

Dig ital U nde rg radu ate Resea rch undergraduate ressarch: Why should students do undergraduate research? What do you

think abou
Ztephanie Wallach, 2

undergraduate education at Carnegie Mellon
Undergraduate
cause you want to go

sistant vice prow

Stefanie Brunner/ Project "DigiUR"

Uniiwersity in Pennsylvania, says “[Jit is not just for career academ

oad as simply something to da
ar you're plan 1o go for a Ph.D. Th
{2019): Why Undergraduate Research matbers in

research is sometimes misunders

s another fallacy.” In Moody, J.

into academ

ge:
httpsiivews usnevws comleducation/best -colleges/artice 201 9-09- 205

3 h-matters-in [30.03.2022] Why is this a falla
all students da undergraduate research? Post your contribution in your ePartfolic:

Why should

1. Week 1: Introduction to Undergraduate Research

1.1 What is undergraduate research?

The Council an Undergraduate Research [CUR) defines it as follows:

“Undergraduate research, scholarship, and creative inguiny is fundamentally a pedagogical approach
to teaching and leaming. With an emphasis on pracess, CUR defines undergraduate research as: A
mentared investigation or creative inguiry conducted by undergraduates that seeks to make a
scholarty or artistic contribution to knowledge.”

Read and digest:

bt urorgiwho/organizationimi 0 and wisign!

&Please post in your ePortfolio:

2. Wisualize: What is Undergraduate Research (for youl? Hard and soft facts, as you like.
3. Reflection: hat's so special about #7 What challenges

could there be for the accompanying mentors? What do you like abaut it, what might be

s Undergraduate Ressarch

critical?
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- 20. April — 25. Mai 2022

- 14 angemeldete Teilnehmende von 7 Partnern,
davon 8 durchgangig aktiv

- Umfang/Workload: 60 Stunden.
Davon:

- Online-Meetings 4 — 7 Stunden
- Selbststudium 40 Stunden

- Gruppenarbeit 15 Stunden

Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
Stefanie Brunner, Silke Welter — Universitat Oldenburg
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1. Online-Befragung mittels Fragebogen zu folgenden "_,_, :

Themen:

— Lernendensupport und Kursmaterial
— Online-Lehre

— Ubungsaufgaben

—  Gruppenarbeit

— Online-Meetings

— Allgemeines

Seite 35 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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Center fiir
lebenslanges
Lernen

1) Study materials supported me in my learning progress.

2) Completing the learning activities was helpful to my
learning progress.

3) The instructional team wsed C3LLO skillfully.

4) The instructor responded promptly and with helpful
feedback.

5) The design of the online course supported me in my
learning.

&) Evaluation criteria and learning activities were
communicated clearly.

7) Instructor feedback supported my learning progress.

8) l was able to contribute to the course.

9) Course content was relevant to my profession.

10) The course is important and relevant to my studies.

11) I am generally satisfied with the course.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H1Agree B2 H3 4 Disagree
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Zur Gruppenarbeit

Center fiir
lebenslanges
Lernen

How many hours have Yyou worked with the group you were _ -

assigned to during the whole group work phase?

How mamy hours have Yyou worked on the group EEEiEnmEnt _ -

on your own?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 950% 100%

Hl1-3 E4-0 W7-9 5-12 MW13-15 MEmorethanl5s

Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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Zu den Online-Meetings

Center fiir
lebenslanges
Lernen

More anline meetings would have been helprul. [N
One online meeting in the beginning and one online meeting _

at the end was fine and enough forme.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H1lAgree H2 W3 4 Disagree

Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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C
|
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Zusammenfassung e &

— Lernendensupport und Kursmaterial: gut strukturiert, natzlich
—  Online-Lehre hat gut funktioniert

— Ubungsaufgaben: ePortfolio-Nutzung nicht so einfach fiir das Einreichen der
Aufgaben

—  Gruppenarbeit: Initiierung und Zeitplanung schwierig

— Mehr Online-Meetings waren gut gewesen

Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
Stefanie Brunner, Silke Welter — Universitat Oldenburg
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2. Gruppengesprach zu den folgenden Themen:

—  Kursmaterial

— Gewichtung der Themen

— Arbeiten mit der Online-Plattform

— Kommunikationswege

— Online-Meetings

— Erwartungen

— Zielgruppe

—  Selbstreflexion in den Ubungsaufgaben

Seite 40 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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... das lief gut ﬁ

o o
“interesting, variegated v
tasks” : :
“the international
“the good overview part|C|pan_ts; it was
orovided by the great getting tp talk to
‘I enjoyed meeting the materials” EGOE le fror(rj\ d,!fferent
other participants and ackgrounds.
having a chance to
reflect on UG research
and practice.” “Feedback from Steffi”
“It really introduced me
to the possibility of “| thought the Study

using digital tools and
their importance in 21st
century learning.”

Guide was very well
constructed and useful.”

Seite 41 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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Universitat _ Q
Oldenburg Verbesserungspotential

“2 tracks: 4 Weeks for people who have
a bit more time available 6 or 8 weeks
for the busy ones”

“It would be good to be able to see and hear more from
the other participants in the early stages of reflection
about UG research.”

“Online meetings more often.”

“more regular brainstorming
meetings on different topics”

“Group building at the beginning & appointing group
coordinator”

Seite 42 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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Schlussfolgerungen
- =
() I\
<Y

S;Ut: Zu verbessern:

Kursstruktur o ,
: — Initilerung der Gruppenarbeit
—  StudyGuide i
. — mehr Flexibilitat in den
— Literatur it kten der Online-Meet
_ Ubungsaufgaben eitpunkten der Online-Meetings

— mehr Online-Meetings

— Interaktion mit der Lehrenden _ _
— kein ePortfolio

—  Online-Meetings
— Kursinhalt (war relevant)

Seite 43 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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Zu Uberdenken fur die Uberarbeitung:

- Kursdauer
- Zahl der Online-Meetings
- Initiierung der Gruppenarbeit

Seite 45 Das Modul «Mentoring Digital Undergraduate Research»
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Diskussion

Center fiir

lebenslanges
‘ Lernen

In welchen Kontexten ist ein Einsatz des Moduls denkbar und
sinnvoll?

Ggf. Anpassungen?

Wie sind Ihre Erfahrungen und Bedarfe?
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,Etwas lernen und mit der Zeit darin
Immer geubter werden, ist das nicht auch
eine Freude?”

(Konfuzius)

DANKE
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