
SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder
Lernveranstaltungen mit Gruppen von Erwachsenen durchführen AdA ZA-DL

Lernveranstaltungen mit Gruppen von Erwachsenen durchführen AdA ZA-DL-LP
(für Lehrpersonen mit EDK-anerkanntem Lehrdiplom) 

weiterbewegen.

Weiterbildung und Dienstleistungen



SVEB-Zertifikat 
Ausbilderin/Ausbilder

Das SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder der PH 

Luzern ist als ein modulares Bildungsangebot 

konzipiert, welches das Grundlagenmodul (Di-

daktik & Kommunikation in der Erwachsenenbil-

dung I) und das Aufbaumodul (Lernkultur & Inter-

aktion und Didaktik/Methodik in der Erwachse-

nenbildung II) beinhaltet. Das Konzept der PH Lu-

zern befindet sich im SVEB Akkreditierungsver-

fahren. Das SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder 

richtet sich an (angehende) Ausbildende in der 

Aus- und Weiterbildung von Erwachsenen bzw. in 

der Berufsbildung. Zudem richtet sich das SVEB- 

Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder an Lehrpersonen 

mit EDK-Lehrdiplom, die ihr Tätigkeitsfeld erwei-

tern wollen oder bereits in der Erwachsenenbil-

dung tätig sind und eine spezifische Qualifikation 

für die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen 

mit Erwachsenen erwerben möchten. 

Lernen als Erlebnis  

Die didaktische Anlage ermöglicht es, die Inhalte 

in einen konkreten Bezug zum eigenen Hand-

lungsfeld zu setzen und Erkenntnisse in der eige-

nen Praxis zu erproben. Die gesammelten Erfah-

rungen werden sowohl in der Kontaktlernzeit als 

auch im Peer-Lernen aufgegriffen, was ein unmit-

telbares Feedback und/oder Feedforward durch 

die anderen Teilnehmenden ermöglicht. Dadurch 

wird das Lernen besonders wirkungsvoll, da es 

als ganzheitliches Erlebnis gestaltet ist – nicht nur 

Wissenserwerb, sondern auch Emotionen, Moti-

vation und aktive Beteiligung werden gefördert. 

Das AdA ZA-DL bzw. AdA ZA-DL-LP ist explizit als 

didaktischer Doppeldecker konzipiert. Die Teil-

nehmenden erleben sich als Teilnehmende, Mit-

wirkende und Gestaltende diverser Teile des Lehr-

gangs und reflektieren diese Erfahrungen im Hin-

blick auf ihre Praxis als Ausbildende. 



Studiengang

Zielgruppe AdA ZA-DL

DDas SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder rich-

tet sich an Ausbildende von Erwachsenen in un-

terschiedlichen Arbeits- und Bildungskontexten. 

Fachkompetenz im eigenen Fachbereich wird vo-

rausgesetzt, erste Erfahrungen in der Bildungsar-

beit mit Erwachsenen sind von Vorteil. 

Der Zertifikatslehrgang AdA ZA-DL ist insbesonde-

re geeignet für Ausbildende und Kursleitende:

3 in öffentlichen und privaten Institutionen der 

Erwachsenenbildung

3 bei der Ausbildung von Lernenden in  

Betrieben, in überbetrieblichen Kursen sowie 

als Ausbildende in der Höheren Berufsbildung 

und in der beruflichen Weiterbildung

3 in der innerbetrieblichen Aus- und Weiter-

bildung

3 in Bildungsabteilungen von politischen und 

gewerblichen Organisationen, welche  

neben anderen Leistungen auch Bildungsver-

anstaltungen anbieten

3 in Bereichen der ehrenamtlichen Arbeit und 

Freiwilligenarbeit

3 für Selbständige in Bildungs- und Projektarbeit 

sowie für Kursleitende für befristete Ausbil-

dungsaufträge und Projekte 

Zulassungsbedingungen: 

Die Aufnahme setzt mindestens einen Abschluss 

der Sekundarstufe 2 voraus und eine bestehende 

oder geplante Tätigkeit im Bereich der Erwachse-

nenbildung. 

Es wird empfohlen, spätestens parallel zum Mo-

dulbesuch eigene Lernveranstaltungen mit Er-

wachsenen durchzuführen, zu leiten oder zu be-

gleiten. 

Abschluss: 

Für den Abschluss des Zertifikatslehrgangs AdA 

ZA-DL wird der Nachweis der erforderlichen Praxi-

serfahrung benötigt. Für das SVEB-Zertifikat wird 

eine Praxiserfahrung von mindestens zwei Jahren 

in einem Umfang von mindestens 150 Stunden, 

davon mindestens 100 Stunden in der Begleitung 

von Gruppen, verlangt. Kann dieser zum Zeit-

punkt des Lehrgangsabschlusses noch nicht er-

bracht werden, wird eine Teilnahmebestätigung 

ausgestellt. Das Zertifikat wird nachträglich – in 

der Regel innerhalb von fünf Jahren – bei Vorlage 

der entsprechenden Nachweise ausgehändigt 

oder zugestellt.



Produktprofil 

Die Weiterbildungsangebote der PH Luzern wei-

sen ein definiertes Profil auf. Mit dem Produkte-

profil werden Schwerpunkte gesetzt und An-

strengungen unternommen, die Weiterbildung 

einerseits über ihre Angebote und anderseits 

über ihre Kundenorientierung zu profilieren. Je-

des Weiterbildungsangebot der PH Luzern orien-

tiert sich an folgenden sieben Profil-Merkmalen:

Der Zertifikatslehrgang AdA ZA-DL bzw. AdA ZA-

DL-LP richtet sich nach den sieben Profil-Merk-

malen der Weiterbildung der PH Luzern. 

Abbildung 1:  
Produkteprofil WB/PH Luzern
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Zielsetzung, Aufbau, Inhalte  
und Abschluss

Zielsetzung

Der Zertifikatslehrgang AdA ZA-DL bzw. AdA ZA-

DL-LP befähigt Ausbildende dazu, Lernveranstal-

tungen für Erwachsene zu planen, durchzuführen 

und auszuwerten. Er stärkt sie in ihrer Hand-

lungsfähigkeit und Selbstwirksamkeit in der Lei-

tung von aktuellen und/oder künftigen Lernveran-

staltungen sowie in der Begleitung und Moderati-

on von Lernprozessen.  

Thematische Schwerpunkte

Im AdA ZA-DL bzw. AdA ZA-DL-LP werden die an-

dragogische Haltung und die didaktisch-methodi-

schen Grundlagen behandelt, die eigenen Lern-/

Lehrprozesse sowie die Gestaltung der Rolle als 

Ausbildende und Moderierende von gruppendy-

namischen Prozessen reflektiert und anhand indi-

viduell gesetzter Schwerpunkte der Transfer in die 

eigene Bildungspraxis angebahnt. Kompetenzori-

entierte Didaktik und ein unterstützendes Lernkli-

ma stehen dabei im Mittelpunkt. Die themati-

schen Schwerpunkte sind:

3 Erwachsengerechtes Lernen,  

kompetenzorientiere Didaktik

3 Grundlagen Didaktik: Didaktische Planung 

und Gestaltung von Lernsequenzen 

3 Gestaltung von Lernkultur, Kommunikation 

und Interaktion in Lernprozessen 

3 e-Didaktik, Medien- und Methodenkompetenz 

3 Lernaktivitäten anleiten, begleiten und  

uswerten 

3 Reflexion und Transfer in die eigene Praxis 

Aufbau und Umfang

Der Lehrgang SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbil-

der setzt sich aus 2 Modulen zusammen: 

3 Grundlagen Erwachsenenbildung 

3 Aufbaumodul Erwachsenenbildung 

Das Grundlagenmodul führt in die erwachsenen-

spezifische und kompetenzorientierte Didaktik 

ein. Das Aufbaumodul viertieft die Grundlagen, 

es entspricht dem AdA ZA-DL-LP und kann von 

Lehrpersonen mit EDK-anerkanntem Diplom als 

Anschlussmodul besucht werden. Lehrpersonen 

können somit direkt ins Aufbaumodul einsteigen.

Die gesamte Lernzeit des AdA ZA-DL beträgt 406.5 

Stunden, die sich auf Kontaktlernzeit, Selbstlern-

zeit und Praxiserfahrung verteilt. Das Anschluss-

modul AdA ZA-DL-LP umfasst 287.5 Stunden. 



Daten

3 Halbjährliche Durchführung

3 Beginn jeweils September und Februar

Orte

Luzern und virtuell

Kosten

3 Kursgebühr CHF 4200.–

3 Kursgebühr Lehrpersonen CHF 2800.– 

Organisation
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www.phlu.ch/weiterbildung

SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder
Dr. Daniela Münch

Leiterin Abteilung Erwachsenenbildung 

daniela.muench.phlu.ch

T + 41 (0)41 203 04 34

Sekretariat:

T +41 (0)41 203 03 03

PH Luzern · Pädagogische Hochschule Luzern

Weiterbildung und Dienstleistungen

Frohburgstrasse 3 · Postfach 3668 · 6002 Luzern 

weiterbildung@phlu.ch · www.phlu.ch


