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WAS benotigen Lehrende von der Hochschuldidaktik ?

e Herausforderung forschenden Lernens

WARUM kann Hochschuldidaktik fur FL qualifizieren?

e Rollenbestimmungen der HD

=y  Und WOHIN das fiihrt!

e Utopie einer FL-orientierten Hochschule und HD
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Herausforderung von forschendem Lernen

®
s

Koordinator:innen

Studierende Lehrende

eFehlende eStruktur und Autonomie eEinbettung in den
Forschungskompetenzen (n=10) Studiengang (n=20)
(n=21) eUmgang mit Scheitern eTutor:innen betreuen
eZeit-/Arbeitspensum (n=9) (n=15)

(n=21) eNeue Rolle als Lehrperson eTeilnehmendenakquise
eFehlende Motivation (n=7) (n=14)

(n=12) eDifferenz und eEvaluation (n=11)
*Gruppendynamik (n=10) Heterogenitat (n=7)
*Unsicherheit und

Uberforderung (n=10)

\_ J \_ J \_ J
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Wenn Professor®innen Fahrunterricht geben wurden

Willkommen zu lhrer ersten Fahrstunde.

Sollte ich nicht ans Steuer?

FAHRHOCHSCHULE

Nein, nein. Nach meiner Erfahrung schaffen wir deutlich mehr Strecke
und machen viel weniger Fehler, wenn ich fahre.

CC BY ND - wwwconstructive-amusementde
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Gesamte Herausforderung aus Literatur und Empirie
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Forschungszyklus

8
Reflexiondes
gesamten
Prozesses

Wahrnehmen eines
Ausgangsproblems
od. Rahmenthemas
(Hinfiihrung)

7
Erarbeitung und
Préasentation der
Ergebnisse

2
Finden einer Frage-
stellung, Definition
des Problems

Erarbeiten von
Informationen und theo-
retischen Zugéngen
Forschungslage)

6
Durchfiihrung einer
forschenden Téatigkeit

5
Entwickeln eines
Forschungsplans
bzw. Untersuchungs-
designs

4
Auswahl von und
Erwerb von
Kenntnissen liber
Methoden

Nach Huber u. Reinmann (2019, S. 253)

17.11.2022, DR. EILEEN LUBCKE & ANGELA SOMMER, DIGIUR, LUZERN 6 /14



HAMBURGER ZENTRUM
L2 Universitdit Hamburg FUR UNIVERSITARES

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG LEHREN UND LERNEN

Didaktische Fragen und Forschungstatigkeit

Sind eigene Daten zu erheben (empirisches Vorgehen) und/oder wird

mit bestehendem Material gearbeitet (hermeneutisches oder theoretisches
Vor-gehen) und/oder werden neue Artefakte konstruiert (entwickelndes
Vorgehen)?

Gibt es flr den Prozess des Forschens bewahrte und eindeutige
Standards (etwa fur Erhebungen und Auswertungen) oder mussen viele
Entscheidungen im Forschungsprozess situiert getroffen werden?

Orientiert sich das Forschen an gut planbaren Phasen mit verfligbaren
Routine-Methoden oder eher an idiosynkratischen Ablaufen?

Verbleibt der Forschungsprozess in weitgehend kontrollierten Umgebungen
oder wird das Feld (im weitesten Sinne) in die Forschung einbezogen und
geoffnet?

(Huber & Reinmann 2019, S. 264)
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Warum kann Hochschuldidaktik fiir forschendes
Lernen qualifizieren?
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1. Workshopleiter*in: Leitung hochschuldidaktischer Workshops

2. Berater*in und Coach: Lehrberatung (Berater*in) bzw. Bearbeitung offener
Anliegen (Coach)

3. Vernetzer*in: Community building unter Lehrenden

4. Organisationsentwickler*in: Mitarbeit oder Beratung bei Lehr-Entwick-
lungs-Projekten inkl. Studiengangentwicklung

5. Bildungs-/Programmmanager*in: Management eines
hochschuldidaktischen Weiterbildungsprogramms

6. Forscher*in: Forschen einschliellich Evaluationsforschung

7. Leiter*in einer hochschuldidaktischen Einrichtung: personelle, finanzielle
und konzeptionelle Leitung einer Einrichtung (unabhangig wie organisiert)

(Brendel, Timmann und Stubner, 2018, S. 240)
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Utopie einer am forschenden Lernen ausgerichteten
Hochschule

Der Forschung Der Lehre Der Bildung

Foto: UHH/Mdller J.T.
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Utopie...

Die Hochschuldidaktik hat daran mitgewirkt, dass

* in(Landes-) Hochschulgesetzen, Lehrverpflichtungsverordnungen
usw. Lehre mit Vorbereitung, Durchfihrung und Begleitung Forschenden
Lernens gewdurdigt und angerechnet wird.

* BA-, MA- und sonstige (Prifungs-)Ordnungen konsequent am forschenden
Lernen ausgerichtet und entsprechend modularisiert sind.

e studentische Forschungsergebnisse gewdlrdigt und wahrgenommen
werden (studentische Konferenzen, Forschungspreise ...).

* Prufungen forschungsorientiert ausgerichtet sind.
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Utopie...

Das hochschuldidaktische Qualifizierungsangebot fir Lehrende

Ist in seiner Struktur am FL ausgerichtet

* Die TN bringen ein 1 FL-Lehrprojekt als MUSS in die Weiterbildung mit hinein
 HD-Zertifikate rechnen nicht mehr in Zeiteinheiten (AE) sondern in Produkten (Projekt)
Basiert auf

* dem forschenden Blick auf lehr-/lernbezogene Fragen und Probleme und bietet keine
(oder kaum noch) rein vermittlungsorientierte Workshops an

* Fangt die Sorgen auf, die sonst versickern (klappt nicht, ich kann's nicht...) HD wird als
Gesprachspartner aufgesucht

e HD stellt den Lehrenden Kollegiale Beratungsformate und FL-geschulte Coaches an die
Seite

Hat ..
 HD- Professionals, die selbst das forschende Lernen leben

* Dozent/innen, die sich in ihren Angeboten auf die sich in FL-Projekten ergebenden
Fragen einlassen und kundig begleiten
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Danke

Dr. Eileen Lubcke

eileen.luebcke@uni-hamburg.de

N T

i 1/

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am HUL
mit Schwerpunkt forschendem Lernen

Angela Sommer

angela.sommer@uni-hamburg.de

Programmleitung hochschuldidaktische
Workshops und Zertifikate der
Universitat Hamburg
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