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1 Begrüssung 

Dominik Meyer begrüsst alle Anwesenden.  
Annelies Kreis und Annina Battaglia stellen sich kurz vor und erklären, in welcher Rolle sie heute an der MNVS 
dabei sind.  
 

2 Besprechung der Umfrageergebnisse 
Dominik Meyer stellt die Umfrageergebnisse vor 

2.1 StudOrg 

 
Die Mehrheit der Studierenden weiss, was die StudOrg ist.  
 

2.2 Anstellungsprozesse 

 
Wir vertreten die Studierenden in Bewerbungsprozessen. DH wir haben eine Stimme in der Findungskomission. 
Wir äussern unsere Meinung und werden gehört, unsere Meinung wird berücksichtigt und geschätzt in 
der Entscheidung. Frau Kreis ergänzt mit einem kurzen Einblick, wie sich dies an Ihrer neuen Stelle geäussert 
hat. 
 

2.3 Qualitätsmanagement 

 
Die Qualitätsbeauftragtenkommission (QBK) der PH Luzern ist ein Gremium mit dem Ziel, dass sich die PH 
Luzern in eine zukunftsorientierte Richtung weiterentwickelt.  
Die StudOrg hat dort eine Vertretung, die Meinungen und Wünsche einbringt, damit die Stimme der 
Studierenden im Gremium gehört wird. 
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2.4 Medien & Kommunikation 

 
Das Ressort Medien & Kommunikation beinhaltet den Instagram- sowie Facebook-Kanal, sowie den WhatsApp-
Chat.  
Aktuell durch Präsidium auch noch das Bewirtschaften der Webseite und Kontaktformular.  
 

2.5 Finanzen 

 
Die Finanzverantwortliche der StudOrg kümmert ich mich um alles rund ums Geld.  
Dazu gehören: 
-   Jahresbudget 

- Rechnungen bezahlen  
- Monats- und Jahresabschlüsse  
- Mitgliederbeiträge von der PH einfordern und die Löhne der StudOrg-Mitglieder anhand ihrer 

Arbeitsrapporte abrechnen. 
 

2.6 MNVS 

 
Studierende aus allen Mentoratsgruppen und Jahrgängen treffen sich einmal pro Semester oder Jahr mit der 
entsprechenden Studiengangsleitung an der Mentoratsvertretendensitzung. Stärken und vor allem Schwächen 
in der Ausbildung werden diskutiert, um anschliessend das Studierendenleben angenehmer zu gestalten.  
 
Vermutung StudOrg: Die Studierenden wissen zwar, dass die MNVS stattfindet, kennen es aber nicht unter 
dieser Abkürzung. Dies wird von den Anwesenden so bestätigt.  
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2.7 Infrastruktur 

 
In der Infrastruktur-Gruppe der StudOrg vertreten wir die Interessen der Studierenden gegenüber dem UP, der 
Sentimatt, dem Baloo und dem Campus Horw. Wir nehmen an Sitzungen teil, bringen Anliegen ein und setzen 
uns für eine studierendenfreundliche Infrastruktur ein. 
 

2.8 Umfrageergebnisse 

 
Viele der Studierenden werden über Instagramm informiert. Mehr als erwartet über Mitstudierende.  
Die StudOrg ist überrascht ab dem geringen Anteil an WhatsApp. Als Primärgrund wurde in der MNVS die 
Erreichbarkeit der Gruppe genannt. Die StudOrg nimmt diesen Input gerne entgegen und versucht, diesen 
Kanal sichtbarer zu machen.  

3 Rückmeldungen einholen 

 
Weil es der StudOrg ein Anliegen ist, sich auch künftig über solch hohen Werte (oder noch höhere) freuen zu 
dürfen, nehmen wir einige Punkte mit:  
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Die Kommunikation und darin vor Allem die Transparenz soll gestärkt werden. Die Mentoratsvertretungen 
schlagen vor, dass sie für wichtige Informationen oder Themensammlung für die MNVS mehr eingebunden 
werden können. Dies nimmt dies StudOrg gerne auf und wird sich bei den Vertretungen melden.  
 

4 Kurzeinleitung Partizipation und Vernetzung im Studiengang SEK I 

3 Strategiethemen, die zurzeit in Überarbeitung sind.   
Studierendenorientierung: Verschiedene Brennpunkte, aktuell grösstes Thema Digitalität (KI → Mass, 
Deklaration, …)  
Curriculare Kohärenz: Repetition, immer wieder gleiche Themen, fächerübergreifende Absprachen sollen 
gestärkt werden  
Partizipation: Meinung der Studierenden soll vermehrt einfliessen, einerseits durch die Konsultation in der 
MNVS, andererseits suchen Fachgruppen häufig Studierende und Frau Kreis wünscht sich dort auch vermehrt 
Teilnehmende.   

5 Prototyp „Lagerfeuer“ 

Ablauf: Brennpunktthema bestimmen, Zeit/Ort definieren, Gäste einladen, lösungsorientierter Austausch, 
Beteiligung Studierende gewünscht 
 
Umsetzungsideen: Zeitproblem → Datumsfindung, zudem sollen Anreize zur Teilnahme durch Studierende 
geschafft werden (zum Beispiel Freie Credits), Absenz aus Modulen soll geregelt sein. 

6 Varia 

Diplomfeiern sind neben der Feier auch Kulturanlässe: 
Frau Kreis ist auf der Suche nach Input für den Kulturteil der Diplomfeier nach Studierendeninteressen 
auszuschmücken. Diesbezüglich wird beschlossen, dass die StudOrg dies durch die Mentoratsvertretungen 
sammeln wird und an Frau Kreis weiterleitet.  
 
Neuer Aufenthaltsraum in der Sentimatt:  
Die StudOrg hat die Möglichkeit, sich an der Ausgestaltung von einem neuen Aufenthaltsraum an der Sentimatt 
zu beteiligen. Die Mentoratsvertretungen werden gebeten, Must-Haves aus ihren Mentoratsgruppen an die 
StudOrg weiterzuleiten. 
 
 


