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Berufspraktische
Ausbildung

Hauptfunktionen und Professions-
kompetenzen im Grundjahr

Im Zentrum des Grundjahres stehen die Hauptfunktionen «Orien-
tierung» (Berufswahl und Berufsmotivation) sowie «Praxiserfah-
rung». Die berufspraktische Ausbildung im Grundjahr tragt dazu
bei, dass die Studierenden ihre Berufsmotivation reflektieren und
den definitiven Stufen- und Facherentscheid fallen kénnen.
Zudem wird ihre Berufseignung abgeklart.

Die inhaltlichen Schwerpunkte bildet der Studienband Grund-
jahr-Mentorat «Grundlagen und Grundformen des Unterrich-
tens» ab. In Hospitationen, Praktika und im Mentorat wird Wis-
sen aufgebaut, praktisch erprobt und reflektiert. Durch diese
enge Theorie-Praxis-Verkniipfung werden grundlegende Kompe-
tenzen einer Lehrperson aufgebaut. Lehrpersonen miissen erwor-
benes Wissen in der Praxis rasch und zielgerichtet umsetzen kon-
nen. Um die Studierenden auf diese Aufgabe vorzubereiten, ori-
entiert sich die Ausbildung an der PH Luzern am Erwerb von zehn
Professionskompetenzen. Die Kompetenzanforderungen verdeut-
lichen, welche berufspraktischen Kompetenzen im Grundjahr
aufgebaut werden bzw. was von den Studierenden bis Ende des
Grundjahres erwartet wird (vgl. Tabelle S. 20). Deshalb werden
die Kompetenzen fiir die formative Beurteilung als Forderinstru-
ment bei der Reflexion des eigenen Handelns, bei Einschatzun-
gen sowie Standortbestimmungen genutzt. Zudem dienen sie an-
lasslich der beiden Beurteilungsgesprache der berufspraktischen
Eignungsabklarung (im Anschluss an das Einfithrungspraktikum
und am Ende des Friihlingssemesters) zur summativen Beurtei-
lung als Bewertungsinstrument.

Der Kompetenzaufbau entlang der zehn Professionskompetenzen
wird im Hauptstudium weitergefiihrt. Weitere Hinweise dazu fin-
den sich in der Broschiire «Referenzrahmen» der PH Luzern.



Ubersicht tiber die Praktika im
Grundjahr

Herbstsemester Zwischensemester Friihlingssemester

Halbtagespraktikum Einfiihrungs- Halbtagespraktikum

(9 Mittwochmorgen) praktikum (9 Mittwochmorgen)
(4 Wochen) Beurteilungsge-
Beurteilungs- sprach 2
gesprach 1

Die Praktika im Grundjahr stehen in enger Verbindung mit den
Modulen «Mentorat Grundlagen und Grundformen des Unter-
richtens» am Montagmorgen und teilweise am Mittwochmorgen
sowie mit dem Modul «Mentorat Praxisreflexion» am Mitt-
wochnachmittag. Einerseits wird Begriindungs- und Umsetzungs-
wissen fiir die Praxis aufgebaut, andererseits bietet dieses Wissen
die Grundlage fiir die Nachbereitung und Reflexion der Praxis.
Die Praxislehrpersonen sowie die Schul-Mentoratspersonen be-
gleiten die Studierenden bei dieser Verkniipfung von Theorie und
Praxis.

Zielsetzungen

» Die Studierenden erhalten dank Hospitationen mit gezielten
Beobachtungen, eigener Unterrichtstatigkeit und kooperati-
vem Unterricht Einsicht in ihr zukiinftiges Berufsfeld.

> Sie erwerben unterrichtsbezogene Kompetenzen (vgl. «Profes-
sionskompetenzen»).

» Sie nehmen den Perspektivenwechsel vor. Deshalb gelingt es
ihnen, sich in die Lern-, Denk- und Gefiihlswelt der Schiilerin-
nen und Schiiler einzudenken.

> Sie regen Lern- und Verstehensprozesse der Schiilerinnen und
Schiiler an und begleiten diese.

> Sie gestalten eine unterstiitzende Kommunikation.

> Sie iibernehmen schrittweise Fiihrungsverantwortung und
bauen eine Beziehung zu den Lernenden auf.

» Sie verkniipfen und reflektieren berufspraktische Erfahrungen
mit theoretischem Wissen.

» Sie reflektieren ihre Berufsmotivation und ihre berufsprakti-
sche Eignung fiir den Lehrberuf.

> Sie werden hinsichtlich ihrer berufspraktischen Eignung von
der Praxislehrperson und der PH-Mentoratsperson beurteilt.



Rollen der Beteiligten

Rolle der Praxislehrperson

> Die Praxislehrperson iibernimmt die Verantwortung fiir einen
wichtigen Teil der Ausbildung. Sie fiihrt die ihr zugeteilten Stu-
dierenden in ihr zukiinftiges Berufsfeld ein und begleitet sie in
den Praktika. Sie arrangiert gemass den vereinbarten Baustei-
nen (vgl. Semesterplanung der PH-Mentoratsperson) die Lern-
situationen, formuliert Unterrichtsauftrage, fiihrt Unterrichts-
vorbesprechungen durch, beobachtet die Studierenden im
Unterricht, berat die Studierenden bei der Bewaltigung ihrer
Aufgaben und regt die Studierenden zur Reflexion der Praxis-
erfahrungen an.

» Die Praxislehrperson hat eine wichtige Modellfunktion. Sie
zeigt vor, wie sie unterrichtet, erzieht und reflektiert, sie macht
ihre Unterrichtsprinzipien und -theorien transparent und be-
griindet diese. In der gemeinsamen Unterrichtsvorbespre-
chung (Co-Planning) macht die Praxislehrperson transparent,
welche Uberlegungen und welches Vorgehen fiir sie hand-
lungsleitend sind.

» Die Praxislehrperson stellt den Studierenden die zur Vorberei-
tung des Unterrichts notwendigen Hilfsmittel und ihr Know
how zur Verfiigung. Sie fiihrt die Studierenden in die Lehrmit-
tel und Lernmaterialien ein, die in der Klasse verwendet wer-
den und stellt ihnen ihre personlichen Arbeitsunterlagen zur
Verfiigung.

> Neben der Forderung der Studierenden tibernimmt die Praxis-
lehrperson auch eine beurteilende Rolle. Sie schatzt die praxis-
bezogenen Kompetenzen der Studierenden anhand des Kom-
petenzrasters «Professionskompetenzen» im Rahmen der Eig-
nungsabklarung ein. Das genaue Vorgehen wird in der Bro-
schiire «Eignungsabklarung» beschrieben.

Rolle der Studierenden

» Die Studierenden nehmen als Lernende die Lernangebote ihrer
Praxislehrperson und der Schiilerinnen und Schiiler wahr und
nutzen diese fiir die eigene Kompetenzentwicklung. Sie planen
Unterrichtssequenzen mittels des Planungsformulars, fithren
Unterricht durch und werten die Erfahrungen miindlich und
schriftlich aus (Reflexion).

» Die im Laufe des ersten Studienjahres an der PH Luzern erwor-
benen Kenntnisse in Modulen der Bildungswissenschaften, Be-
rufsstudien und den Studien- resp. Unterrichtsfachern setzen
sie nach und nach gezielt um und nutzen sie zur Weiterent-
wicklung der eigenen unterrichtsbezogenen Kompetenzen. Im

Mentorat erwerben die Studierenden Grundlagen und Grund-
formen des Unterrichtens. Sie lernen ihre eigenen Vorstellun-
gen und Unterrichtserfahrungen zu begriinden und zu reflek-
tieren.

Beim gemeinsamen Vorbereiten und Besprechen des Unter-
richts, aber auch bei gegenseitigen Unterrichtsbeobachtungen
entwickeln die Studierenden ihre Teamfahigkeit weiter.

Es wird erwartet, dass sie initiativ, engagiert, verlasslich und
selbstbewusst als Erwachsene und als Lehrperson mit Schiile-
rinnen und Schiilern arbeiten und zu den Kindern und Jugend-
lichen ein padagogisches Verhaltnis aufbauen (siehe auch Leit-
linien fiir Studierende an Praxisschulen S. 18).

Rolle der PH-Mentoratsperson

» Die PH-Mentoratsperson sorgt fiir den programmatischen und

organisatorischen Ablauf der berufspraktischen und theoreti-
schen Ausbildung. Sie erstellt eine Semesterplanung, welche
die Studierenden und die Praxislehrpersonen iiber Themen
und Bausteinschwerpunkte in den Praktika und den Modulen
des Mentorats informiert.

Die PH-Mentoratsperson fordert in gemeinsamen Sitzungen in-
nerhalb der Netzwerkschulen den Austausch zwischen den
Praxislehrpersonen und Schul-Mentoratspersonen.

Die PH-Mentoratsperson besucht die Studierenden in der
Regel wahrend des Grundjahres mindestens zwei Mal. Die Be-
suche finden in den Halbtagespraktika und/oder im Einfiih-
rungspraktikum statt. Im Anschluss an die Unterrichtsbesuche
finden gemeinsame Nachbesprechungen statt.

Neben der Forderung der Studierenden {ibernimmt die
PH-Mentoratsperson auch eine beurteilende Rolle: sie verant-
wortet die berufspraktische Eignungsabklarung mit Unterstiit-
zung der Praxislehrperson sowie die gesamte Eignungsabkla-
rung des Mentoratsmoduls (v. a. Beurteilung der Leistungs-
nachweise).

Die PH-Mentoratsperson ist Ansprechsperson fiir alle Problem-
und Konfliktfalle fiir Studierende, Praxislehrpersonen und
Schul-Mentoratspersonen.

Die PH-Mentoratsperson leitet die Praxislehrpersonen in den
verschiedenen Elementen der Praktika und der Praxisbeglei-
tung an (z. B. Halbtagespraktikum, Arbeit mit Bausteinen,
Unterrichtsheobachtung, Unterrichtsvor- und nachbesprechung,
Einflihrungspraktikum, Beurteilung im Kompetenzraster usw.)
und informiert liber die Ausbildungsarbeit und Entwicklungen
an der PH Luzern.



Beurteilungsgesprache 1 und 2

» Im Grundjahr werden im Rahmen der berufspraktischen Eig-
nungsabklarung zu zwei Zeitpunkten Beurteilungsgesprache
gefiihrt: 1) Im Anschluss an das Einfilhrungspraktikum und 2)
Ende Halbtagespraktikum im Friihlingssemester (vgl. Broschii-
re «Eignungsabklarung»).

> Die Gesprache werden zu dritt (Praxislehrperson, Student/-in,
PH-Mentoratsperson) durchgefiihrt. Die PH-Mentoratsperson
legt die Termine in Absprache mit der Praxislehrperson fest.

> Fiir die summative Fremdbeurteilung und die Selbstbeurtei-
lung der Professionskompetenzen wird das «Bewertungsinst-
rument Professionskompetenzen» von Praxislehrperson und
Student/-in unabhangig voneinander ausgefiillt. Bei der bilan-
zierenden, summativen Beurteilung der Professionskompeten-
zen wird sichtbar, woran gearbeitet worden ist und wo noch
Liicken bestehen. In der Spalte «Begriindungen» werden mit
konkreten Beobachtungen und Indikatoren die Beurteilungen
nachvollziehbar begriindet (vgl. «Indikatoren zur Bewertung
der Professionskompetenzen» auf dem Portal Praxisausbil-
dung). Konkret beobachtbare Hinweise und Riickmeldungen
zeigen Starken und Entwicklungsmoglichkeiten auf und sind
fur das weitere Lernen der Studierenden hilfreich. Das Beurtei-
lungsgespréach basiert auf diesen Grundlagen.

Die Praxislehrpersonen und die Studierenden bringen im Be-
urteilungsgesprach ihre Einschatzungen der Professionskom-
petenzen mit Begriindungen und konkreten Beobachtungen
bzw. Beispielen aus dem Unterricht des Studenten bzw. der
Studentin ein (vgl. Formular «Bewertungsinstrument Professi-
onskompetenzen», sowie «Indikatoren zur Bewertung der Pro-
fessionskompetenzen»). Als Fazit werden die Professionskom-
petenzen summativ, bilanzierend beurteilt. Fiir die weitere be-
rufspraktische Ausbildung werden eins bis drei Lernziele ge-
setzt. Die Studierenden formulieren diese Lernziele fiir das
Halbtagespraktikum im Friihlingssemester des Grundjahres
respektive fiir das Praktikum im Hauptstudium.

Hinweise zum «Bewertungsinstrument
Professionskompetenzen»

» Beobachtungen und Beurteilungen zu den Professionskompe-
tenzen erfolgen kontinuierlich wahrend der Praktika. Die Pra-
xislehrperson muss im Sinne von Fordern und Fordern Schwie-
rigkeiten rechtzeitig und klar ansprechen. Falls es nicht gelingt,
Probleme gemeinsam zu I6sen, zieht die Praxislehrperson die
PH-Mentoratsperson bei.

» Die Beurteilung der Professionskompetenzen bildet einen zen-
tralen Bestandteil der Eignungsabklarung Berufsstudien und
ist Bezugspunkt fiir die formative Beurteilung wahrend den
Praktika und fiir die summative Beurteilung im Anschluss an
das Einfiihrungspraktikum und das Halbtagespraktikum 2 im
Frithlingssemester. Die Kompetenzanforderungen zur Beurtei-
lung der Professionskompetenzen sind im «Bewertungsinstru-
ment Professionskompetenzen» aufgefiihrt.

» Die Beurteilungen beriicksichtigen jeweils personliche, ausbil-
dungsmassige und situative Gegebenheiten. So werden als
Massstab fiir die Beurteilung nicht die Kompetenzen von aus-
gebildeten Lehrpersonen, sondern die zu erwartenden Kompe-
tenzen nach dem Stand der Ausbildung herangezogen. Auch
ungiinstige Rahmenbedingungen (wie z. B. schwierige Klassen,
hohe Schiilerzahlen) sind bei der Beurteilung angemessen zu
beriicksichtigen.

> Es ist zu beachten, dass eine Beurteilung wie «nicht erfiillt»
oder «teilweise erfiillt» hinsichtlich einzelner Kompetenzan-
forderungen noch nicht bedeutet, dass die Studentin/der Stu-
dent die Professionskompetenzen insgesamt nicht erfiillt, son-
dern dass die Defizite im Verlaufe der Ausbildung kompensiert
werden kdnnen bzw. miissen.

Weitere Informationen siehe Broschiire «Eignungsabklarung im
Grundjahr».



Regelung zur Prasenz in den
Praktika

Prasenzregelungen fiir die Studierenden

» Die Ausfiihrungsbestimmungen zum Ausbildungsreglement
regeln die Prasenz und Absenz im Praktikum (vgl. Art. 37, 38
und 39).

» Die Prasenzzeit der Studierenden im Praktikum entspricht dem
vollen Pensum einer Kindergarten- oder Primarlehrperson
bzw. einer Lehrperson der Sekundarstufe | und umfasst darii-
ber hinaus eine zusatzliche tagliche Besprechungs- und Pla-
nungsstunde.

» Bei unvorhergesehener Abwesenheit (z. B. Krankheit) sind die
Praxislehrperson und die PH-Mentoratsperson umgehend zu
benachrichtigen. Abwesenheiten miissen kompensiert wer-
den. Uber Art der Kompensation entscheidet die zustandige
PH-Mentoratsperson in Absprache mit der Praxislehrperson.
Bei einer Abwesenheit von mehr als drei Halbtagen bei Halb-
tagespraktika und von mehr als drei Tagen bei Blockpraktika
entscheidet die Fachleitung iiber die Bedingungen zur Aner-
kennung des Praktikums. Ist die Abwesenheit unentschuldigt,
gilt das Praktikum als nicht bestanden (vgl. Art. 37).

> Grundsatze fiir den Abbruch eines Praktikums sind ebenfalls in
den Ausfiihrungshestimmungen geregelt (vgl. Art. 30). Ergan-
zungen finden sich im Studienfiihrer im Kapitel «Praktikum».

Regelungen Absenz Praxislehrpersonen

Grundsatz: Studierende im Grundjahr sind Novizen und diirfen
bei Absenzen der Praxislehrperson nicht alleine unterrichten.
Eine Ausnahme besteht fiir die Praxisausbildung der Praxislehr-
person an einzelnen Halbtagen. Bei Absenzen der Praxislehrper-
son organisiert die Schulleitung den Ausfall der Praxislehrperson
gemass ihren internen Regelungen und Konzepten. Die Praxis-
lehrperson informiert die PH-Mentoratsperson iiber Ausfalle und
bespricht mit ihr das Vorgehen.

Bei einer Absenz der Praxislehrperson im Halbtagespraktikum
konnen die Studierenden je nach Situation und Absprache den
Praxishalbtag durchfiihren. Denkbare Moglichkeiten:

> Studierende hospitieren bei*m «Springer*in» oder bei einer
anderen Praxislehrperson.

» Nach Moglichkeit konnen Studierende ihre vorbereitete Lekti-
on im Beisein der Vertretung halten (mit oder ohne Nachbe-
sprechung).

Unterschiedliche Ferien- und Feiertagsregelungen

Unterschiedliche Ferien- und Feiertagsregelungen in den Ge-
meinden konnen eine schulhausinterne Anpassung der Termine
fur die Halbtagespraktika und/oder das Einfiihrungspraktikum
notwendig machen.

Empfehlung zum Sprachgebrauch:
keine Du-Form (Singular) bei der
Kommunikation mit Gruppen

Es gibt Lehrpersonen, welche Kinder in der Gruppe in der 2. Per-
son Singular ansprechen. Zum Beispiel gibt die Lehrperson an
die ganze Kindergruppe gerichtet folgende Anweisung: «Du setzt
dich jetzt auf deinen Stuhl und legst die Farbstifte bereit». In der
Ausbildung der PH Luzern empfehlen wir den zur jeweiligen Situ-
ation passenden Einsatz von Singular und Plural, um den Aufbau
sprachlicher Kompetenzen der Kinder zu modellieren und zu un-
terstiitzen (z. B. die Fahigkeit, sich in verschiedenen Situationen
angemessen auszudriicken). Dabei kann es durchaus Situationen
geben (z. B. bei einer gemeinsamen Gedankenreise zur Ideenfin-
dung oder Forderung der Imagination), in denen die Du-Form in
einer Gruppe passend ist, sofern sie zuvor sprachlich eingeleitet
wird.

Fiir unsere Studierenden gilt die Empfehlung, mit Gruppen in der
Regel im Plural zu kommunizieren. Praxislehrpersonen entschei-
den selber iiber den Einsatz der Du-Form in ihrer Klasse, wir ra-
ten jedoch den Studierenden, die Du-Form fiir Gruppen nicht zu
tibernehmen.

Weitere Hinweise finden sich auf dem PHLUportal «Informations-
blatt Empfehlung der Ausbildung PH Luzern zum Sprachge-
brauch».



Halbtagespraktikum

Ablauf und Inhalte

Organisation

Im Herbst- und im Friihlingssemester finden an je neun Mitt-
wochmorgen Halbtagespraktika statt. Die Halbtagespraktika er-
moglichen den Studierenden eine zeitlich begrenzte Auseinan-
dersetzung mit einem Ausschnitt der Unterrichtsrealitat der
Volksschule. Pro Mittwochmorgen unterrichten die Studierenden
je eine (Teil-)Lektion und die Praxislehrperson selbst auch eine
(Teil-)Lektion. Fiir die jeweils nicht unterrichtenden Studierenden
bieten sich vielfaltige Moglichkeiten zur Lernbegleitung oder zur
Beobachtung von Unterricht.

Unterricht planen, durchfiihren und auswerten
(siehe Abbildung S. 8 und «Planen Anleitung» S. 14 und 15)

Schriftlicher Unterrichtsauftrag

Die Studierenden werden mittels Unterrichtsauftragen fiir kiirze-
re bis langere Unterrichtssequenzen zunehmend in das Unter-
richten einbezogen. Am Mittwochmorgen gibt die Praxislehrper-
son den Studierenden je einen schriftlichen Unterrichtsauftrag
und zusatzliche Materialien wie Lehrmittel, zentrale Lernaufga-
ben, Unterlagen, etc. ab, klart gemeinsam mit ihnen erste
Verstandnisfragen und vereinbart mit den Studierenden je einen
(digitalen) Austausch fiir eine Unterrichtsvorbesprechung (Co-
Planning).

Unterrichtsskizze

Die Studierenden fertigen auf der Basis des Unterrichtsauftrags
und der Aufgabenanalyse eine Unterrichtsskizze (Mindmap, Ab-
laufstruktur, etc.) an. Dabei handelt es sich noch nicht um eine
vollstandig ausgearbeitete Unterrichtsplanung, sondern um ei-
nen Entwurf mit Kompetenzen/Lernzielen, Lehr- und Lernaktivita-
ten, ersten didaktischen Hinweisen und konkreten Fragen an die
Praxislehrperson.

Unterrichtsvorbesprechung (Co-Planning)

Gemeinsam mit der Praxislehrperson besprechen die Studieren-
den ihre Unterrichtssequenz im digitalen Meeting auf der Grund-
lage der vorbereiteten Unterrichtsskizze. Im kooperativen Dialog
werden Fragen zur Oberflachen- und Tiefenstruktur des Unter-
richts geklart sowie Gestaltungsvarianten und Handlungsmog-
lichkeiten entwickelt. Die Praxislehrperson orientiert sich an den
Leitfragen zur Planung und Reflexion von Unterricht (siehe Seite
16 und 17).



Unterrichtsskizze

Aufgabenanalyse

Unterrichts-
nachbesprechung
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Unterricht durchfiihren

Ablaufskizze Unterricht planen, durchfiihren und auswerten

Schriftliche Unterrichtsplanung

Im Anschluss an die Unterrichtsvorbesprechung verfassen die
Studierenden die schriftliche Planung im offiziellen Formular und
stellen diese der Praxislehrperson per Mail zu. In der Regel ist
eine Rickmeldung auf diese Unterrichtsplanung nicht mehr not-
wendig.

Unterricht durchfiihren

Am Mittwochmorgen fiihren die Studierenden den geplanten Un-
terricht durch. Zusatzlich kénnen die Studierenden wahrend des
Unterrichts der Praxislehrperson oder der Mitstudierenden den
Schiilerinnen und Schiilern individuelle Unterstiitzung bieten
und Beobachtungsauftrage ausfiihren.

Unterrichtsnachbesprechung

Das vertiefte Nachdenken und Besprechen von Unterricht tragt
wesentlich zum Kompetenzaufbau bei. Ausgangspunkt fiir die
Unterrichtsnachbesprechung ist eine Reflexion der in der gemein-
samen Unterrichtsvorbesprechung thematisierten Fragen und
entwickelten Gestaltungsmoglichkeiten. Wichtige Anhaltspunkte
fir eine vertiefte Analyse von Unterricht bilden Beobachtungen
zu ausgewahlten Kriterien (Kriterienblatter zu den Bausteinen im
Studienband Grundjahr-Mentorat) sowie die Reflexionsfragen auf
der letzten Seite der Unterrichtsplanung der Studierenden (vgl.
Formular «Unterrichtsplanung»). Es ist sinnvoll, wenn die Studie-
renden vor der Besprechung die entsprechenden Punkte zuerst
selbst reflektieren.

Unterrichts-
vorbesprechung
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Unterrichtsplanung
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Beobachten

Im Mentorat wird das professionelle Beobachten als (Hand-
lungs-)kompetenz aufgebaut. Mittels verschiedener Auftrage,
welche in der Regel die PH-Mentoratsperson erteilt, wenden die
Studierenden einzelne Schritte des Beobachtens an. Je nach Auf-
trag fliessen die Beobachtungen (Beobachtungsprotokolle) in die
gemeinsame Besprechung mit der Praxislehrperson mit ein, um
aufgrund von vertieftem Nachdenken iiber (eigenen und beob-
achteten) Unterricht Erkenntnisse fiir das eigene Unterrichten
abzuleiten. Die Studierenden informieren die Praxislehrperson
tiber ihr Beobachtungsvorhaben.

Prasenzzeit der Studierenden

Ein Praxismorgen umfasst fiir die Studierenden vier bis fiinf Pra-
senzlektionen, je nach Stundenplan der Praxislehrperson:

> drei bis vier Lektionen Unterricht: geplante Unterrichtssequenz
durchfiihren, hospitieren, beobachten,

> eine Lektion besprechen: Nachbesprechung von Unterricht.

> Siehe auch «Regelung zur Prasenz in den Praktika» (vgl. S. 6)



Aufgaben der Beteiligten

Aufgaben der Praxislehrperson Aufgaben der Studierenden

> Die Praxislehrperson macht sich liber die Inhalte des «Studi-  » Die Studierenden fiihren die Aufgabenanalyse zum Unterrichts-

enband Grundjahr-Mentorat» kundig. Bei Fragen wendet
sie sich an die Schul-Mentoratsperson oder an die PH-
Mentoratsperson.

Die Praxislehrperson erteilt den Studierenden jeweils eine Wo-
che zuvor einen schriftlichen Unterrichtsauftrag (vgl. Formular
«Unterrichtsauftrag»), der die Umsetzung und Besprechung
des Bausteins ermoglicht, welcher im Schwerpunkt der ent-
sprechenden Halbtagespraxis steht (vgl. Semesterplan der PH-
Mentoratsperson). Sie stellt den Studierenden die fiir die Vor-
bereitung notwendigen Unterlagen (nach Maoglichkeit auch
Kommentare aus den Lehrbanden fiir Lehrpersonen) zur Verfii-
gung und weist auf weitere Lehrmittel hin.

Die Praxislehrperson schaut sich die Unterrichtsskizze der
Studierenden an, notiert sich Fragen und fiihrt mit den Studie-
renden im Rahmen eines digitalen Austausches je eine Unter-
richtsvorbesprechung durch. Auf die im Anschluss an die
Unterrichtsvorbesprechung erstellte schriftliche Unterrichts-
planung der Studierenden gibt die Praxislehrperson in der Re-
gel keine Riickmeldung.

Die Praxislehrperson moderiert die Unterrichtsnachbespre-
chung auf der Grundlage der Planungsiiberlegungen aus der
gemeinsamen Unterrichtsvorbesprechung und entlang der

>

>

auftrag durch.

Die Studierenden entwerfen gemdss des Unterrichtsauftrags
eine Unterrichtsskizze fiir die Unterrichtsvorbesprechung und
entwickeln den Unterricht gemeinsam mit der Praxislehrper-
son in einem digitalen Austausch.

Im Anschluss an die Unterrichtsvorbesprechung verfassen die
Studierenden ihre Unterrichtsplanung, die sie genau, durch-
dacht und zielorientiert auf der Basis der im Mentorat vermit-
telten Grundlagen («Studienband Grundjahr-Mentorat») im
offiziellen Planungsformular festhalten.

Die Studierenden fiithren die geplanten Unterrichtssequenzen
durch.

Die Studierenden reflektieren jede durchgefiihrte Unterrichts-
sequenz schriftlich mit Hilfe der formulierten Reflexionsfragen
(vgl. Planungsformular) mit Fokus auf die Lernziele, das Lernen
und Verstehen der Schiilerinnen und Schiiler und auf die
Kriterien des Bausteinschwerpunkts. Riickmeldungen der Pra-
xislehrperson und der Mitstudierenden werden fiir die eigene
schriftliche Reflexion genutzt.

Die Studierenden beobachten den Unterricht gemass den
Auftragen der PH-Mentoratsperson. Sie informieren die Praxis-
lehrperson iiber ihr Beobachtungsvorhaben.

Reflexionsfragen (vgl. Planungsformular der Studierenden). Sie  » In einem Praktikumsordner legen die Studierenden die Unter-
gibt den Studierenden ein an ausgewahlten Kriterien der Bau- richtsauftrage, die eigenen Planungen mit schriftlichen Reflexi-
steine orientiertes Feedback. onen sowie den vollstandigen Beobachtungen systematisch ab
Die Praxislehrperson halt den Lernstand und die Entwicklung und sammeln so ihre Lernspuren der Praxis. Uber die Form
der Studierenden in Form von Notizen fest. Im Rahmen der des Praktikumsordners entscheidet die PH-Mentoratsperson.
Beurteilungsgesprache (Eignungsabklarung) fiillt sie fiir die  » Die Studierenden halten sich an die Leitlinien fiir die Studie-
Studierenden den Kompetenzraster zu den Professionskompe- renden an Praxisschulen und an die Leitlinien zum Umgang
tenzen aus (vgl. «Beurteilungsgesprache» S. 5 und Broschiire mit personlichen Daten von Schulkindern (vgl. Anhang dieser
«Eignungsabklarung im Grundjahr»). Broschiire).

Die Praxislehrperson meldet die Absenzen der Studierenden  » Die Studierenden halten sich an die Prasenzregelung fiir die
oder allféllige Unterrichtsausfalle der PH-Mentoratsperson. Praktika (vgl. Seite 6).

Bei Schwierigkeiten mit Studierenden (bzgl. Kompetenz, Ver-  » Bei Schwierigkeiten (bzgl. Kompetenz, Zusammenarbeit usw.)

halten oder Umgang usw.) meldet sie sich moglichst schnell
bei der PH-Mentoratsperson.

Die Praxislehrperson nimmt pro Jahr an (ca. zwei bis drei)
Sitzungen innerhalb der Netzwerkschule und an einer halb-
tagigen Impulsveranstaltung teil.

Die Praxislehrperson informiert die Eltern der Schiilerinnen
und Schiiler schriftlich mit dem Informationsschreiben der PH
Luzern iiber Film- und Bildaufnahmen im Rahmen der Prakti-
ka in der Schulklasse. (siehe Portal Praxisausbildung; «Eltern-
informationen zu Video und Fotoaufnahmen»)

versuchen die Studierenden zuerst mit den Direktbetroffenen
(z.B. Praxislehrperson, Mitstudierende) das Problem zu losen
und suchen falls notwendig rasch das Gesprach mit der PH-
Mentoratsperson.



Einfuhrungs-
praktikum
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Organisation

» Das Einfithrungspraktikum findet im Winter-Zwischensemes-

ter des Grundjahrs statt.

> Die Studierenden verbringen in der Regel das vierwochige

Praktikum in der Klasse der Netzwerkschule, in der sie bereits
im Halbtagespraktikum des Herbstsemesters unterrichtet ha-
ben.

Das Praktikum findet in der Regel auf der Zielstufe statt. Nach
Moglichkeit unterrichten die Studierenden gewdhlte Studien-
facher.

Die Einfithrung in die Auftrdge und die Zielsetzungen des Prak-
tikums erfolgt durch die PH-Mentoratsperson.

Im Anschluss an das Einfiihrungspraktikum erfolgt das Beur-
teilungsgesprach 1 der berufspraktischen Eignungsabklarung.
(vgl. «Beurteilungsgesprache» S. 5 und Broschiire «Eignungs-
abklarung im Grundjahr»).

Das Einfiihrungspraktikum ist bestanden, wenn die verbindli-
chen Auftrage der vorliegenden Praktikumsbroschiire realisiert
und die Professionskompetenzen insgesamt als erfiillt bewer-
tet werden (vgl. Broschiire «Eignungsabklarung im Grund-
jahr»).



Formale Anforderung

In den nachstehenden Abschnitten werden formale Angaben
zum Einfiihrungspraktikum im Kindergarten sowie in der Primar-
und Sekundarstufe aufgefiihrt.

Nachfolgend wird der Begriff «Lektion» verwendet. Je nach indi-
viduellen Fahigkeiten der Studierenden und Moglichkeiten an
der Schule (z.B. Voraussetzung der Klasse, Stundenplan) sind da-
mit kiirzere bzw. langere Unterrichtssequenzen von ca. 20 bis 45
Minuten gemeint.

Die Prasenzzeit der Studierenden im Praktikum entspricht dem
vollen Pensum einer Kindergarten- oder Primarlehrperson bzw.
einer Lehrperson der Sekundarstufe | und umfasst dariiber hin-
aus eine zusatzliche tagliche Besprechungs- und Planungsstunde.

KU-Praktikum

Unterricht (U 1/U 2):

> Jede und jeder Studierende soll wahrend des Praktikums ins-
gesamt 15 bis 20 Unterrichtssequenzen selbststandig planen
und unterrichten. Diese beinhalten insgesamt mind. 6 langere
oder kiirzere gefiihrte Sequenzen (z.B. Kreissequenzen, Uber-
leitung ins Freispiel, Abschluss Freispielphase) und 6 bis 8 ge-
plante und begleitete themengebundene oder themenunge-
bundene Freispielangebote (FSA). Da die Studierenden noch
kaum iiber fachdidaktisches Wissen verfiigen, gleicht die Pra-
xislehrperson diesen Mangel durch das Zurverfiigungstellen
von Unterrichtsmaterialien (wenn moglich mit Kommentaren)
und einer angemessenen Vorbesprechung aus.

> In mind. einem Fachbereich erstellen die Studierenden eine
Ubersichtsplanung (gemass Anleitung der PH-Mentorats-
person).

Kooperativer Unterricht (K):

> Vier bis fiinf Unterrichtssequenzen pro Student/in werden mit
der Praxislehrperson im Rahmen von Unterrichtsvorbespre-
chungen geplant, gemeinsam verantwortet durchgefiihrt und
kooperativ reflektiert. Die Studierenden verfassen die Unter-
richtsplanung (inkl. Reflexion).

Hospitation (H):

> Die Studierenden verfolgen wahrend des gesamten Einfiih-
rungspraktikums den Unterricht aufmerksam (inkl. Freispiel-
phasen). Sie kdnnen aktiv in den Unterricht miteinbezogen
werden.

Beobachten (B):

» Die Studierenden fiihren wahrend des Einfiihrungspraktikums
die «Lerngeschichten» gemass Unterlagen und Einfiihrung
durch die PH-Mentoratsperson durch.

Die Studierenden fiihren selbststdndig Beobachtungen zu
ihrem Themenfeld (Vertiefungsarbeit) und/oder zu weiteren
Aspekten durch.

Verschiedenes (V):

» Studierende nehmen nach Moglichkeit an weiteren Aufgaben
der Lehrpersonen teil. Z. B. Teamsitzung, Elternkontakt, Unter-
richtsvorbereitung usw.

PS-/SEK-I-Praktikum

Selbststandiger Unterricht (U):

> Jede und jeder Studierende soll wahrend des Praktikums 15 bis
20 Lektionen selbststandig unterrichten. Da die Studierenden
noch iber kein fachdidaktisches Wissen verfiigen, gleicht die
Praxislehrperson diesen Mangel durch das Zurverfligungstel-
len von Unterrichtsmaterialien (wenn méglich mit Kommenta-
ren) und angemessener Vorbesprechung des Unterrichts aus.

> In mind. einem Fach erstellen die Studierenden eine Uber-
sichtsplanung (gemass Anleitung der PH-Mentoratsperson).

Kooperativer Unterricht (K):

» Vier bis fiinf Unterrichtssequenzen pro Student/in werden mit
der Praxislehrperson im Rahmen von Unterrichtsvorbespre-
chungen geplant, gemeinsam verantwortet durchgefiihrt und
kooperativ reflektiert. Die Studierenden verfassen die Unter-
richtsplanung (inkl. Reflexion).

Hospitation (H):
» Die Studierenden verfolgen wahrend des gesamten Einfiih-

rungspraktikums den Unterricht aufmerksam. Sie konnen
aktiv in den Unterricht miteinbezogen werden.

Beobachten (B):

» Die Studierenden fiihren wahrend des Einfiihrungspraktikums
die «Lerngeschichten» gemass Unterlagen und Einfiihrung
durch die PH-Mentoratsperson durch.

Die Studierenden fiihren selbststandig Beobachtungen zu
ihrem Themenfeld (Vertiefungsarbeit) und/oder zu weiteren
Aspekten durch.

Verschiedenes (V):

> Studierende nehmen nach Maglichkeit an weiteren Aufgaben
der Lehrpersonen teil. Z. B. Teamsitzung, Elternkontakt, Unter-
richtsvorbereitung usw.
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Aufgaben der Beteiligten

Aufgaben der Praxislehrpersonen

Verantwortung

>

Die Praxislehrpersonen sind grundsatzlich fiir ihre Klasse ver-
antwortlich, auch gegeniiber aussenstehenden Personen.

Praktikumsvorbereitung

>

Die Praxislehrperson orientiert die Studierenden vor Prakti-
kumsbeginn (W51: Vorbereitungstag an der Praxisschule) iiber
die Planung des Praktikums. Dabei gilt es, die formalen Anfor-
derungen umzusetzen und Unterrichtsthemen anzugeben, in
die sich die Studierenden bereits im Dezember inhaltlich ei-
narbeiten konnen. Ebenfalls wird der Auftrag fiir eine Uber-
sichtsplanung in einem Fachbereich erteilt.

Die Praxislehrpersonen besprechen die Planungen der Studie-
renden rechtzeitig vor, damit notwendige Anderungen vorge-
nommen werden kdnnen.

Sie filhren mit den Studierenden vor dem Praktikum eine
Standortbestimmung durch. Dabei lassen sie sich von den Stu-
dierenden das mit der PH-Mentoratsperson individuell bespro-
chene und definierte Themenfeld fiir das Einfiihrungsprakti-
kum (Vertiefungsarbeit) erklaren. Daraus und/oder aus den
Praxiserfahrungen des Herbstsemesters leiten die Praxislehr-
personen mit und fiir die Studierenden Wochenziele fiir die
erste Praktikumswoche ab.

Facherkombination

>
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Die gewahlte Facherkombination der Studierenden ist ange-
messen zu beriicksichtigen, d. h. Studierende, die z. B. Sport
als Ausbildungsfach waéhlen, sollten mindestens einmal Gele-
genheit haben, dieses Fach zu unterrichten oder allenfalls zu
hospitieren. Dies sollte — wenn moglich - in einer Klasse
geschehen, die sie bereits kennen. Die Praxislehrperson kann
zusatzliche Lehrpersonen aus ihrem Team anfragen, um den
Studierenden die Moglichkeit zur Hospitation oder zum Unter-
richten einzelner Sequenzen in einem Fach zu bieten, das sie
selber nicht unterrichtet.

Die geltenden Anforderungen an Praxislehrpersonen gelten
i. d. R. auch fiir zusatzliche Lehrpersonen wahrend des Einfiih-
rungspraktikums. Wenn die Anforderungen nicht erfillt
werden, wird an die entsprechende Person anstelle einer Aus-
zahlung ein symbolisches Geschenk entrichtet.

Unterrichtsbegleitung

> Die Praxislehrpersonen ermdglichen den Studierenden einen
hohen Anteil an praktischen Unterrichtserfahrungen, lassen
die Studierenden in ihrem Unterricht hospitieren, begleiten sie
angemessen bei den «Lerngeschichten» und lassen sie geziel-
te Beobachtungen durchfiihren.

> Mittels des taglichen Riickblicks begleiten die Praxislehrperso-
nen die Entwicklung der beruflichen Kompetenzen der Studie-
renden.

» Die Planung und die Nachbesprechung des Unterrichts der
Studierenden orientieren sich an einem Ausbildungsschwer-
punkt, einem ausgewdhlten Baustein (mit Fokus auf wenige
Kriterien; vgl. Studienband Grundjahr-Mentorat) oder einer
ausgewahlten Kompetenzanforderung aus dem «Bewertungs-
instrument Professionskompetenzen» (mit Fokus auf einzelne
Indikatoren). Die Praxislehrperson kann einen Schwerpunkt
setzen oder die Studierenden setzen einen Schwerpunkt in Ab-
sprache mit der Praxislehrperson. Dabei sind auch ab und zu
die Wochenziele oder die Themenfelder aus der Vertiefungsar-
beit zu beriicksichtigen.

> In der Nachbesprechung des Unterrichts regt die Praxislehrperson
die Studierenden zur Reflexion an. Hierfiir konnen die Reflexions-
fragen auf dem Planungsformular der Studierenden genutzt wer-
den. Die Studierenden halten die Reflexion schriftlich fest.

> Die Beobachtungen der Studierenden werden von der Praxis-
lehrperson in die Nachbesprechungen des Unterrichts einbe-
zogen.

Wochentliche Standortgesprache

» Die Praxislehrpersonen fiihren am Ende jeder Woche mit den
Studierenden eine Standortbestimmung durch, welche sich an
den Wochenzielen orientiert. Dabei ist der Selbstreflexion der
Studierenden angemessen Raum zu geben. Als weitere Bespre-
chungsgrundlage kann fiir die Standortbestimmungen das
«Bewertungsinstrument Professionskompetenzen» (Portal Pra-
xisausbildung) im formativen Sinne verwendet werden.

> Die Praxislehrperson begleitet und unterstiitzt die Studieren-
den beim Auftrag «Lern- und Bildungsgeschichten» angemes-
sen (siehe Portal Praxisausbildung - Einfiihrungspraktikum
- Unterlagen zu «Lern- und Bildungsgeschichten»).

Beurteilung am Ende des Praktikums

» Im Anschluss an das Einfiihrungspraktikum erfolgt das Beur-
teilungsgesprach 1 der berufspraktischen Eignungsabklarung.
(vgl. «Beurteilungsgesprache» S. 5 und Broschiire «Eignungs-
abklarung»).



Aufgaben der Studierenden

Planungsarbeit vor dem Praktikum

» Die Studierenden besprechen vor Praktikumsbeginn die Planung
des Praktikums mit der Praxislehrperson und halten sie fest (vgl.
Vorschlag «Unterrichtsheft» auf Portal Praxisausbildung). Es gilt
die formalen Anforderungen (vgl. S. 11) umzusetzen.

Arbeit im Praktikum

Unterrichtsplanung - Durchfiithrung - Auswertung

» Die Studierenden bereiten sich sorgfaltig auf die Lektionen vor.

> Die Studierenden planen ihren Unterricht (siehe formale An-
forderungen) vollstandig, genau, durchdacht und zielorientiert
mit dem Planungsinstrument der PH Luzern.

> Die Studierenden besprechen den Unterricht taglich mit der
Praxislehrperson anhand des festgelegten Ausbildungsschwer-
punktes (Baustein, Wochenziele). Das Auswertungsgesprach
orientiert sich an den vier Reflexionsfragen am Ende des Pla-
nungsformulars. Die Erfahrungen und Einsichten werden
schriftlich festgehalten.

> Die Studierenden schreiben zu jeder Unterrichtsplanung eine
vollstandige Reflexion. Diese kann auch handschriftlich sein.

> Die Studierenden schlagen den Lehrpersonen, die zusatzlich
fur das Praktikum beigezogen wurden, jeweils einen Baustein
(mit ausgewahlten Kriterien) fiir die Beobachtung und die
Unterrichtsnachbesprechung vor. Sie handigen ihnen das
entsprechende Kriterienblatt (vgl. «Studienband Grundjahr-
Mentorat») vor der Lektion aus.

Personliche Ziele und wadchentliche Standortbestimmung

> Die Studierenden besprechen mit ihrer Praxislehrperson das
Wochenziel mit Entwicklungsschwerpunkten fiirs Einfiihrungs-
praktikum, welches sie sich am Ende des Halbtagesprakti-
kums im Herbstsemester gesetzt haben. Die Praxislehrperso-
nen unterstiitzen die Studierenden beim Verfolgen ihrer Ziel-
setzungen.

» Wachentlich fiihren die Studierenden gemeinsam mit der Pra-
xislehrperson eine Standortbestimmung beziiglich der eigenen
Wochenziele und der Professionskompetenzen durch. Als Leit-
faden dienen das «Bewertungsinstrument Professionskompe-
tenzen» und die Kriterien der Bausteine des Herbstsemesters.

Vertiefungsarbeit (Leistungsnachweis)

» Die Studierenden erlautern den Praxislehrpersonen zu Beginn
des Praktikums ihr Themenfeld im Rahmen der Vertiefungsar-
beit, das sie mit der PH-Mentoratsperson (im Dezember) indi-
viduell besprochen und festgelegt haben.

> Wahrend des Praktikums sammeln die Studierenden maglichst
vielféltige Praxiserfahrungen zu ihrem Themenfeld (z. B. Beob-
achtungen, Gesprache mit Schiiler/-innen, mit der Praxislehr-

person, Austausch mit dem/der Tandempartner/-in, eigene Un-
terrichtserfahrungen) und ordnen diese in einer Sammelmappe.
> Vor Beginn des Friithlingssemesters stellen die Studierenden das
gewdhlte Themenfeld strukturiert dar (Begriffsnetz, Mind-Map
0. .). Dabei miissen u. a. die Erfahrungen aus dem Praktikum
und die themenrelevanten Inhalte aus den Modulen des Herbst-
semesters einfliessen. In den ersten zwei Wochen des Friih-
lingssemesters werden die Ergebnisse im Mentorat prasentiert.

Beobachten

» Die Studierenden fiihren wahrend des Einfiihrungspraktikums
die «Bildungs- und Lerngeschichten» gemass Unterlagen und
Einfiihrung durch die PH-Mentoratsperson durch.

» Die Studierenden fiihren selbststandig Beobachtungen zu ih-
rem Themenfeld (Vertiefungsarbeit) und/oder zu weiteren As-
pekten durch.

Hospitation

» Wahrend des gesamten Einfiihrungspraktikums verfolgen die
Studierenden den Unterricht aufmerksam (inkl. Freispielpha-
sen, Freiarbeitsphasen, Atelier, Projektarbeit usw.). In den Un-
terricht der Praxislehrperson oder der Mitstudierenden kénnen
die Studierenden aktiv miteinbezogen werden. Beispielsweise,
indem sie einzelne Schiilerinnen und Schiiler beim Lernen un-
terstlitzen oder eine Lerngruppe betreuen.

Praktikumsordner

» Die Studierenden sammeln alle Dokumente des Einfiihrungs-
praktikums (Ubersicht Giber die Auftrdge, Unterrichtsplanun-
gen mit schriftlichen Reflexionen, Beobachtungen, evtl. weite-
re Notizen) in einem Praktikumsordner. Uber die Form des
Ordners entscheidet die PH-Mentoratsperson. Die Studieren-
den nehmen den Ordner an das Beurteilungsgesprach mit.

Besuch durch die PH-Mentoratsperson

> Die Studierenden werden von der PH-Mentoratsperson im
Halbtagespraktikum im HS und/oder im Einfiihrungspraktikum
in der Regel mindestens einmal besucht. Den Besuchstermin
spricht die PH-Mentoratsperson mit der Praxislehrperson ab.
Vorzulegen sind beim Besuch der aktuelle Ausbildungsschwer-
punkt (Baustein der im Zentrum des Unterrichts steht) und das
Wochenziel sowie der Praktikumsordner. Bei der Unterrichts-
nachbesprechung ist die Praxislehrperson in der Regel dabei.
Die Studierenden werden wahrend des Grundjahres insgesamt
mindestens zweimal von der PH-Mentoratsperson besucht.

Beurteilungsgesprach am Ende des Praktikums

> Selbstbeurteilung: Die Studierenden bereiten sich auf das Be-
urteilungsgesprach vor (Ausfiillen des «Bewertungsinstrument
Professionskompetenzen» inkl. Begriindungen; vgl. Broschiire
«Eignungsabklarung»).
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Anleitung:
Planung Unterrichtssequenz

1 Auftrag verstehen

Lesen Sie den Unterrichtsauftrag der Praxislehrperson genau durch.

- Tragen Sie Fachbereich, Kompetenzbereich(e)- und stufe(n)
sowie Themal/lnhalt in den Kopfteil des Planungsformulars ein.

2 Aufgabenanalyse: Inhalt und Voraussetzungen klaren

Eine zentrale Bedingung fiir die Planung lernwirksamen Unter-
richts ist eine genaue Analyse der Unterrichtsinhalte und Aufga-
benstellungen durch die Lehrperson (Reusser, 2014). Nur wenn
Sie als Lehrperson die Aufgaben, die Sie den Schiilerinnen und
Schiiler stellen (Spiel, Auftrag, Text, Geschichte, ... usw.) selber
genau verstehen, konnen Sie den Unterricht ziel- und schiilerori-
entiert planen und die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schii-
ler lernwirksam unterstiitzen und begleiten.

Losen Sie die Aufgabe(n), den Auftrag oder lesen Sie den (Sach)
text, die Geschichte und bearbeiten Sie dabei folgende Fragen
auf ein Beiblatt:

» Inhalt/Lernziele: Welche Begriffe, Kompetenzen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten oder Einstellungen kénnen mit dieser Aufga-
be usw. erworben werden?

» Voraussetzungen: Welches Vorwissen benétigen die Schiilerin-
nen und Schiiler, um die Aufgabe/den Auftrag bearbeiten zu
konnen?

» Welche moglichen Verstehensschwierigkeiten oder besonde-
ren Herausforderungen kénnen antizipiert werden?

- In den Kopfteil des Planungsformulars unter «Voraussetzun-
gen» eintragen

3 Operationalisierte Lernziele formulieren

Welches Wissen bzw. welche Fahigkeiten, Einsichten, Wertvor-
stellungen oder Kompetenz sollen die Schiilerinnen und Schiiler
an welchem Inhalt, in welcher Qualitat und Quantitat in liber-
priifbarer Weise am Ende der Unterrichtssequenz erreicht haben?
(vgl. Aufgabenanalyse).

- Lernziele in den Kopfteil des Planungsformulars eintragen.

4  Fachiiberh6hung

Haben Sie (als Lehrperson) das geforderte Wissen? Welches fach-
liche Wissen miissen Sie noch aufbauen? Evtl. Lehrerkommentar
aus Lehrmitteln studieren.
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5  Brainstorming und Erstellung einer Unterrichtsskizze

Erstellen Sie auf der Grundlage des Unterrichtsauftrags, der Auf-
gabenanalyse und weiteren Uberlegungen/Klarungen eine Unter-
richtsskizze (Mindmap, Ablaufstruktur, etc.). Dabei sind u. a. fol-
gende Fragen zentral:

> Was sind die Lernziele/Teilziele der Unterrichtssequenz/Lektion?

» Was sind die notwendigen/moglichen lernzielorientierten Ler-
naktivitaten der Schiilerinnen und Schiiler? Wie wird Wissen
und Kdnnen aufgebaut? Was ist besonders zu beachten?

» Wie konnen die Lernaktivitaten/Lernprozesse der Schiilerin-
nen und Schiiler angeregt werden? Was sind die notwendigen/
maoglichen lernzielorientierten Lehraktivitaten der Lehrperson?
Was ist besonders zu beachten?

> Welche Lehr-Lernhandlungen unterstiitzen die Zielerreichung?
(Methodentiefe!) Mogliche Methoden und Sozialformen.

» Welche Modelle, visuellen Darstellungen, Unterrichtsmedien
werden verwendet und warum?

» Wie werden das Lernen und Verstehen sichtbar gemacht?
Belege fiir erfolgreiche/nicht erfolgreiche Lernprozesse?

> Strukturierung/Artikulationsschema: Einstieg - Erarbeitung -
Ergebnissicherung

> Zur Vorbereitung der Unterrichtsvorbesprechung: Welche kon-
kreten Fragen mochten Sie lhrer Praxislehrperson im Rahmen
der Unterrichtsvorbesprechung stellen?

6  Unterrichtsvorbesprechung im Halbtagespraktikum
gemass Broschiire «Berufspraktische Ausbildung
im Grundjahr»

7  Lehr-Lernhandlungen gestalten und
Unterrichtsplanung verfassen

Verfassen Sie die Unterrichtsplanung mit dem offiziellen Pla-
nungsformular.

> Notieren Sie die Aktivitaten der Lehrperson. Wie regt die Lehr-
person Lernprozesse an? Was sagt sie? Worauf achtet Sie be-
sonders? usw.

» Notieren Sie die (vermuteten) (Denk-)Aktivitaten der Schiilerin-
nen und Schiiler. Wie soll die Aktivitat ausgefiihrt werden? Wie
wird Wissen und Konnen aufgebaut? Wie werden Aufgaben
und Probleme gelost? Wie wird das Lernen und Verstehen
sichtbar gemacht?

Hinweise:

> Verwenden Sie Unterteilungen, Gliederungen und Hervorhe-
bungen (Farben, Skizzen), Verweisen Sie auf zusatzliche Mate-
rialien (Aufgabenblatter, Buchseiten usw.).

» Formulieren Sie Teilziele fiir die einzelnen Unterrichtsschritte.



8 Didaktischer Kommentar formulieren

Weshalb unterstiitzen die gewahlten Lehr- und Lern-Aktivitaten
die Lern- und Verstehensprozesse der Schiilerinnen und Schiiler?
Begriinden Sie mit Riickgriff auf lernpsychologisches Wissen (Stu-
dienband Grundjahr-Mentorat, BW-Vorlesung usw.): Welcher
Phase des Lernprozesses (PADUA mit SAMBA und KAFKA) ordnen
Sie die verschiedenen Planungsschritte (Unterrichtsphasen) zu?
Wie und wodurch werden die Schiilerinnen und Schiiler in wel-
cher Phase des Lernprozesses unterstiitzt?

- Eintragen im Planungsformular als «Didaktischer Kommentar»

Hinweis:

> Verwenden Sie z. B. «damit», «um», ... um die Wirkung des
Lehrhandelns auf das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler
explizit zu machen.

Weiterfiihrende Literatur:

Luthiger, H., Wilhelm M.& Wespi, C.(2014). Entwicklung von kompetenzorientierten Aufga-
bensets. Journal fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung, 14(3), 56 bis 66.

PH Luzern (2016). Grundlagen und Grundformen des Unterrichtens. Studienband Grund-
jahr-Mentorat, 1. und 2. Semester (3. iberarbeitete Auflage). Luzern: Pidagogische Hochschule.

Reusser, K. (2015). Aufgaben - Trager von Lerngelegenheiten und Lernprozessen im kompeten-
zorientierten Unterricht. Seminar, 4/2014. S. 77-101.

Wullschleger A. & Birri Th. (2014). Kompetenzorientierten Unterricht planen - Diskussionsvor-
schlag zu einem theoriegestiitzten fachiibergreifenden Rahmenmodell. Beitrdge zur Lehrerbil-
dung 32(3). S. 399-413.

Mentorat Grundjahr, August 2021

PH Luzern - Padagogische Hochschule Luzem
Ausbikung

Planung Unterrichtssequenz GJ KU

Studentiin: Entwicklungsziel/Baustein:
Praxislehrerfin: Stufe/Klasse: Anzahl Schilerfinnen:
Ort/Schulhaus: Zimmer: Prakiikum:

PH LUZERN
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

Datum/Zeit

Fachbereich: Kompetenzbereich(e):

Kompetenzstufe(n):

berfachiiche
Kompetenzen:

Entwickiungs-
orientierte Zugéinge:

Themainhat
Lemziele der
Unterrichtssequenz:

Voraussetzungen (insbes. Vorwissen,
‘mégliche Verstehensschwierigkeiten):

Phasen

Lehr-Lernhandlungen
Zeit | EVERES

Aktiitaten der Lehrperson und der Schiler/innen (angeleitete und
offene Sequenzen)

Soz.form  Medien
KUEAPAIGA

Didaktischer Kommentar
Wie unterstitzt dieser Planungsschritt das Lemen der Schiilerinnen und Schiler

wirkungsvoll? Begriinden Sie!

Planungsformular Kindergarten/Unterstufe

PH Luzern - Padagogische Hochschule Luzem

Unterrichtssequenz:
Voraussetzungen (insbes. Vorwissen,
mégliche Verstehensschwierigkeiten):
Phasen
EVERES

Lehr-Lernhandlungen
Aktivitaten der Lehrperson und der Schiller/innen (angeleitete und

Soz.form
KUEAIPA/GA

Medien

T PH LUZERN
PADAGOGISCHE

Planung Unterrichtssequenz HOCHSCHULE

Student/in: Entwicklungsziel/Baustein:

Praxisiehrer/in: Stufe/Klasse: Anzahl Schiler/innen: Datum/Zeit:

Ort/Schulhaus: Zimmer: Praktikum:

Fachbereich: Kompetenzbereich(e):

Kompetenzstufe(n): |

“Thema/inhalt:

Lemziele der

Didaktischer Kommentar
‘Wie unterstitzt dieser Planungsschritt das Lemen der Schillerinnen und Schiler

Planungsformulars Primarstufe/Sekundarstufe
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Leitfragen zur Unterrichts-
vorbesprechung (Co-Planning)

Unterrichtsskizze
%
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Unterricht durchfiihren

Ablauf der Unterrichtsvorbesprechung

(vgl. Broschiire Berufspraktische Ausbildung: Praktika im Grund-
jahr, S. 7/8)

1. Unterrichtsskizze vorstellen
Der/die Studierende...

> aussert sich zu den Voraussetzungen und Voriiberlegungen.

> benennt Lernziele/Kompetenzen und zeigt den zielorientierten
Aufbau des Lernprozesses auf.

» fiihrt Oberlegungen und Ideen zu geplanten Lehr- und Lernak-
tivitaten aus.

» formuliert erste didaktische Hinweise und Begriindungen.

> richtet konkrete Fragen an die Praxislehrperson.

2. Unterrichtsskizze besprechen

Studierende/r und Praxislehrperson...

> klaren im kooperativen Dialog Fragen zur Oberflachen- und
Tiefenstruktur.

» entwickeln Gestaltungsvarianten und Handlungsmoglichkeiten.

» orientieren sich an den Leitfragen zur Unterrichtsvorbespre-
chung.

Die Liste dient als Orientierungsrahmen. Im Hauptfokus stehen

folgende beiden Leitfragen:

- Was sollen die Schiilerinnen und Schiiler lernen (Fokus Analy-
sieren und Entscheiden)?

- Ist die Unterrichtssequenz/Lektion auf das Lernen der Schiile-
rinnen und Schiiler ausgerichtet (Fokus Gestalten)?

16

Leitfragen/Fokus Analysieren und Entscheiden

Analyse der Fachinhalte der Unterrichtssequenz/Lektion

> An welchen entwicklungsorientierten Zugéngen bzw. fachli-
chen und/oder iiberfachlichen Kompetenzen wird in dieser Se-
quenz/Lektion gearbeitet?

» Welcher Lebensweltbezug lasst sich herstellen?

Vorwissen und mogliche Schwierigkeiten der SuS

» Welche Erfahrungen und Vorstellungen (Prakonzepte) sind zu
diesem Thema bei den SuS vorhanden oder zu erwarten, wor-
an kann angekniipft werden?

> Welche Methoden, Arbeitsweisen, Strategien und Techniken
bringen die SuS bereits mit?

> Welche Verstehensschwierigkeiten/Unklarheiten konnten bei
den SuS auftreten?

Lernziele und Teilziele

» Welches sind die Lernziele/Teilziele der Unterrichtssequenz/
Lektion?

» Sind die Lernziele fachlich/inhaltlich bedeutsam? Sind sie kor-
rekt operationalisiert?

» Wie werden den SuS die Ziele und Erwartungen transparent
gemacht?

> Miissen alle SuS alles konnen oder muss differenziert werden?

> Wie wird die individuelle Zielerreichung festgestellt (Belege)?

» Welche(r) Baustein(e) wird/werden umgesetzt?

> Welche Kriterien sollen besonders beachtet werden (vgl. Krite-
rienblatter Studienband)?



Leitfragen/Fokus Gestalten

Unterrichtsphasen gestalten (Artikulation)

» Orientiert sich die Unterrichtssequenz/Lektion am Artikulati-
onsschema (EI/ER/ES)?

> Ist die Gestaltung der Unterrichtssequenz/Lektion auf die wich-
tigsten Lernziele ausgerichtet?

» Wie werden Einstieg und Ergebnissicherung gestaltet (entspre-
chend festgelegter Funktion)?

» Wie werden Ubergange und Uberleitungen gestaltet?

Gestaltung gemass didaktischen Prinzipien

» Werden didaktische Prinzipien eingehalten («vom Einfachen
zum Schwierigen», «vom Konkreten zum Abstrakten», «Enak-
tiv-lkonisch-Symbolisch», ...)?

Lernprozess

> Wie konnen die Lernaktivitaten/Lernprozesse der SuS angeregt
werden?

» Wie konnen die SuS ihre Ideen und ihr Denken einbringen?

> Wie werden Kompetenzen aufgebaut und gefestigt (Aufbauen,
Durcharbeiten, Uben)?

» Wie wird Lernen fiir die LP und fiir die SuS sichtbar gemacht?
Welche Belege fiir erfolgreiche/nicht erfolgreiche Lernprozesse
werden sichtbar?

Lernbegleitung und Unterstiitzung

» Wie werden die SuS angeregt und unterstiitzt?

> Wie werden die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
SuS beriicksichtigt? Wie werden SuS mit besonderen Bediirf-
nissen (leistungsstark & leistungsschwach) unterstiitzt?

Zielerreichung

» Wie und wann kann die (individuelle) Lernzielerreichung
beobachtet, beurteilt und belegt werden?

» Welche Produkte/welche Ergebnisse werden erwartet?

» Wie werden die Lernprozesse abschliessend zusammengefasst
und reflektiert (Ergebnissicherung)?

> Wie wird das Erreichte gewiirdigt?

(Lern-)Aufgaben

> Mit welchen Angeboten/(Lern-)Aufgaben sollen die SuS die
Lerninhalte und Lernziele bearbeiten?

> Wie lauten die konkreten Auftragsformulierungen bzw. Ar-
beitsanweisungen?

> Welche weiterfilhrenden Aufgaben gibt es fiir SuS, welche die
Anforderungen schon erfiillt haben?

Lehr- & Lernsettings, Sozialformen, Medien und Materialien

> Welche Lehr- & Lernsettings, Methoden und Sozialformen wer-
den eingesetzt, um das Erreichen der Lernziele zu unterstiit-
zen?

> Welche Veranschaulichungen, Unterrichtsmedien, Modelle,
handelnde Formen werden verwendet? Wie werden sie zur
Unterstlitzung des Lernens eingesetzt?

Quellenangaben:
Peter, P; Schmidhauser, M. (2019). Unterricht planen im Uberblick, Grundjahr-Mentorat,
PH Luzern

Staub, F. C. (2014). Fachunterrichtscoaching auf der Grundlage des Content-Focused Coa-
ching. In K. Mattern & U. Hirt (Eds.), Coaching im Fachunterricht. Wie Unterrichtsentwicklung
gelingt (pp. 39-52). Weinheim: Beltz.

Staub, F.C.; Kreis, A. (2013): Fachspezifisches Unterrichtscoaching in der Aus- und Weiterbil-
dung von Lehrpersonen. In Journal fiir Lehrerinnenbildung, 2, 8-13.

Staub, F. C., West, L., & Bickel, D. (2003). What is Content-Focused Coaching? In L. West & F.
C. Staub (Eds.), Content-Focused Coaching. Transforming mathematic lessons (pp. 1-17). Ports-
mouth, NH: Heinemann.
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Anhang: Leitlinien fir
Studierende an Praxisschulen

Der/Die Studierende ...

1)

18

begegnet Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiilern der
Praxisschule mit Riicksicht, Offenheit und Respekt (z.B. sich
vorstellen, griissen) und pflegt eine offene Zusammenarbeit.
Die Umsetzung der Leitlinien und Schulordnung der jeweili-
gen Schulhauskultur ist Bestandteil des Auftrages.

pflegt und unterstiitzt zusammen mit ihren Mitstudierenden
gemeinschaftsbildende Rituale an der Praxisschule (z. B.
Anfang und Ende der Praxiszeit «feiern», Kuchen fiir Pause,
sozialer Austausch etc.).

nimmt die Rolle der Lehrperson ernst und ibernimmt Fiih-
rungsverantwortung und Vorbildfunktion (z. B. Ordnung,
Kleidung).

unterstreicht ihren Professionalititsanspruch durch ihr Aus-
seres (keine Freizeitkleidung) und auch in ihrer Wortwahl
(SchiilerSlang vermeiden).

beachtet, dass das Lehrpersonenzimmer Erholungs-, Vorbe-
reitungs- und Informationsraum ist. Es sollte nicht fiir Aus-
wertungsgesprache belegt werden.

ist mit verantwortlich, dass die gemeinsam benutzten Raume
wie Lehrpersonenzimmer in ordentlichem und sauberem Zu-
stand verlassen werden. Spezialrdume wie Turnhalle, Biblio-
thek, Fachzimmer werden nach der Beniitzung kontrolliert
und abgeschlossen.

7)

verwendet Einrichtungen und Materialien sachgerecht. Scha-
den an Einrichtungen oder Geraten und Maschinen sind den
Verantwortlichen umgehend zu melden.

beachtet, dass fiir Informationen wie Zugang zu Schranken
und Materialien, Sitzplatze und Getranke im Lehrpersonen-
zimmer Holpflicht besteht.

beachtet den Personlichkeitsschutz (z.B. Schweigepflicht im
Sinne des Datenschutzes) und geht mit Informationen
vertraulich um, indem bei Diskussionen keine Namen und
anderweitigen Bezeichnungen und Angaben verwendet wer-
den, die Riickschliisse auf Personen zulassen.

Weisung Studierendenkopien an Praxisschulen

Die Studierenden diirfen an der Praxisschule nur kopieren,
was fiir den Unterricht und die direkte Arbeit fiir das Prakti-
kum benotigt wird. Weitere Kopien, insbesondere das Kopie-
ren von Unterrichtsmaterialien der Schule fiir spétere eigene
Zwecke und jegliche weiteren privaten Kopien miissen von
den Studierenden bezahlt werden. Die PH Luzern bezahlt
den Praxisschulen keine Kopierkosten der Studierenden.



Leitlinien zum Umgang
mit personlichen Daten
von Schulkindern

Lehrpersonen und Studierende erhalten absichtlich oder unbe-
absichtigt oft personliche Informationen {iber Schiilerinnen und
Schiiler oder deren Lebensumstande. Damit werden diese Perso-
nen zu Geheimnistragern. Das kann zu Konflikten fiihren, wenn

man nicht weiss, ob und mit wem man dariiber sprechen darf
oder sogar muss. Deshalb hier einige Regeln und Hilfen fiir den
korrekten Umgang mit solchem Wissen lber Schiilerinnen und
Schiiler.

1) DerVerwendungszweck von personlichen Informationen liber
ein Kind soll dazu dienen, dieses Kind moglichst optimal zu
verstehen (Empathie der Lehrperson). Klatsch ist unstatthaft,
auch im Lehrerzimmer und in der Partnerschaft. In der Offent-
lichkeit sollte nicht iiber Schiilerinnen und Schiiler oder Kol-
leginnen und Kollegen gesprochen werden. Und wenn, dann
nur positiv und nur anonym.

2) Das vertiefte Wissen iiber ein Kind kann fiir Unterrichtsvorbe-
reitung und Unterrichtsgestaltung verwendet werden, jedoch
nicht blossstellend. So sollen beispielsweise personliche Inte-
ressen und Ressourcen eines Kindes dazu verwendet werden,
besondere Kompetenzen des Kindes in den Unterricht einzu-
bringen, oder den Unterricht individualisierend im Hinblick
auf besondere Interessen und Fahigkeiten zu gestalten.

3) Falls eine Gefahrdung oder Verdacht dazu vorliegt (z. B. Miss-
handlung in der Familie, Drogenkonsum), ist durch amtieren-
de Lehrpersonen - nach reiflicher Uberlegung - eine Geféhr-
dungsmeldung an die Schulleitung zu machen.

4) Lehrerpersonen kdnnen sich im Falle eines Konfliktes beraten
lassen. Fiir Studierende sind neben der Praxislehrperson die
PH-Mentoratsperson die geeignete Anlaufstelle.

5) Wo dies nétig und sinnvoll ist, konnen Informationen iiber
ein Kind zu Gunsten dieses Kindes im Umgang mit den Eltern
verwendet werden. Ausnahme ist, wenn das Kind ausdriick-
lich die Geheimhaltung vor den Eltern wiinscht. Das Vertrau-
ensverhaltnis des Kindes zur Lehrperson ist zu schiitzen.

6) Holt eine Lehrperson sich Rat bei Kollegen und/oder Professi-
onellen beziiglich eines Kindes, so ist Stillschweigen iiber die
Identitat des Kindes zu wahren. Es werden also keine Infor-
mationen weitergegeben, die Riickschliisse auf die Identitat
des Kindes zulassen.

7) Werden Daten von einem Kind im Studium verwendet (Fall-
studien, Einzelférderung, Dokumente von Hospitationen im
Kontaktpraktikum usw.), so ist eine Anonymisierung vorzu-
nehmen, so dass keine Riickschliisse auf die Identitat des
Kindes moglich sind. Verandert wird in diesem Falle der Vor-
name des Kindes. Familienname, Wohnort, Schule sowie die
Namen von Lehrpersonen und Fachleuten sind wegzulassen
oder bis zur Unkenntlichkeit zu verandern.

8) Werden Materialien eines oder mehrerer Kinder/Jugendlicher
zur Dokumentation verwendet, so sind diese ebenfalls zu
anonymisieren. Namen werden aus Zeichnungen herausge-
schnitten (Tipp-Ex geniigt nicht!), bei Kopien wird vor dem
Kopieren der Name zugedeckt.

9) Gefilmte Unterrichtssequenzen diirfen weder kopiert noch auf
dem Internet oder sonst wie publiziert werden. Sie diirfen
aussen stehenden Personen nicht gezeigt werden. Die Prasen-
tation von Sequenzen ist nur innerhalb der Mentoratsgruppe
wahrend der eigenen Ausbildungszeit an der PH Luzern er-
laubt.
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Professionskompetenzen:
Kompetenzanforderungen
im Grundjahr

Der/Die Studierende ...

20

Kompetenz zur Unterrichtsplanung

Kompetenz zur Gestaltung eines
kompetenz-, verstehensorientierten
und motivierenden Unterrichts

Kompetenz zur adaptiven
Lernbegleitung und Beratung

Diagnose- und Beurteilungs-
kompetenz

Beziehungskompetenz

Organisationskompetenz

Reflexionskompetenz

Kompetenz im Umgang
mit Belastungen

» formuliert klare, operationalisierte und erreichbare Lernziele und beriicksichtigt diese im Unter-
richtsaufbau und in der Ergebnissicherung.

» rhythmisiert den Unterricht mit nachvollziehbarem, methodischem Grundrhythmus und sinnvol-
lem Wechsel der Sozialformen und Aktivitdten der Schiilerinnen/Schiiler.

» formuliert auf die Unterrichtsschritte bezogene didaktische Kommentare (Planungsentscheide).

» kennt grundlegende Methoden des Unterrichtens und setzt diese in der Regel sach, ziel und
adressatengerecht ein.

» kniipft an das Vorwissen der Schiilerinnen/Schiiler an und er6ffnet den Schiilerinnen/Schiiler
durch eine sachlich korrekte Erklarung neue Erfahrungen und Sichtweisen.

» formuliert fachlich korrekte und vollstdndige Arbeitsauftrage und regt die Schiilerinnen/Schiiler
zur selbststandigen Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand an.

» schafft Situationen fiir durcharbeitendes und automatisierendes Uben und stimmt die Formen mit
der Zielsetzung ab.

» wendet die Standardsprache im Unterricht korrekt an; schreibt fehlerfrei; spricht und liest
fliessend und mit angemessener Lautstarke und deutlicher Aussprache.

» kann unterschiedliche Aspekte der Heterogenitat (z. B. soziale und kulturelle Herkunft, Erstspra-
che, Leistung und Interesse) von Schiilerinnen/Schiiler in einer Klasse beschreiben.

» kann Aspekte des Lern- und Entwicklungsstands einzelner Schiilerinnen/Schiiler beschreiben und
Vermutungen zur Art der Unterstiitzung anstellen.

» hat den Rollenwechsel zur Lehrperson im Unterricht vollzogen; Gibernimmt Fiihrungsverantwor-
tung; iibernimmt unter Begleitung der Praxislehrperson Verantwortung fiir die Initiierung und
Begleitung der Lernprozesse der Schiilerinnen/Schiiler.

> bewegt sich angemessen im Raum und nutzt den Blick als Kommunikationsmittel.

> zeigt verbal und nonverbal Interesse an den Schiilerinnen/Schiiler und ihren Lernprozessen;
kommuniziert und interagiert altersgemass.

» geht aktiv auf die Schiilerinnen/Schiiler zu und schafft Nahe zu ihnen - dies unter Wahrung einer
angemessenen korperlichen Distanz.

» zeigt sich offen und transparent in der Kommunikation mit Kolleginnen und Kollegen; nimmt an
der Teamarbeit teil und pflegt den kollegialen Austausch.

> setzt personliche Ressourcen und setzt LehrLernmaterialien sinnvoll und 6konomisch im
Unterricht ein.

» halt Absprachen und Vereinbarungen ein; erledigt Aufgaben termingerecht und in guter Qualitat;
halt sich an die institutionellen Normen und Gepflogenheiten der Praxisschulen: zeigt Eigen-
initiative und Prasenz.

» kann den eigenen Unterricht und die Wirkung des eigenen Handelns wahrnehmen und
reflektieren.

» hat eine forschende Haltung gegeniiber dem eigenen Lernen und gegeniiber dem Handeln im
Handlungsfeld Unterricht.

> nimmt konstruktive, unterrichtshezogene Riickmeldungen an und setzt sie im Unterricht um.

» nimmt anspruchsvolle, belastende Situationen als solche wahr, ist sensibilisiert fiir eigene Emotio-
nen und deren Kontrolle; verschafft sich Distanz zum Geschehen und reagiert angemessen.
» erkennt eigene Belastungen und eigene Ressourcen und bringt diese in gegenseitige Balance.

» trennt im Umgang mit den Schiilerinnen/Schiiler Personlichkeits- und Sachebene, thematisiert
den sozialen Umgang unter den Lernenden und begegnet einzelnen Schiilerinnen/Schiiler und der
Klasse mit einer positiven und wirksamen Erwartungshaltung.



Jahresubersicht Mentorat
Grundjahr 2025/26

(aktuelle Jahresiibersicht siehe «Portal Praxisausbildung»)

Woche Mentoratsgefasse Grundjahr

Wechselfenster

36 04.09.-05.09.2025 Einfiihrungstage der PH Luzern

Semesterstart HS: Mo. 08.09.2025
Mo: Mentorat; MiVm und MiNm: Mentorat

Mo: Mentorat; MiVm und MiNm: Mentorat

KU: Unterrichtsfreie Zeit
PS & St: Einfithrung in die Forschungspraxis

43 20.10.-24.10.2025 Mo: Mentorat - Mi: Halbtagespraktika 3 - MiNm: Mentorat
44 2710-31102025  Mo: Mentorat - Mi: Halbtagespraktika 4 - MiNm: Mentorat
45 O3M-OMI20%5 | Mo:Mentorat - Mi Halblagespraktika 5 - MiNm: Mentorat
46 10.11.-14.11.2025 Mo: Mentorat - Mi: Halbtagespraktika 6 - MiNm: Mentorat
47 UN-2112025  Mo: Mentorat - Mi: Halbtagespraktika 7 - MiNm: Mentorat
48 2471-28112025  Mo: Mentorat - Mi: Halbtagespraktika 8 - MiNm: Mentorat

Mo/Mi: kein Mentorat - Mi: Halbtagespraktika 9;

MiNm: Vorbereitung des Einfilhrungspraktikums an der Praxisschule

(kein Mentorat) / oder Termin gemass Pxlp

Mo/Mi: kein Mentorat;

MiNm: Vorbereitung des Einfilhrungspraktikums an der Praxisschule

(kein Mentorat) / oder Termin gemass Pxlp
Semesterende HS: Fr, 12.12.2025

Studierende: Vorbereitungen fiir das Einfiihrungspraktikum

Semesterstart FS: Mo. 23.02.2026
Mo: Mentorat - Mi: Halbtagespraktika 1 - MiNm: Mentorat

KU: Facheriibergreifende Blockwoche «Spielen-Bewegen-Lernen»
PS & S1: Unterrichtsfreie Zeit

22 25.05.-29.05.2026 Mo: kein Mentorat - Mi: Beurteilungsgesprache 2
MiNm: Mentorat; Abschluss
Semesterende FS: Fr, 29.05.2026

* Im Studiengang Sekundarstufe 1 ist bis Ende des ersten Semesters ein Fachwechsel ohne Studienzeitverlangerung méglich.
™ Im Studiengang Primarstufe ist bis Ende der vierten Woche des zweiten Semesters ein Fachwechsel ohne Studienzeitverlangerung moglich.

» 1. Wechselfenster
Stufen- und Fach-
wechsel

» 2. Wechselfenster
fiir Stufen- und Fach-
wechsel S1*

» 2. Wechselfenster
fiir Fachwechsel PS**



Fragen

Bei Fragen konnen Sie mit uns Kontakt aufnehmen, wir geben
Ihnen gerne Auskunft.

» Fragen zur eigenen Mentoratsgruppe (Studierende): Kontak-
tieren Sie bitte die PH-Mentoratsperson lhrer Netzwerkschule.

» Fragen zur Organisation der Praxisplatze:
Philipp Zihler, Leiter Stabsabteilung Praktika und Praxisschulen
T 041 203 07 09, philipp.zihler@phlu.ch

» Fragen zur Struktur des Grundjahres insgesamt:
Hubert Lauener Leitung Grundjahr
T 041 203 00 86, hubert.lauener@phlu.ch

» Fragen zu Inhalten und Zielen des Mentorats und der berufs-
praktischen Ausbildung im Grundjahr:
Susanne Beck, Fachleitung Berufsstudien Grundjahr
T 041 203 00 66, susanne.beck@phlu.ch
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www.phlu.ch/studium

Berufspraktische Ausbildung

Fachleitung Berufsstudien Grundjahr

PH Luzern - Padagogische Hochschule Luzern
Ausbildung

Pfistergasse 20 - 6003 Luzern
aushildung@phlu.ch - www.phlu.ch
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