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Sekundarlehrpersonen mit Profil Heilpadagogik im Feld —
Chancen und Risiken
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PH LUZERN
PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE
Programm
13.30 Begrussung und Tagungsubersicht
13.40 Referate
14.30 Kaffeepause
15.00 Workshops
16.00 Podiumsdiskussion
16.40 Zusammenfassung Tagungsbeobachter:in
16.55 Abschluss

weitergeben.
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Tagungsbeobachtung

Flavia Zeyer

IF-Lehrperson an der Sekundarschule Wauwil,
Absolventin des Profils HP SEK |,

Studentin im MA SHP PH Luzern

Marco Messina-Geuke

IF-Lehrperson an der Sekundarschule Meggen,
Absolvent des Profils HP SEK |

weitergeben.
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Grusswort aus der Dienststelle Volksschulbildung

Martina Krieg

MA, Dienstellenleiterin

Bild: PD

weitergeben.
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PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE
Programm
13.30 Begrussung und Tagungsubersicht
13.40 Referate
14.30 Kaffeepause
15.00 Workshops
16.00 Podiumsdiskussion
16.40 Zusammenfassung Tagungsbeobachter:in
16.55 Abschluss

weitergeben.
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Referate

“* Geschichte zur Entstehung des Studienprogramms «Profil HP SEK I»
Werner Hirlimann, ehem. Leiter Studiengang Sekundarstufe | PH Luzern

“ Ausbildung und Anschlusslosungen des «Profils HP SEK I» in der
Sekundarlehrpersonen-Ausbildung

Bruno Zobrist, Fachkoordinator Profil HP SEK |

“* Master in Schulischer Heilpadagogik: Passerelle und Studium
Thomas Mililler, Co-Leiter Studiengang Schulische Heilpddagogik

“ Einsatzmoglichkeiten der Sekundarlehrpersonen mit Profil HP SEK |
Tobias Binz, Schulleiter Schulhaus Sagen, Hochdorf

weitergeben.
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Geschichte zur Entstehung des Studienprogramms
«Profil HP SEK I»

Werner Hirlimann, ehem. Leiter Studiengang Sekundarstufe | PH Luzern

weitergeben.



—_ zentralplus News Leben Arbeiten Freizeit Blogs

\
News plus mehr - filr Luzern und Zug Luzerner Theater = Restaurant | | Wanderungen | Energiekrise P..H LUZE Rk
Se === PADAGOGISCHE
gl HOCHSCHULE

(¢} Meine Gemeinde >

Gesellschaft
NEUER LEHRGANG SOLL MANGEL ENTSCHARFEN

Sekundarschule Utenberg sucht verzweifelt
nach Heilpadagogen
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Uwe Vaolkwein, Schulleiter der Sekundarschule Utenberg vor dem Schulhaus. (Bild: zvg)

An der Padagogischen Hochschule (PH) Luzern haben eben die ersten Studenten einen
neuen Lehrgang in Heilpiddagogik abgeschlossen. Expertinnen auf diesem Gebiet sind derzeit weitergeben.

eschichte zur Entstehung des Studienprc
G 9 S P sehr gefragt — besonders auf der Sekundarstufe.
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Beweggriinde fiir das neue Studienprogramm SEK | Profil HP

» Allgemeiner Mangel an heilpdadagogisch qualifiziertem Personal auf der Volksschule

» Besonderer Mangel an Heilpadagogen und Heilpddagoginnen auf der Sekundarstufe | mit
einem Lehrdiplom SEK |

- bereits ein Masterdiplom
- die zusatzliche Bildungsinvestition wurde nicht ,belohnt”

Geschichte zur Entstehung des Studienprogramms «Profil HP SEK I» weitergeben.
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Der Weg zum neuen Studienprogramm Profil HP SEK |

» 2010 Erste Bemiihungen in Zusammenarbeit mit der PH Zirich (PHZH) und der
Hochschule fir Heilpadagogik Zirich (HfH)

» 2013 Einreichung des Konzeptes Dual Degree Master Sekundarstufe | — Sonderpadagogik
zusammen mit der PH Zirich

» 2015 Zuriickweisung des Konzeptes durch die EDK

» 2016 Einreichung des neuen Konzeptes im August 2016 entlang den bestehenden
Anerkennungsbestimmungen

Geschichte zur Entstehung des Studienprogramms «Profil HP SEK I» weitergeben.
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Der Weg zum neuen Studienprogramm Profil HP SEK |

» 2016 Start des neuen Programmes mit 25 Studierenden im HS16
» 2017 Anerkennung des Studienprogrammes SEK | Profil HP

» 2021 Studienplanreform der PH Luzern. Das Studium SEK | und das Studien SHP wurden
weiterentwickelt. Koordination der Aus- und Weiterbildungsprogramme im Bereich SHP.

» 2030 ??? Potential fir Schul- und Unterrichtsentwicklung

Geschichte zur Entstehung des Studienprogramms «Profil HP SEK I» weitergeben.
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Ausbildung und Anschlusslosungen des «Profils

HP SEK I» in der Sekundarlehrpersonen-Ausbil-
dung

Bruno Zobrist, Fachkoordinator Profil HP SEK |

weitergeben.
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HOCHSCHULE

Deutsch
Mathematik
Franzosisch

Englisch

Naturwissenschaften und
Technik

Raume, Zeiten, Gesellschaften

Gruppe 1
Gruppe 2

Bewegung und Sport
Kunst und Bild
Medien und Informatik

Heilpadagogik
(4. Fach, obligatorisch)

Musik +

Design und Technik
Wirtschaft, Arbeit, Haushalt

1. Wahlschritt: Zwingend Mathematik und / oder Deutsch

2. Wahlschritt: Wurde nicht Mathematik und Deutsch gewahlt, muss noch ein zweites

Fach aus der Gruppe 1 gewahlt werden.

3. Wahlschritt: Das dritte Fach kann aus dem gesamten Facherkatalog (Gruppe 1 und 2)

gewahlt werden.

Ausbildung und Anschlussldsungen des «Profils HP SEK I» in der Sekundarlehrpersonen-Ausbildung

weitergeben.
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BA-Studium

MA-Studium
Psychologie im heilpadagogischen Kontext
Heilpadagogische Forderbereich FDI 2

Fachdidaktische Impulse Heilpadagogisches Handlungsfeld 2
FDI 1 Differenzielle Heilpadagogik
Heilpadagogisches Handlungsfeld 1 MA-Abschluss

BA-Abschluss

Studienplan13

Ausbildung und Anschlusslésungen des «Profils HP SEK I» in der Sekundarlehrpersonen-Ausbildung weitergeben.
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Person & Beziehung Kognition & Sprache Motorik & Wahrneh- | Diversitit & Gesell- Zusammenarbeit & Be- | Professionsverstandnis

mung schaft ratung

6 CP 8 CP 3CP 5CP 3CP 3CP

Entwicklung & Forde- | Grundlagen erschwer- | Grundlagen menschli- | Diversitat als soziale unterrichtshezogene Heilpadagogische Be-

rung emotionaler Kom- | ter Lernprozesse cher Bewegung & Phdnomen Zusammenarbeit rufsfelder & Recht

petenz Wahrnehmung

Entwicklung und Forde- | Lese-Rechtschreib- Diversitat & Schule

rung sozial-kognitiver
Kompetenz

Schwierigkeiten

Rechenschwierigkeiten

Differenzielle Heilpadagogik

Berufsstudien

2CP

2CP

Fachdidaktisches Atelier

Masterpriifung Profil HP SEK |

Alltag und Wissenschaft
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Heilpadagog:in

Vertiefungsstudium

IF-Lehrperson

4 Semester

Praxisausbildung
MA-Arbeit ~80CP

27 CP

9 Semester 2 Semester

32 CP 30 CP

Profil HP SEK | MA SHP

Ausbildung und Anschlusslésungen des «Profils HP SEK I» in der Sekundarlehrpersonen-Ausbildung weitergeben.
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Master in Schulischer Heilpadagogik: Passerelle
und Studium

Thomas Miiller, Co-Leiter Studiengang Schulische Heilpddagogik

Master in Schulischer Heilpadagogik: Passerelle und Studium weitergeben.
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Profil HP SEK | Passerelle

Master in Schulischer Heilpadagogik: Passerelle und Studium weitergeben.
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:

Die Nahtlosigkeiten in Zahlen

MA SHP regular MA SHP nach Profil HP Sek |

Total CP: 108-110 CP TSI 60 CP

1 Jahr 2 Jahre

Regelstudiendauer: 3 Jahre

Erstes Studienjahr: ca. 40%

0 -10% bzw. -25%
Ca. 50% < Zweites Studienjahr: ca. 25%

Master in Schulischer Heilpadagogik: Passerelle und Studium
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Die Nahtlosigkeit aus studienorganisatorischer Perspektive

Der MA SHP im Studienverlauf

1. Jahr (Nukleus) 2. Studienjahr 3. Studienjahr
(30 CP) (40 CP) (40 CP)

Masterarbeit (20 CP)

Master in Schulischer Heilpadagogik: Passerelle und Studium
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Die Nahtlosigkeit aus inhaltlicher Sicht
1. Studienjah 2. Studienjahr 3. Studienjahr

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Person & - Entwicklung - Entwicklung & - Interventionen - Interventionen
Beziehung Forderung Forderung bei externalisie- bei internali . - .
emotionaler sozial-kognitiver renden Storungen  renden Storij Person & Beziehung Kognition & Sprache Motorik & Wahrneh-
Kompetenzen Kompetenzen mung
Kognition & - Grundlagen e - Lese-Rechtschr - Diagnostik & - Interventionf{ 6 CP 8 CP 3CP
Sprache erschwerter schwierigkeiten Lernschwierig- bei Lernschw Entwicklung & Forde- | Grundlagen erschwer- | Grundlagen menschli-
Lemprozesse - REFhe"SChW'er% keiten keiten rung emotionaler Kom-_ | ter Lernprozesse cher Bewegun
keiten 9
- - petenz h Wahrnehmu
ol UL T G ST D Entwicklung und Forde- | Lese-Rechtschreib-
Wahrnehmung menschlicher motorische Beein- , » o
Bewegung & trichtigungen & rung sonal-kognltlvb Schwierigkeiten
Wahrnehmung Behinderungen Kompetenz o
Ausschnitt aus dem Modulplan des MA SHP Rechenschwierigkeiten

Ausschnitt aus dem Modulplan des Profils Heilpadagogik

Grundformel fur den Nukleus:

Gleiche Module, gleiche Leistungsnachweise, gleiche Dozierende
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Die Nahtlosigkeit aus inhaltlicher Sicht: Was im MA SHP noch gelernt wird

Der MA SHP im Studienverlauf

1. Jahr (Nukleus) 2. Studienjahr 3. Studienjahr
(30 CP) (40 CP) (40 CP)

: . Fokus: Integrative und Separative Sonderschulung
Fokus Integratlve Forderu ng > z.B. Sprach- und Kommunikationsbeeintrachtigungen, Interdisziplinare
Zusammenarbeit, Interventionen ei externalisierenden Stérungen, ...

Berufsbegleitende Ausbildung (inkl. Unterrichtsbesuche)

Spezifizierung des Rollenbildes (auch im Peer-Austausch)

Master in Schulischer Heilpadagogik: Passerelle und Studium
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Nahtlos weiter, oder doch nicht?

Profil HP SEK |

Chancen:

= Mehr Personen mit solider heilpadagogischer
Grundausbildung im Feld

= Nahtloser und damit niederschwelliger
Zugang zum MA SHP

» Massnahme gegen Fachkraftemangel

Master in Schulischer Heilpadagogik: Passerelle und Studium

Risiken:

» Masterausbildung wird als unnétig betrachtet

= Abganger*innen des Profils Heilpadagogik
werden im hochschwelligen Bereich
eingesetzt
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Einsatzmoglichkeiten der Sekundarlehrpersonen
mit Profil HP SEK |

Tobias Binz, Schulleiter Schulhaus Sagen, Hochdorf

weitergeben.
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Impulstag SHP

Chancen und Risiken fur SEK
Studierende mit Profil SHP aus der
Sicht einer Schulleitung

Tobias Binz

Sek Schulleitung Schulhaus Sagen

Schule Hochdorf

-+
24 Schule Hochdorf
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Grobubersicht

Starken

Schwachen

Chancen

Starken/Chancen

= Sicht Mudierende | Lehrpersonen
- Goiosses Wikseny; KLF [ FLF | SHP
- Bagleitung / Beratung in spezislen Félen auf alen Miveaus

= Sicht Schulleltende
- Birdciz In visken Beraichen
Enaw-How Trdger speifisches Wissan

* Aus der Proxis:

= Frilherkenrung [Priventionsarbei) nach & Wachan in der |, ek /
Erstalian vian Mossnohmen (wie 7., LT, NTA, Abkiérungan...|

il S Jagen Hochek BT
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¥
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Chancen, die es zu nutzen gilt...

* Sicht Studierende / Lehrpersonen

= Regulare Lehrpersonen chne Profil SHP vs. aSystem-

Sprengem
- Weiterbildung und Entwicklung im Team

* Sicht Schulleitende
= Weiterbildung und Entwicklung im Team
— Haltungsverénderung

* Aus der Praxis:
= Kurzinputs an jeder Teamsitzung aus dem SHP
TEAM

Sehulleifung Schubhaus Sagen Hochedord BIT

X4
E

Sehule Heehdar

+

>

Risiken

Dies ist eine grosse Stérke, muss aber im
Auge behalten werden...

* Sicht Studierende / Lehrpersonen

- Polyvalent, Oberall einsetzbar - aber nirgends
richtig izuhausen?

* Sicht Schulleitende

- [Iberbelastung durch grosse Beanspruchung
|Beratung von Lehrpersenen, Eltem und
Schulleitung)

* Aus der Praxis:

— Sind als SHP, aber auch als FLP unterwegs. Wo sind
die Prioritdten? Beim Fach oder bei der SHP
Gruppe?

Sehule Heehdar

3
L ]

Auf diesen Bereich missen wir besonders
achten, da er Risiken beinhaltet...

+ Sicht Studierende / Lehrpersonen
= Studium Master SHP und parallel Arbeiten
= Zusafzausbildung bei Befreuung IS
— Rollenkonflikt zwischen SHP und FLP

+ Sicht Schulleitende
- Enge Begleitung notwendig

* Aus der Praxis
- Balance zwischen Pensum und Studium

- Konnen an gewissen Tagen nicht untermchten 2
Begleitung der Klassen®

= Mentoring schaffen

Schulleitung Schuhaus Sogen Hochdorf BID

&
*

Sehule Heehdar

Schulleitung Schulhaus Sagen Hochdorf BiT
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Starken/Chancen

e Sicht Studierende / Lehrpersonen
— Grosses Wissen; KLP / FLP / SHP
— Begleitung / Beratung in speziellen Fallen auf allen Niveaus

e Sicht Schulleitende
— Einsatz in vielen Bereichen
— Know-How Trdager/ spezifisches Wissen

e Aus der Praxis:

— FrOherkennung (Praventionsarbeit) nach 6 Wochen in der 1. Sek /
Erstellen von Massnahmen (wie z.B. ILZ, NTA, AbklGrungen...)

Schulleitung Schulhaus Sagen Hochdorf BiT

31

Schule Hochdorf
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Starken

Schwachen

Chancen

Stérken/Chancen

Sehule Heehdarl

3
¥

* Sicht Studierende / Lehrpersonen
- Grosses Wissen; KLF / FLP f SHP

— Begleitung f Beratung in speziellen Fallen auf allen
Niveaus

+

+ Sicht Schulleitende
- Binsatz in vielen Bereichen
- Know-How Trager/ spezifisches Wissen

>

* Aus der Praxis:

= Froherkennung (Praventionsarbeit)

Sehulleifung Schubhaus Sogen Hochedod BIT 4

Chancen, die es zu nufzen gilt...

* Sichl Sudierende | Lehipersonen
- Regukire Lahmparcnen chne Profil SHP vs, afystem-Sprengarn:
- Waitarbidung und Entwickung im Team

= Sicht Schulleibende
= Weitaridung vnd Entwicklung im Team
- Halfungsverindenmg herbaitibren

* Aus der Fraxis:

- Kurgnputs an jader Tearmsitzung aus dem SHF TEAM |Sereich
‘Whsenschaft, ADHS, LRS, .|

Sehnbiiung Seindias Sogen Hochadiod B

g
*
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Risiken

Dies ist eine grosse Stdrke, muss aber im i
Auge behalten werden... i
%
* Sicht Studierende / Lehrpersonen .
- Polyvalent, Oberall einsetzbar - aber nirgends g
richtig izuhausen?
* Sicht Schulleitende
- (berbelostung durch grosse Beanspruchung
|Beratung von Lehrpersenen, Eltem und A
Schulleitung)
* Aus der Praxis:

— Sind als SHP, aber auch als FLP unterwegs. Wo sind
die Prioritdten? Beim Fach oder bei der SHP
Gruppe?

Auf diesen Bereich missen wir besonders
achten, da er Risiken beinhaltet...

+ Sicht Studierende / Lehrpersonen
= Studium Master SHP und parallel Arbeiten
= Zusafzausbildung bei Befreuung IS
— Rollenkonflikt zwischen SHP und FLP

+ Sicht Schulleitende
- Enge Begleitung notwendig

* Aus der Praxis
- Balance zwischen Pensum und Studium

- Konnen an gewissen Tagen nicht untermchten 2
Begleitung der Klassen®

= Mentoring schaffen

Schulleitung Schuhaus Sogen Hochdorf BID

&
*

Sehule Heehdar

Schulleitung Schulhaus Sagen Hochdorf BiT
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Chancen, die es zu nutzen gilt...

e Sicht Studierende / Lehrpersonen
— Reguldre Lehrpersonen ohne Profil SHP vs. «System-Sprengemn
— Weiterbildung und Entwicklung im Team

e Sicht Schulleitende
— Weiterbildung und Entwicklung im Team
— Haltungsveranderung herbeifUhren

e Aus der Praxis:

— Kurzinputs an jeder Teamsitzung aus dem SHP TEAM (Bereich
Wissenschaft, ADHS, LRS, ...)

Schulleitung Schulhaus Sagen Hochdorf BiT

53

Schule Hochdorf
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Starken

Schwachen

Chancen

Stérken/Chancen

Sehule Heehdarl

3
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* Sicht Studierende / Lehrpersonen
- Grosses Wissen; KLF / FLP f SHP

— Begleitung f Beratung in speziellen Fallen auf allen
Niveaus

+

+ Sicht Schulleitende
- Ensatz in vielen Bereichen A
- Know-How Trager/ spezifisches Wissen

* Aus der Praxis:
= Froherkennung (Praventionsarbeit)

Sehulleitung Schuhous Sagen Hochdor! BIT 4

Chancen, die es zu nulzen gil,..

* Sichl Sudierende | Lehipersonen
- Regukire Lahmparcnen chne Profil SHP vs, afystem-Sprengarn:
- Waitarbidung und Entwickung im Team

>
k]

= Sicht Schulleibende
= Weitaridung vnd Entwicklung im Team
- Halfungsverindenmg herbaitibren

>

* Aus der Fraxis:

- Kurznputs an jeder Tearsitzung aus dem SHF TEAM [Sereich
‘Whsenschaft, ADHS, LRS, .|

i it B 7]

Risiken

Dies ist eine grosse $tarke, muss aber im Auge behalten i
werden. .. H

+ Sicht Studierends / Lehipersanen LY g
= Pohyvolent, Uberal sinsetzibar = ober nipands nchiig my Housand L

= Sicht Schulleitende
- Visksiliger Ensatz. ober Gelohr der Uberbeloshung durch grosss
Bearmpruchung (Baratung von Lenrpananen, Elifemn und Schulleaiiong)

* Aus dor Prois; A

- Sindl als $HP, aber auch ak FLP unbervegs. Wa sind die Priortatend
Beim Fach ader bel def SHP Grupped

Sehuliiung Seins Sagen Hockaid B it

Auf diesen Bereich missen wir besonders
achten, da er Risiken beinhaltet...

Sehule Heehdar

&
*

+ Sicht Studierende / Lehrpersenen
= Studium Master SHP und parallel Arbeiten "
= Zusafzausbildung bei Befreuung IS
— Rollenkonflikt zwischen SHP und FLP

+ Sicht Schulleitende
- Enge Begleitung notwendig A

* Aus der Praxis
- Balance zwischen Pensum und Studium

- Konnen an gewissen Tagen nicht untermchten 2
Begleitung der Klassen®

= Mentoring schaffen

Schulleitung Schuhaus Sogen Hochdorf BID 10
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Dies ist eine grosse Starke, muss aber im Auge behalten
werden...

Schule Hochdorf

e Sicht Studierende / Lehrpersonen
— Polyvalent, Uberall einsetzbar — aber nirgends richtig «zu Hausene

>
)
&

e Sicht Schulleitende

— Vielseitiger Einsatz, aber Gefahr der Uberbelastung durch grosse
Beanspruchung (Beratung von Lehrpersonen, Eltern und Schulleitung)

e Aus der Praxis: A

— Sind als SHP, aber auch als FLP unterwegs. Wo sind die Prioritdten?
Beim Fach oder bei der SHP Gruppe®@

Schulleitung Schulhaus Sagen Hochdorf BiT 35
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Starken

Schwachen

Chancen

Stérken/Chancen

Sehule Heehdarl

3
¥

* Sicht Studierende / Lehrpersonen
- Grosses Wissen; KLF / FLP f SHP

— Begleitung f Beratung in speziellen Fallen auf allen
Niveaus

+

+ Sicht Schulleitende
- Ensatz in vielen Bereichen A
- Know-How Trager/ spezifisches Wissen

* Aus der Praxis:
= Froherkennung (Praventionsarbeit)

Chancen, die es zu nutzen gilt...

* Sicht Studierende / Lehrpersonen

= Regulare Lehrpersonen chne Profil SHP vs. aSystem-
Sprengem
- Weiterbildung und Entwicklung im Team

* Sicht Schulleitende
= Weiterbildung und Entwicklung im Team
— Haltungsverénderung

* Aus der Praxis:
= Kurzinputs an jeder Teamsitzung aus dem SHP
TEAM

Sehule Heehdar

X4
E

+

>

Risiken

Sehulleifung Schubhaus Sogen Hochedod BIT 4 Sehulleifung Schubhaus Sagen Hochedord BIT &
Dies ist eine grosse Stdrke, muss aber im Auge behalten E Auf diesen Bereich missen wir besonders achten, dasie E
werden.., 3 Risiken enthalten.., 3
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AUf diesen Bereich mussen wir besonders achten, da sie
Risiken enthalten...

e Sicht Studierende / Lehrpersonen
— Studium Master SHP und parallel Arbeiten
— Zusatzausbildung bei Betreuung IS
— Rollenkonflikt zwischen SHP und FLP

e Sicht Schulleitende
— Enge Begleitung/ Beratung wahrend der Ausbildung notwendig

e Aus der Praxis
— Balance zwischen Pensum und Studium finden
— Kénnen an gewissen Tagen nicht unterrichten - Begleitung der Klassene
— Mentoring schaffen
— Ubernehmen ein I1S-Kind ohne Ausbildung

Schulleitung Schulhaus Sagen Hochdorf BiT

37

Schule Hochdorf

>
)
&

>



Fazit

e Sicht Studierende / Lehrpersonen
+ Top Ausbildung mit spezifischem Wissen
+ Kann in allen Bereichen eingesetzt werden (KLP/FLP/SHP)
— Hohe Anforderung: in welchem Bereich ist man zu Hause?
— Studium und Arbeit bei Masterstudiengang

e Sicht Schulleitende
+ Experten und Expertinnen bei speziellen Lernbildern
+ Beratung der SL in speziellen Fallen mit Jugendlichen
+ Diversitat in einem Team / Professionalitat im Team
— Stundenplanung — Tage mit Studium gesperrt fur Fcher
— Rollenkonflikt im Team — Beratung vs. Fachlehrperson

Schulleitung Schulhaus Sagen Hochdorf BiT
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Herzlichen Dank!
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PH LUZERN
m& Sekundarlehrpersonen mit Profil Heilpadagogik im Feld — Chancen und Risiken PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE

Workshops
Schulleitungen SE 125
Moderation: Fabienne Girsberger, Beat Frener, Tobia Binz, Bruno Zobrist
Bildungsverwaltung und -politik SE 126
Moderation: Werner Hirlimann, Isabelle Egger Tresch, Angela Brun, Reto Schmidt
Aus- und Weiterbildungsinstitutionen

g SE 127

Moderation: Thomas Miiller, Annelies Kreis, Ulrike Krobath

weitergeben.



Sekundarlehrpersonen mit Profil Heilpadagogik im Feld — Chancen und Risiken

PH LUZERN
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

Sentimatt

Ubersicht 1. Obergeschoss

Seminarraum

108

Gruppenraum

109

Gruppenraum

10

Seminarraum

m
Musik- und
Bewegungs-

raum

12

Seminarraum

1

14

M 18

-‘_'-.5."ﬁ_.1 Seminarraum

o

P

K a2

Kap e m Gruppenraum

105

Seminarraum

104

Seminarraum

Kap erer
Aufenthaltsraum

120 121

119 Gruppenraum

128a
Stud.Org 128

Seminarraum

127

Seminarraum

126

Seminarraum

Arbeitsplatze Studierende

125

Seminarraum

Koplerzr m

Aufzug

123

Seminarraum 129
Seminarraum

Schulleitungen

Bildungsverwaltung und -
politik

Aus- und
Weiterbildungsinstitutionen

134
Psychologische
Beratungssielle

133

Seminaraum

132

Seminarmaum

131

Seminarraum

Moderation: SE 125
Bruno Zobrist, Tobias Binz, Beat Frener, Fabienne Girsberger
Moderation: SE 126

Werner Hirlimann, Isabelle Egger Tresch, Angela Brun, Reto
Schmidt

Moderation: SE 127
Thomas Miller, Annelies Kreis, Ulrike Krobath

weitergeben.
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@E@% Sekundarlehrpersonen mit Profil Heilpadagogik im Feld — Chancen und Risiken PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

Kaffee Pause

weitergeben.
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PH LUZERN
PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE
Programm
15.00 Workshops
16.00 Podiumsdiskussion
16.40 Zusammenfassung Tagungsbeobachter:in
16.55 Abschluss

weitergeben.



PH LUZERN
w Sekundarlehrpersonen mit Profil Heilpddagogik im Feld — Chancen und Risiken PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

Podiumsdiskussion
Moderation: Marco von Ah, Leiter Kommunikation und Marketing, PH Luzern

“ Angela Brun und Reto Schmidt

Dienststelle Volksschulbildung, Luzern

** Annelies Kreis
Leiterin Studiengang Sekundarstufe I, PH Luzern

*»* Ulrike Krobath
SHP an der Sekundarschule Wauwil, Dozentin und Praxislehrperson im Profil HP SEK |

> Beat Frener
Schulleiter an der Sekundarschule Steinhausen, Zug

weitergeben.



PH LUZERN
@g@% Sekundarlehrpersonen mit Profil Heilpddagogik im Feld — Chancen und Risiken  PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

Zusammenfassung Tagungsbeobachtung

» Flavia Zeyer

SHP an der Sekundarschule Wauwil, Absolventin des Profils HP SEK |, Studentin im MA SHP PH
Luzern

“* Marco Messina-Geuke
SHP an der Sekundarschule Meggen, Absolvent des Profils HP SEK |

weitergeben.
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