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Einleitung

Welche Prasenzpflicht gilt in der Ausbildung der PH Luzern? Mussen die Studierenden immer anwesend
sein? Stellt die Prasenzpflicht eine Bevormundung dar, welche die Entscheidungsfreiheit der Studierenden
einschrankt? Diese und ahnliche Fragen werden von Studierenden und Dozierenden der PH Luzern immer
wieder gestellt. Die Prasenzpflicht ist auch ein Thema, welches regelmassig an den jahrlichen Sitzungen der
Mentoratsvertretungen mit den Studiengangsleitungen (MNVS) eingebracht wird und auch schon wiederholt
von der Studierendenorganisation der PH Luzern (StudOrg) in den Sitzungen mit Mitgliedern der Hochschul-
leitung und den Studiengangsleitungen (StugaleiSi) aufgegriffen wurde. Als Hauptargumente wird von Stu-
dierenden dabei angefiihrt, dass sie selbst darlber entscheiden mdchten, in welchem Umfang sie die Module
besuchen, dass Universitaten keine Prasenzregel kennen und dass eine Prasenzregel nicht erwachsenenge-
recht sei.

Auf Anregung der StudOrg hat die Ausbildungsleitung deshalb fur Studierende und Dozierende die vorlie-
gende Broschiire verfasst, in welcher die in der Ausbildung geltenden Regeln zur Prasenzpflicht der PH Lu-
zern aufgezeigt und begrindet werden.

Als Erstes wird unter Bezugnahme auf die entsprechenden Rechtstexte aufgezeigt, welche Regeln zur Pra-
senzpflicht an der PH Luzern gelten und in welchen reglementarischen Grundlagen sie definiert sind. Dabei
wird deutlich, dass die Prasenzpflicht fur jedes Teilmodul einzeln festgelegt wird und nicht per se gilt. Nur fur
die Praktika besteht immer eine Prasenzpflicht von 100%.

Das zweite Kapitel gibt Einblick in die Entstehungsgeschichte der aktuell geltenden Regeln und erlautert, aus
welchen Grinden die Prasenzpflicht an der PH Luzern reglementarisch verankert ist. Dabei stehen folgende
Gesichtspunkte der berufsspezifischen Ausbildung und der Hochschuldidaktik im Zentrum.

e Die Ausbildung der PH Luzern tragt eine hohe Verantwortung gegeniber der Schule, da sie die Studie-
renden zur selbstéandigen Berufsausiibung befahigt. Um ihrer Verantwortung gegeniiber der Schule ge-
recht zu werden, muss die PH Luzern (ber die Inhalte und Vorgaben zur Anwesenheitspflicht im Studium
bestimmen kénnen.

e Das Studium ist als Vollzeitstudium konzipiert. Um die Mindeststudiendauer zu gewahrleisten, erstellt die
Ausbildung die Stundenplane der Studierenden. Die Wahrnehmung anderer Aufgaben (z.B. Erwerbs-
oder Familienarbeit) erfordert eine Erstreckung des Studiums.

e Das Studium zielt auf den Aufbau der Professionskompetenzen (vgl. Referenzrahmen der Ausbildung).
Deshalb besteht das Studium nicht nur aus dem Erwerb von Wissen, sondern zielt darauf ab, dass die
Studierenden dieses zur Planung, Realisierung, Reflexion und Begriindung von Situationen des berufli-
chen Handelns flexibel einsetzen kénnen und wollen.

e Der Aufbau dieser Professionskompetenzen erfordert eine aktive Auseinandersetzung mit den Studienin-
halten sowie die Flexibilisierung des erworbenen Wissens im Austausch mit anderen Studierenden und
mit Dozierenden. Deshalb beinhaltet das Studium haufig kooperative Formen, fallbasierte Diskussionen
und weitere interaktive Formen in Veranstaltungen, welche die Prasenz der Studierenden voraussetzen.

e Die Begleitung und Uberpriifung des Erwerbs der Professionskompetenzen erfolgt im Rahmen der Ver-
anstaltungen. Gerade durch die im Rahmen der Studienplanreformen 2013 und 2021 erfolgte Reduktion
der Leistungsnachweise (friiher wurde jedes Teilmodul mit einem Leistungsnachweis abgeschlossen)
gewann die aktive Teilnahme in Veranstaltungen zusatzlich an Bedeutung.

e Die Prasenzpflicht muss gezielt eingesetzt werden, so dass sie wirksam zum Aufbau der Professions-
kompetenzen beitragt.

Damit das Bestehen und die Umsetzung der Prasenzpflicht fir alle Beteiligten (Studierende und Dozierende)
nachvollziehbar sind, braucht es den transparenten und offenen Diskurs dariiber. Die Erwartungen und Ab-
sichten missen geklart werden und bei einer Umsetzung der Prasenzpflicht muss diese auch kontrolliert wer-
den, damit die Bedingungen fiir alle Studierenden vergleichbar sind. Aus diesen Griinden geben wir nachfol-
gend einige Hinweise zur Umsetzung der Prasenzregelung in der Ausbildung.
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1 Geltende Regelungen zu Prasenz und Absenz im Studium?

1.1 PH-Ausbildungsreglement

Grundsatzlich sind die Vorgaben zur Prasenz im Studium an der PH Luzern im Studienreglement tber die
Ausbildung der Padagogischen Hochschule Luzern (PH-Ausbildungsreglement, SRL Nr. 516a) geregelt. Die-
ses wird durch den Rektor oder die Rektorin der PH Luzern erlassen und muss vom Bildungs- und Kulturde-
partement des Kantons Luzern genehmigt werden.

PH-Ausbildungsreglement vom 20.09.2013 (Stand 01.08.2021):

Art. 24 Présenzpflicht und Absenzen

1 Fiir jedes Teilmodul wird im Modulbeschrieb festgelegt, ob und in welchem Umfang eine Prdasenz-
pflicht besteht.

2 Wird die Préasenzpflicht in einem Teilmodul verletzt, gilt das Teilmodul als nicht bestanden. Die Studi-
engangsleiterin oder der Studiengangsleiter kann Ausnahmen von der Prasenzpflicht bewilligen, wenn
wichtige Griinde vorliegen.

3 Naheres wird in den Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.

Damit ist in den reglementarischen Grundlagen festgehalten, dass fur Teilmodule eine Prasenzpflicht festge-
legt werden kann und dass das Verletzen der Prasenzpflicht in einem Teilmodul in der Regel dazu fihrt, dass
das Teilmodul nicht bestanden ist.

1.2 Ausfuhrungsbestimmungen zum PH-Ausbildungsreglement

Die Ausfiihrungsbestimmungen zum Studienreglement Uber die Ausbildung der Padagogischen Hochschule
Luzern (PH-Ausbildungsreglement), in denen dazu Naheres geregelt wird, werden durch den Prorektor oder
die Prorektorin Ausbildung beschlossen, gestutzt auf Art. 32 Abs. 2 des Ausbildungsreglements. In den Aus-
fuhrungsbestimmungen werden die Prédsenz und Absenz in Teilmodulen und Praktika, Entschuldigungs-
grinde und die Mdéglichkeiten zu Kompensation von Teilmodulen bzw. Nachholen von entschuldigter Abwe-
senheit in Praktika beschrieben.

Ausfihrungsbestimmungen zum PH-Ausbildungsreglement vom 26.06.2014 (Stand 01.09.2022):

Art. 35 Prédsenz und Absenz bei Teilmodulen

' Die Prasenzpflicht, welche Voraussetzung fiir das Bestehen eines Teilmoduls ist, wird im Modulbe-
schrieb festgelegt.

2 Bei Teilmodulen mit einer Préasenzpflicht von 80% diirfen Studierende maximal

a. an einem Présenztermin fehlen, wenn 5 bis 9 Prasenztermine festgelegt sind,

b. an zwei Présenzterminen fehlen, wenn 10 bis 12 Prasenztermine festgelegt sind.

3 Bei weniger als 5 Prdasenzterminen wird die Absenzenregelung im Modulbeschrieb festgelegt. *

4 Wer die Préasenzpflicht nicht einhalten kann, hat die Dozentin oder den Dozenten umgehend zu infor-
mieren. Bei einer Abwesenheit von mehr als zwei Wochen ist bei der Kanzlei Ausbildung ein entspre-
chender Nachweis (beispielsweise ein Arztzeugnis) einzureichen. *

5 *

Art. 36 Kompensation bei entschuldigter Abwesenheit von Teilmodulen

1 Sind Studierende in Teilmodulen entschuldigt abwesend, wird die Abwesenheit durch eine Kompen-
sationsleistung ausgeglichen. *

1 Die Dokumente sind unter folgendem Link auf der Website der PH Luzern abrufbar: https://www.phlu.ch/studium/studieren-an-der-ph-
luzern/Rechtsgrundlagen-studium.html
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2 Auf Antrag der Dozentin oder des Dozenten entscheidet die Studiengangsleiterin oder der Studien-
gangsleiter liber entschuldigte Absenzen, die nicht ausgeglichen werden kénnen. *

3 Kann die Abwesenheit nicht kompensiert werden, gilt das Teilmodul als nicht bestanden.

Art. 37 Prédsenz und Absenz bei Praktika
! Flir Praktika besteht eine Prasenzpflicht von 100%.

2 Die Fachleiterin oder der Fachleiter Berufsstudien des jeweiligen Studiengangs kann begriindete,
planbare Abwesenheiten vom Praktikum auf Antrag bewilligen. Der Antrag ist mindestens sechs Wo-
chen vor Praktikumsbeginn einzureichen.

3 Wer die Préasenzpflicht nicht einhalten kann (beispielsweise wegen Krankheit oder Unfall), hat die
Praxislehrperson sowie die zustédndige Mentorin oder den zustdndigen Mentor umgehend zu informie-
ren. Bei einer Abwesenheit von mehr als drei Tagen ist bei der Kanzlei Ausbildung innert einer Woche
ein entsprechender Nachweis (beispielsweise ein Arztzeugnis) einzureichen. *

4 Ist die Abwesenheit unentschuldigt, gilt das Praktikum als nicht bestanden.
Art. 38 Nachholen der Prasenzzeit bei entschuldigter Abwesenheit von Praktika in den
Studiengdngen der Grundausbildung *

1 Die zusténdige Mentorin oder der zustdndige Mentor entscheidet in Absprache mit der Praxislehrper-
son, ob und wie die Prédsenzzeit bei entschuldigter Abwesenheit vom Praktikum nachgeholt werden
kann.

2 Bei einer Abwesenheit von mehr als drei Halbtagen bei Halbtagespraktika und von mehr als drei Ta-
gen bei Blockpraktika entscheidet die Fachleiterin oder der Fachleiter Berufsstudien des jeweiligen
Studiengangs (iber die Bedingungen zur Anerkennung des Praktikums.

3 Kann die Abwesenheit nicht nachgeholt werden, gilt das Praktikum als nicht bestanden. *

Art. 39 Entschuldigungsgriinde
Die Abwesenheit gilt als entschuldigt, wenn insbesondere folgende Griinde nachgewiesen werden:
a. Krankheit und Unfall,

b Schwangerschatft,

c Militér- und Zivildienst, sofern eine Verschiebung nachweislich nicht méglich ist,

d. von der PH Luzern angesetzte Spezialtermine,

e obligatorische, extern zu erbringende Studienleistungen (beispielsweise Fremdsprachenpriifun-

gen),
Mitarbeit in Forschungs- und Entwicklungsprojekten der PH Luzern,

Th

g. von der Studiengangsleiterin oder dem Studiengangsleiter bewilligte spezielle Prédsenzvereinba-
rungen. *

1.3 Verbindliche Hinweise zur Prasenz

Weitere Prazisierungen zum PH-Ausbildungsreglement und den Ausfiihrungsbestimmungen zum PH-Ausbil-
dungsreglement, z.B. zu Blockwochen und studiengebundenen Urlaubswochen, befinden sich in den ver-
bindlichen Hinweisen, welche der Prorektor oder die Prorektorin Ausbildung beschliesst. Sie beschreiben im
4. Kapitel Prdasenz unter 4.1 Abs. 3, dass Studierende verpflichtet sind, an den Lehrveranstaltungen aktiv teil-
zunehmen, flr die sie eingeschrieben wurden. Die Festlegung und die Kontrolle der Prasenzpflicht in den
Teilmodulen erfolgen durch die Dozierenden.
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2 Begrundung der geltenden Vorgaben zur Prasenz

2.1 Entstehungsgeschichte Prasenzregelung der PH Luzern

Von 2003 bis 2013 war die PH Luzern eine Teilschule der Padagogischen Hochschule Zentralschweiz (PHZ),
und die Prasenz war in den Grundsatzen der zum Studienreglement der PHZ formulierten Ausfiihrungsbe-
stimmungen zur Qualifizierung von Modulen als ein mdgliches Element des Leistungsnachweises geregelt:
«Die Prasenz kann ein Element des Leistungsnachweises darstellen.» (Ausfuhrungsbestimmungen der Di-
rektionskonferenz zum Prifungsreglement der Pddagogischen Hochschule Zentralschweiz PHZ zur Qualifi-
zierung von Modulen vom 3. Juli 2006. Stand 7. Juni 2011).

Zu Beginn der PHZ fehlte eine solche Bestimmung, da aufgrund der Praxis an den vorgangigen Lehrer(in-
nen)seminaren von der vollstdndigen Prasenzpflicht in allen Modulen ausgegangen worden war. Absenzen
mussten beantragt und bewilligt werden. Nach einem halben Jahr im operativen Betrieb an der PHZ im Jahre
2003 zeigte sich, dass das ursprungliche Dispensationswesen mit Antrdgen und Entschuldigungen weder als
erwachsenengerecht empfunden wurde noch administrativ zu bewaltigen war.

Um das aufwandige Entschuldigungs- und Antragsverfahren fir Absenzen zu umgehen und mehr Verantwor-
tung in die Hande der Studierenden zu legen, wurde daraufhin die 80%-Regel eingefuhrt. Mit der Veranke-
rung der Prasenz als ein Element des Leistungsnachweises konnten die Dozierenden die Module bestim-
men. In den Modulbeschreibungen der PH Luzern mussten sie ankreuzen, ob eine Prasenzpflicht besteht.
Fir Module mit Prasenzpflicht galt bereits damals eine Anwesenheitspflicht von 80% und fiir Praktika eine
Anwesenheitspflicht von 100%. Die 80%-Regel ermoglichte den Studierenden eine Abwesenheit ohne vor-
gangige Antragstellung und Notwendigkeit einer schriftlichen Begriindung. Diese Vereinfachung war im Sinne
der Studierenden und der Dozierenden. Gleichzeitig erwies es sich als ungunstig fur die Planung der Module,
wenn die Studierenden sich nicht bei den Dozierenden abmeldeten. Beispielsweise fur die Umsetzung von
Gruppenarbeiten oder anderen interaktiven Lehr- und Lernformen ist es fur die Dozierenden wichtig zu wis-
sen, wie viele Studierende in der Seminargruppe anwesend sind. Im Verlaufe der Jahre zeigte sich zudem,
dass bei Studierenden und Dozierenden Fragen zur Umsetzung der 80%-Regel, z.B. bei prasenzreduzierten
Modulen, Feiertagen oder Blockwochen auftauchten.

Mit dem Start der PH Luzern als eigenstéandige Padagogische Hochschule mussten die reglementarischen
Grundlagen neu erstellt werden und dabei erg_ab sich auch die Mdglichkeit zu Prazisierungen der Bestim-
mungen zur Prasenz und Absenz. Folgende Uberlegungen pragten die Erarbeitung der Prasenzregelung der
PH Luzern:

e Praktika bilden einen wichtigen Bestandteil der Ausbildung. Um eine verlassliche Zusammenarbeit mit
den Schulen zu gewabhrleisten, gilt weiterhin die 100%-Regel. Damit entsprechen die Prasenzerwartun-
gen an die Studierenden auch den Anspriichen an Lehrpersonen im Berufsfeld.

e Fir die weiteren Module der PH Luzern legen die Dozierenden fest, ob eine Prasenzpflicht gilt. Die Pra-
senzpflicht wird weiterhin in der Modulbeschreibung ausgewiesen und es gilt fir alle Parallelanlasse die
gleiche Regelung. Die Prasenzpflicht steht in keinem Zusammenhang mit den Pensen der Dozierenden.

e Die Prasenzpflicht im Studium gilt nicht mehr als Leistungsnachweis, sondern ist eine modulbezogene
Verpflichtung, deren Verletzung zum Nichtbestehen des Moduls fiihrt. Diese Entflechtung von Prasenz-
pflicht und Leistungsnachweis tragt zur Prazisierung des Verstandnisses von Leistungsnachweisen bei.
In Modulen mit Prasenzpflicht muss die Anwesenheit kontrolliert werden.

e Die 80%-Regel ist nicht dazu gedacht, dass vorsatzlich 20% Abwesenheit eingeplant wird, sondern soll in
Modulen mit Prasenzpflicht der erleichterten Organisation von Absenzen dienen, welche z.B. durch
Krankheit entstehen.

e Der Pensenbaukasten der PH Luzern ermdglicht auch prasenzreduzierte Module.

e Damit die 80%-Regel in den verschiedenen Studiengangen und Fachern sowie in den verschiedenen
Veranstaltungsformen vergleichbar angewendet wird, wurden die Umsetzungen in den Ausfiihrungsbe-
stimmungen prazisiert und mégliche Entschuldigungsgriinde sowie Kompensationsbedingungen aufge-
fuhrt (vgl. Art. 39 in den Ausfiihrungsbestimmungen zum PH-Ausbildungsreglement).
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e Damit die Studierenden der Regelstudiengange KU, PS, SEK | wahrend des Studiums einer studienge-
bundenen Téatigkeit nachgehen kdnnen, wurde als zusétzliche Moglichkeit die studiengebundene Ur-
laubswoche eingefuhrt.

Die seit vier Jahren gultigen Regelungen zu Préasenz und Absenz fuhrten zu deutlich weniger Ruckfragen von
Dozierenden und Studierenden bei den Studiengangsleitungen als die Regelungen der PHZ. Damit die
Studiengangsleitungen im ausgewiesenen Bedarfsfall (z.B. fur Studierende, welche Spitzensport treiben oder
Studierende mit einem krankheitsbedingten Case Management) spezielle Prasenzvereinbarungen treffen
kdnnen, wurde eine entsprechende Ergéanzung bei den Entschuldigungsgriinden eingefugt.

2.2 Begriindung der geltenden Vorgaben zur Prasenz aus hochschuldidakti-
scher und berufsspezifischer Perspektive

Verantwortung der Ausbildung: Befahigung zur selbstiandigen verantwortungsvollen Berufsausiibung

Die PH Luzern tragt die Verantwortung fir den Aufbau der erforderlichen Kompetenzen von angehenden
Lehrpersonen im Rahmen der Ausbildung. Damit entspricht das Studium einer wissenschaftsfundierten Be-
rufsausbildung, welche sich gleichzeitig durch wissenschaftliche Fundierung und Berufsfeldorientierung aus-
zeichnet. Das Diplom, welches die Studierenden nach Abschluss des Studiums erhalten, bestatigt die Kom-
petenz zur selbstandigen verantwortungsvollen Ausibung des Lehrberufs. Das bedeutet, dass die PH Luzern
auch eine hohe Verantwortung gegentiber den Lernenden in der Schule und den anstellenden Behdrden
tragt. Um ihrer Verantwortung gegeniber der Schule gerecht zu werden, kann die PH Luzern Gber die Inhalte
und Vorgaben zur Anwesenheitspflicht im Studium bestimmen. Die Moglichkeit der Vorgabe einer Prasenz-
pflicht ist dabei nicht ein Spezifikum der PH Luzern, auch andere Hochschulen wie z.B. die Hochschule Lu-
zern oder die Universitat Zirich sehen die Moglichkeit der verpflichtenden aktiven Teilnahme flir Module vor,
sowohl im Studium als auch im Rahmen von zertifizierten Weiterbildungen.

Ausbildungskonzept: Vollzeitstudium mit garantierter Mindeststudiendauer

In der Ausbildung sind die Studienplane der Studiengange darauf ausgerichtet, dass die Studierenden im
Rahmen der Mindeststudiendauer zur selbstandigen Berufsausiibung befahigt werden. Deshalb enthalten sie
deutlich weniger WahIimdoglichkeiten als Studiengange, welche nicht spezifisch auf die Austibung eines Beru-
fes ausgerichtet sind. Das Studium ist daher gekennzeichnet durch klare Vorgaben zu Zielen und Inhalten
und es ist nicht vorgesehen, dass Studierende Veranstaltungen nicht besuchen, um wahrend dieser Zeit an-
deren Tatigkeiten (z.B. Erwerbsarbeit) nachgehen zu kénnen. Das Studium ist als Vollzeitstudium konzipiert,
um das Studium mit Erwerbs- oder Familienarbeit zu kombinieren, ist es moglich und empfehlenswert, das
Studium zu erstrecken. Um die Mindeststudiendauer bei unterschiedlicher Facherwahl zu gewahrleisten, er-
stellt die Ausbildung die Stundenplane der Studierenden.

Ziele der Ausbildung: Professionskompetenzen

Die im Studium angezielten Professionskompetenzen umfassen Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen (vgl.
Referenzrahmen der Ausbildung). Ausgehend von diesem Verstandnis von Professionskompetenzen zielt die
Ausbildung der PH Luzern darauf ab, dass die Studierenden (iber wissenschaftlich fundiertes Wissen verfi-
gen und dieses zur Planung, Realisierung, Reflexion und Begriindung von Situationen des beruflichen Han-
delns flexibel einsetzen kénnen und wollen.

Formen des Erwerbs von Professionskompetenzen

Der Erwerb von Professionskompetenzen mit hohem Berufsfeldbezug erfordert eine aktive Auseinanderset-
zung mit den Studieninhalten sowie die Flexibilisierung des erworbenen Wissens mit Ubungen und im Aus-
tausch mit anderen Studierenden und mit Dozierenden. Aus diesen Griinden beinhaltet das Studium der PH
Luzern viele Formen, welche die ko-konstruktive aktive Auseinandersetzung mit Inhalten anregen. Viele
Lerngelegenheiten in der Ausbildung bestehen nicht einseitig aus Aufgaben, welche sich im Selbststudium
I6sen lassen, sondern umfassen haufig kooperative Formen, fallbasierte Diskussionen und weitere interaktive
Formen in Veranstaltungen, welche die Prasenz der Studierenden erfordern und durch das selbstandige Stu-
dium nicht oder nur unvollstandig kompensiert werden kénnen.
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Als Vorbereitung flir den Lehrberuf ist zudem auch die Auseinandersetzung mit berufsethischen Fragen und
das theoriebasierte Verstehen von schwierigen Situationen des beruflichen Handelns sowie der Aufbau der
Fahigkeit zum theoriebasierten Begriinden von eigenen Entscheidungen wichtig. Diese Kompetenzaspekte
werden im Rahmen von Seminaren, Mentoraten und Praktika geilibt. Voraussetzung dazu ist der Austausch
in Prasenzveranstaltungen.

Uberpriifung des Erwerbs von Professionskompetenzen

Viele Veranstaltungen werden mit einem Leistungsnachweis abgeschlossen, welcher tberprift, ob die Stu-
dierenden die angezielten Kompetenzen erworben haben. Der Aufbau der Professionskompetenzen Iasst
sich jedoch nicht vollumfanglich iber summative Lernkontrollen bzw. Leistungsnachweise priifen. Dement-
sprechend hat die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen nicht bloss die Funktion, das Bestehen der Leis-
tungsnachweise zu ermdglichen, sondern muss auch vor dem Hintergrund der zukiinftigen Berufsaufgaben
gesehen werden, welche die Auseinandersetzung mit berufsspezifischen Inhalten unterstiitzen. Zudem
wurde im Rahmen der Studienplanreform 2013 die Anzahl der Leistungsnachweise reduziert, um die Belas-
tung der Studierenden zu reduzieren. Durch die Reduktion der Leistungsnachweise wird die aktive Teilnahme
in Veranstaltungen wichtiger, um die zur Verfligung stehende Zeit im Rahmen der Lehrveranstaltungen fir
den Aufbau und die formative Uberpriifung und Begleitung des Kompetenzaufbaus der Studierenden zu nut-
zen.

Gezielter Einsatz von Prasenzpflicht: Wahl und Begriindung durch Dozierende

Damit die Dozierenden die geeigneten Lehr- und Lernformen fiir den Aufbau der im Modul angezielten Kom-
petenzen wahlen kdnnen, kénnen sie festlegen, ob die Module eine Prasenzpflicht beinhalten. Damit die Stu-
dierenden nachvollziehen konnen, warum welche Lehr- und Lernformen eingesetzt werden, missen die Do-

zierenden diese und die Wahl der Prasenzpflicht begriinden.

Die Wirksamkeit der Lerngelegenheiten in Bezug auf den Kompetenzaufbau zeigt sich einerseits im erfolgrei-
chen Erfiillen von Leistungsnachweisen der Module und in der Bewahrung im Berufsfeld, z.B. im Rahmen
von Praktika. Andererseits ist es wichtig, dass Studierende als angehende Lehrpersonen selbst wahrneh-
men, dass sie einen Kompetenzzuwachs haben und wie die Lerngelegenheiten zu ihrem Kompetenzzuwachs
beitragen. Wenn Studierende denken, dass die Lerngelegenheiten bzw. gewahlten Lehr- und Lernformen
nicht wirksam sind oder die Prasenzpflicht nicht zu den gewahlten Lehr- und Lernformen passt, ist es wichtig,
dass sie dies den Dozierenden direkt zurickmelden, z.B. im Rahmen der Modulevaluation, und so zur Wei-
terentwicklung der Lehre beitragen. Eine ungeniigende Qualitat von Lehre darf nicht zur Abwesenheit von
Studierenden fiihren, sondern bedarf geeigneter Verbesserungsmassnahmen, damit die im Lehrberuf erfor-
derlichen Kompetenzen aufgebaut werden kénnen. Zum Gelingen einer Veranstaltung tragen sowohl die Do-
zierenden als auch die Studierenden bei.

3 Hinweise zur Umsetzung und weiteres Vorgehen

Wie oben aufgezeigt, legen die Fachleitungen und Fachkoordinierenden fest, ob fur ein Teilmodul eine Pra-
senzpflicht gilt. In Modulen, fur die eine Prasenzplicht definiert wurde, muss die Anwesenheit der Studieren-
den durch die Dozierenden uberpriift werden. Dabei kdnnen die Dozierenden eine eigene Buchflhrung vor-
nehmen oder die Studierenden in jeder Veranstaltung mit einer Unterschrift ihre Anwesenheit bestatigen las-
sen (vgl. Angaben zur Umsetzung der Prasenzkontrolle im Handbuch fur Dozierende). Dabei gilt es zu be-
achten, dass die Falschung von Unterschriften durch die Studierenden einen Betrug darstellt, welcher diszip-
linarische Massnahmen zur Folge haben kann (vgl. PH-Ausbildungsreglement, Art. 40). Aus diesen Grinden
muss die Kontrolle der Anwesenheit sowohl seitens der Dozierenden sowie die Angaben der Studierenden
serids erfolgen.

Damit die Setzung einer Prasenzpflicht fur die Studierenden nachvollziehbar ist, missen die Dozierenden zu
Beginn des Semesters den Studierenden in der Veranstaltung die Grinde dafur erldutern. Im Rahmen der
Modulevaluation erfragen die Dozierenden, ob die Prédsenz aus Sicht der Studierenden sinnvoll genutzt
wurde.

Bei der Weiterentwicklung der Module berlcksichtigen die Dozierenden die Rickmeldungen der Studieren-
den und prifen jeweils kritisch, ob die Prasenzplicht erforderlich ist und falls ja, wie die Prasenz der Studie-
renden gewinnbringend genutzt wird.
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Die Ausbildungsleitung tberpriift bei der Weiterentwicklung der Studienplane, ob und wie die Anzahl der Se-
mesterwochenstunden reduziert und das Studium zeitlich flexibilisiert werden kann, z.B. mittels Nutzung digi-
taler Medien in der Lehre und einer hdheren Anzahl prasenzreduzierter Module. Die Flexibilisierung der
Lehre bildet ein strategisches Ziel der Ausbildungsleitung.
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